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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI S.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti, 1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 Euro LV. c. f. e p. IVA 06520871218 .
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632 N

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

11 giorno dieci del mese di Marzo dell’anno duemilaventisei presso gli uffici della sede operativa
siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema
Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Alberto Boccalatte, il quale,

VISTO
- il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. ¢ ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.Igs. 121/2020;
- il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;
- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;
- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, € ss. mm. € ii.;
- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;
-1a legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.L Serie Generale n.81, del 07.04.2014;
- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea € nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;
- P’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;
- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. ¢ ii.;
- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. € ii;
- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” e ss. ii. € mm.;
- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;
- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- il D.Igs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;
- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante Norme per il diritto al lavoro dei disabili e ss.mm. e ii.
- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

PREMESSO
- che la S.AP.NA. S.p.A. ¢ societd interamente partecipata dall’Ente Citta Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;

- che 1a S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ubicat;

nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e preservazione
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, a tutti
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento dello
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa;

CONSIDERATO
- che questa SAPNA SpA nel rispetto delle previsioni di cui alla Legge n. 68 del 12 Marzo 1999
e ss. mm. ¢ ii. ha inteso pubblicare una Selezione Pubblica per titoli e colloquio per ’assunzione
a tempo indeterminato, di n. 2 operai addetti alla produzione, aventi il requisito dell’appartenenza
alle categorie protette ex art. 18, comma 2 della richiamata L.. 68/1999 e ss. mm. e ii., da impiegare
presso le unita locali di questa SAPNA SpA;
- che con pubblicazione sul sito istituzionale della SAPNA SpA in data 16.10.2025 con termine
della presentazione delle domande il 16.11.2025 ¢ stato reso disponibile il bando relativo alla
selezione, la domanda di partecipazione, e tutti gli elementi necessari all’acquisizione delle
informazioni occorrenti alla massima partecipazione;
- che attesi i termini fissati dal predetto bando, con nota a firma del Responsabile del
Procedimento di cui al prot. 10736 del 04.11.2025 i suddetti termini sono stati prorogati fino alla
data del 28.02.2026 al fine di consentire a questa SAPNA SpA di perfezionare I’adesione alla
piattaforma ministeriale INPA predisposta per il reclutamento del personale ai sensi del DL
80/2021 cosi come convertito in legge 113/2021 e ss. mm. e ii. al fine di assicurare la massima
diffusione della selezione pubblica di che trattasi;
- che allo scadere del termine della suddetta selezione sono pervenute a questa SAPNA SpA n°
25 (venticinque) candidature, pervenute nei termini previsti dal bando di selezione, i cui estremi
protocollari di acquisizione sono depositati agli atti di questa SAPNA SpA;
- che attesa la necessita di nominare una Commissione Esaminatrice ai sensi del Regolamento
interno per la nomina delle Commissioni Giudicatrici nelle selezioni e concorsi indetti dalla
SAPNA SpA finalizzati alle assunzioni di personale RE.09.2016 Rev. 01-II° Emissione Febbraio
2017 in materia di scelta dei commissari nei pubblici concorsi, non v’¢ a carico
dell’ Amministrazione alcun obbligo di motivare la scelta del singolo commissario, anche qualora
i componenti possano essere scelli fra soggetti appartenenti a categorie professionali diverse, in
quanto la stessa qualifica rivestita denota I’idoneita a svolgere il compito assegnato (TAR
Campania, Napoli, sez.VI, n.3842/2013) e ss.;
- che pertanto questa Amministrazione ha individuato n. 3 (tre) membri componenti la
Commissione di cui n. 1 (uno) esterno alla Societa appartenente ad altra Amministrazione, ai quali
affidare il compito oltre che della valutazione curricolare dei candidati alla selezione, anche della
verifica dei requisiti forniti sulla base delle dichiarazioni pervenute e della preparazione tecnica,
adeguata al ruolo da ricoprire;
- che pertanto si & provveduto a richiedere la disponibilita del dott. Antonio Forte, Segretario
Comunale del Comune di Aquilonia (AV) con nota a firma del RUP indirizzata al Sindaco del
suddetto Comune con prot. 0002377 del 06.03.2026;
- che con prot. acquisito da questa SAPNA SpA n. 0002406 in pari data a riscontro della
precedente nota, il Sindaco del Comune di Aquilonia, avendo verificato I’insussistenza di
situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi e di cause di inconferibilita e/o incompatibilita
con I’incarico richiesto, ha riscontrato la richiesta, autorizzando il dott. Antonio Forte - Segretario
Comunale titolare del Comune di Aquilonia - a ricoprire, presso questa SAPNA SpA le funzioni
di Presidente della Commissione Esaminatrice, specificando che le attivita dovranno essere svolte
senza comportare alcuna interferenza con Dattivita lavorativa ordinaria svolta dallo stesso;
- che la normativa italiana DPR 487/94, modificato dal DPR 82/2023, e art. 57 D.Lgs. 165/2001
e loro ss. mm. e ii., impone che nelle commissioni esaminatrici di concorsi pubblici sia garantita
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la parita di genere, riservando alle donne almeno un terzo delle posizioni, salvo /motivata
impossibilita; V%4

- che pertanto si & pervenuti alla decisione di nominare la Commissione Esaminatrice-per la
Selezione Pubblica per titoli e colloquio per ’assunzione a tempo indeterminato, di n. 2 operai
addetti alla produzione, aventi il requisito dell’appartenenza alle categorie protette ex art. 18;
comma 2 della richiamata L. 68/1999 e ss. mm. e ii., da impiegare presso le unita locali di questa
SAPNA SpA avvalendosi oltre che di un membro esterno, di n. 2 membri interni scelti tra i
soggetti apicali della Societd, ovvero del Direttore Tecnico dott. ing. Giuseppe Terracciano e della
Responsabile Ufficio Gare e Contratti dott.ssa ing. Daniela Massa, entrambi dipendenti di questa
SAPNA SpA;

per quanto sopra premesso, Visto e considerato

DETERMINA

- di nominare la Commissione Esaminatrice per la valutazione delle candidature pervenute e della
formazione della relativa gradutoria in ordine alla Selezione Pubblica per titoli e colloguio per
I’assunzione a tempo indeterminato, di n. 2 operai addetti alla produzione, aventi il requisito
dell’appartenenza alle categorie protette ex art. 18, comma 2 della L. 68/1999 e ss. mm. e ii., da
adibire presso le unita locali di questa SAPNA SpA, pubblicata il 16.10.2025 e scadenza il
28.02.2026

cosi costituita:

1) Presidente Dott. Antonio Forte, Segretario Comunale del Comune di Aquilonia (AV);
2) Dott. Ing. Giuseppe Terracciano, Direttore Tecnico della SAPNA SpA;
3) Dott.ssa Ing. Daniela Massa, Responsabile Ufficio Gare e Contratti della SAPNA SpA;

DETERMINA
Altresi
- di nominare quale “Segretario della Commissione”, non facente parte della Commissione quale
segretario verbalizzante, la dott.ssa Stefania Giunto, dipendente di questa SAPNA SpA
Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale della societa;

DISPONE
- al Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale dott.ssa Stefania Giunto, di
convocare, nei modi e con i mezzi ritenuti pili opportuni, anche in considerazione dell’urgenza,
la Commissione Giudicatrice ed il Segretario della Commissione in data e al tempo orario ritenuto
compatibile con il breve termine e con gli impegni istituzionali dei componenti;
- di acquisire le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi e di incompatibilita previste dalla
normativa vigente da parte di tutti i componenti della Commissione e dal Segretario;
- di provvedere alle informative, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016, che i
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale € emesso il presente atto;
- di comunicare la presente determinazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di questa SAPNA SpA;
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata, che sia trascritta a Libro
delle Determine dell’ Amministratore, inserita nel Repertorio, ed inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale;
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