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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

11 giorno diciotto del mese di Settembre dell’anno duemilaventitre presso gli uffici della sede
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano,
il quale,
VISTO

- il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. e ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.lgs. 121/2020;

- il D.Igs. 152/2006 € ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- lalegge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.IL. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- lalegge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. ¢ ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche ”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.lgs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023; x

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ¢ societa interamente partecipata dall’Ente Citta Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ub'c__‘faite';? o
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e prese:vaéi@"t}e- o b
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, afutti’' - -
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento ﬂ“’é\_ll'@s:‘"-___._..

scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa; "z;:;\
CONSIDERATO R
- che & politica di questa SAPNA SpA individuare i comportamenti e le pratiche da adottare a
favore della comunita in cui opera, assumendo volontariamente la responsabilita, nei confronti
dei propri principali interlocutori, della comunita con la quale la SAPNA interagisce, oltre che
della SAPNA stessa, anche al fine di rappresentare il proprio ruolo sociale nell’attuale societa
moderna;

- che & politica di questa SAPNA SpA armonizzare gli obiettivi economici con quelli sociali e
ambientali del territorio di riferimento, in un’ottica di sostenibilita, ovvero nell’intento di
preservare il patrimonio ambientale, sociale e umano per le generazioni attuali e per quelle future,
impegnandosi nella salvaguardia dell’ambiente ¢ della salute, il risparmio energetico, la
correttezza dell’informazione pubblicitaria, ecc.

- che questa SAPNA SpA ¢ consapevole pertanto che ’adozione di un approccio di “corporate
social responsibility” che monitorizzi le aspettative economiche, ambientali, sociali di tutti gli
stakeholder, permette di raggiungere I’obiettivo di conseguire vantaggi competitivi a beneficio
della collettivita, migliorando il proprio rapporto con la comunita di appartenenza, e al tempo
stesso perseguire le proprie finalita istituzionali;

- che, atteso quanto precede, con determinazione dell’Amministratore Unico del 11.03.2022 ¢
stato affidato alla Prof.ssa avv. Paola Coppola I’incarico per la predisposizione e redazione del
Corporate Social Responsibility di questa S.A.P.NA. S.p.A. per I’anno 2021, allo scopo di
supportare I’informativa di bilancio con la rendicontazione degli strumenti e delle policies interne
adottate, al fine raggiungere un livello di crescita sostenibile;

- che a seguito dell’incarico conferito, i risultati conseguiti con la pubblicazione del CSR 2021 di
S.A.P.NA. S.p.A. sui principali temi, tra gli altri, dell’inserimento nel business plan aziendale dei
valori sociali e con la riclassificazione del valore aggiunto per misurarne la quota parte trattenuto
in azienda da impiegare per accrescere il valore sociale della S.A.P.NA. S.p.A., hanno evidenziato
favorevole riscontro da parte dei principali stakeholder;

- che il 5 gennaio 2023 ¢ entrata in vigore la nuova normativa UE, Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) che rafforza le regole relative alla rendicontazione e alla
comunicazione della responsabilita sociale, superando i limiti della precedente Direttiva 95/2014
— Direttiva sulla Rendicontazione Non Finanziaria (NFRD), cha amplia la platea delle aziende
tenute a rendicontare il proprio impegno negli ambiti sociale e ambientale;

- che ¢ intento di questa S.A.P.NA. S.p.A. perseguire standard tali da consentire ad investitori e/o
a tutte le parti interessate, di accedere agevolmente alle informazioni necessarie per valutare
correttamente i rischi relativi ai propri investimenti, permettendo di creare una cultura della
trasparenza sull’impatto sul business di diversi fattori, con particolare riguardo alle questioni
ambientali, alle questioni sociali e trattamento dei dipendenti, al rispetto dei diritti umani, al
contrasto alla corruzione ed alla concussione, nonché all’assicurazione della diversita dei
componenti il board aziendale in termini di eta, genere, formazione e background professionale;
- che pertanto, visti i risultati raggiunti, si € inteso proseguire nell’approntamento del Corporate
Social Responsibility di questa S.A.P.NA. S.p.A. anche per il triennio successivo a quello della
prima emissione, ovvero per gli anni 2022, 2023 e 2024, richiedendo alla prof.ssa avv. Paola
Coppola, con studio in Via Santa Lucia, 173 — 80132 — Napoli, professionista accreditata presso
questa SAPNA SpA, la disponibilita alla prosecuzione delle attivita di verifica, studio, analisi,
predisposizione e redazione del Corporate Social Responsibility per i periodi considerati;

- che la professionista ha fatto pervenire con nota a propria firma del 04.07.2023 acquisita al
protocollo di questa SAPNA SpA al n. 0009470 del 31.07.2023 la disponibilita all’esecuzione
dell’incarico per un importo annuale di Euro 25.000,00 oltre Iva e CPA al netto delle ritenute di
Legge;

- che, a seguito di successive interlocuzioni e reciproche concessioni effettuate per le vie brevi tra
questa SAPNA SpA e la professionista si ¢ addivenuti alla determinazione di una riduzione degli
importi richiesti, eseguita alla luce della continuita della prestazione e dei rapporti di reciproca
fiducia tra la Societa e la professionista;
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per quanto sopra premesso, visto e considerato

DETERMINA

- di affidare alla prof.ssa avv. Paola Coppola, legale di fiducia, iscritta al n. 483 dell’elenco dei™~~—=

professionisti di questa SAP.NA SpA, prot. n. 6508/XIV.4 del 15/07/2015, avvocato civilista,
studio in Via Santa Lucia, 173 — 80132 — Napoli, I’incarico di predisposizione e redazione
Corporate Social Responsibility per gli anni 2022, 2023 e 2024 per questa S.A.P.NA. S.p.A. il
tutto come da offerta del 04 Luglio 2023 di cui al prot. 0009470 del 31.07.2023;

- di determinare I’ importo dell’onorario della prof.ssa Paola Coppola, quale importo forfettario
in Euro 20.000,00 per la redazione del CSR per 1’anno 2022, in Euro 18.000,00 per la redazione
del CSR per I’anno 2023 ed in Euro 16.000,00 per la redazione del CSR per I’anno 2024, il tutto
oltre IVA e CPA al netto delle ritenute di Legge;

DISPONE
- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Affari Generali al fine della
definizione del contratto;
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata, che sia trascritta a Libro
delle Determine dell’ Amministratore, inserita nel Repertorio, ed inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale;

- di dare comunicazione della presente determina agli uffici/Unita organizzative di questa
S.A.P.NA. S.p.A.: UAF, UAG, UAP, DT, RPCT;

L’ Amminisfratqre Unico
brigfe (argano)
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