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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno undici del mese di Settembre dell’anno duemilaventitre presso gli uffici della sede
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano,
il quale,
VISTO

- il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. e ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.Igs. 121/2020;

- il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. e ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.1. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” € ss. mm. e ii.;

- I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- lalegge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e ss. mm. e ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. e ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche ”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.Igs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.0. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ¢ societd interamente partecipata dall’Ente Citta Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ubidﬁ;t;:_
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e preservazio ne '
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, a t

i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento de ig
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa;

CONSIDERATO
- che questa SAPNA SpA con riferimento alla vigente normativa per la sicurezza del lavoro di
cui al D.Lgs. 81/08 e ss. mm. e ii, e al D.Lgs. 626/1994, attesa la tipologia di lavorazione svolta,
I’ambiente ed i materiali utilizzati sui luoghi di lavoro, & classificata come azienda a rischio di
incendio elevato, secondo i criteri stabiliti dal DM 10 Marzo 1998 (nota prot. n. P118/4179 sott.
5. Del 24.02.2000) ovvero classe I11° - Rischio elevato;
- che pertanto, la SAPNA SpA, in osservanza a quanto previsto dall’art. 13 ex Dlgs 626/1994
affinché vengano adottate tutte le misure necessarie per evitare l'insorgenza di un incendio e
limitarne le conseguenze qualora esso si verifichi, provvede alla preventiva designazione dei
lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
emergenza e di evacuazione, ed effettua formazione periodica e specifica, provvedendo altresi
agli opportuni aggiornamenti dei suddetti lavoratori, secondo quanto indicato dal Decreto del
Ministro dell'Interno in data 10 marzo 1998. (D.Lgs. 81/08 articolo 37 comma 9);
- che essendo prossimo alla scadenza il termine della validita della precedente formazione gia
effettuata per i lavoratori designati, & necessario provvedere agli opportuni aggiornamenti
affidando a docenti specializzati, che rispondano ai requisiti descritti dall’Art. 6 del D.M. 2
settembre 2021, I’esecuzione di un Corso di aggiornamento addetto antincendio livello III (ex
rischio alto) con Dobiettivo di fornire un’adeguata formazione sui principi di base della
prevenzione incendio e sulle azioni da attuare in caso di incendio, secondo le indicazioni riportate
dal D.M. 2 settembre 2021;
- che ’aggiornamento periodico & previsto all’Art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08 “i lavoratori
incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,
di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico” e che la durata minima del corso di formazione ¢ stabilita in 8 ore,
cosi come da indirizzo del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa
Civile-Direzione Generale per la Formazione ha reso nota una circolare (circolare prot. 12653 del
23 febbraio 2011)
- che con proposta di determina n. 8 del 06.09.2023 di cui al prot. 0010417 del 08.09.2023
P’Ufficio Amministrazione del Personale ha individuato la soc. AICAST Imprese Italia, con sede
in Napoli, alla Via Angiporto Galleria, Piazzetta Matilde Serao n. 19, 80100 — Napoli c.f.
95123990632 la societa alla quale affidare la tenuta del Corso di aggiornamento addetto
antincendio livello I1I (ex rischio alto) da effettuarsi per n. 6 dipendenti in somministrazione a
questa SAPNA SpA, per una durata di 12 ore e per un importo complessivo di Euro 1.440,00 oltre
Iva come da Legge;
- che per l’affidamento che precede ricorrono pertanto i presupposti per I' applicazione
dell'art. 1 comma 2 lett. a) della L. 120/2020 del 11.09.2020 e ss. mm. e ii;
per quanto sopra visto, premesso e considerato
DETERMINA

- di affidare, ai sensi dell' art. 1 comma 2 lett. a) della L. 120/2020 del 11.09.2020 e ss. mm. € ii.,
alla Soc. AICAST Imprese Italia, con sede in Napoli, alla Via Angiporto Galleria, Piazzetta
Matilde Serao n. 19, 80100 — Napoli c.f. 95123990632 con efficacia ricognitiva per le attivita
formative eventualmente gia eseguite, la tenuta per il tramite di docente specializzato ed abilitato,
del Corso Aggiornamento Antincendio Rischio Alto affinché sia assicurata la formazione per n.
6 dipendenti in somministrazione a questa SAPNA SpA, per una durata di 12 ore e per un importo
complessivo di Euro 1.440,00 oltre Iva come da Legge di questa S.A.P.NA. S.p.A. nell’ambito
specifico;

- di non richiedere la cauzione definitiva per il succitato operatore economico;

- di nominare quale Responsabile del Procedimento la dott.ssa Stefania Giunto, dipendente di
questa SAPNA SpA, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale;
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DISPONE N
- di dare comunicazione della presente determinazione al Responsabile Unico del Procedir eyté ' z|
- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e Contratti al fine della s i‘pﬁ]a YN =7
dell’opportuno atto aggiuntivo; AT
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata, che sia trascritta a Li ro L 4
delle Determine dell’ Amministratore, inserita nel Repertorio, ed inviata per conoscenza al Soc1o xi" .
Unico ed al Collegio Sindacale;
- di dare comunicazione della presente determina agli uffici/Unita organizzative di questa
S.A.P.NA. S.p.A.: UAG, DT, ST, UAF;

L’Am 1stra re Unico
(dott. fra :e;'e ‘gano)
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