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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO N
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11 giorno sei del mese di Giugno dell’anno duemilaventitre presso gli uffici della sede operativa ~L_—-
siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema
Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO
- il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;
- il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. ¢ ii.;
- il D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.lgs.163/2006 € ss. mm. ¢ ii.;
- il D.L. 195/2009;
- il D.lgs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;
- laLegge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, € ss. mm. € ii.;
- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;
- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;
- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;
- I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e passivi
della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;
- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;
- I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;
- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;
- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
$S. mm. € ii;
- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” e ss. ii. e mm.;
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa “;
- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per questa SAPNA SpA CCNL FISE
Assoambiente, settore privato, del 6.12.2016 e ss. mm. ¢ ii.;

PREMESSO

- che la S.APNA. Sp.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte le azioni
amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare le evacuazioni di rifiuto trattato dagli
impianti TMB di Tufino e Giugliano, al fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01
proveniente dai Comuni della Citta Metropolitana di Napoli, assicurando che tale servizio sia
prestato in modo ininterrotto e senza soluzione di continuita, per garantire la salvaguardia delle
matrici ambientali e della salute pubblica, nel rispetto di quanto previsto dalla Normativa vigente;

Pagina 1 di 3

3

po
b

Ny~ §5%




- che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce, altresi, il mantenimento dei Siti e delle Discariche, A"icate
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, provvedendo, per il tramite delle op grtunc
azioni amministrative, gestionali, tecnico esecutive ed operative, ad assicurare la tenutg|ed. 41
mantenimento delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente; (ol

- che, attesa la funzione di servizio pubbllco essenziale espletata da questa S.A.P.NA. S. p’ A, &

necessario che la stessa ricorra a tutti i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici. ed

amministrativi necessari ad assicurare la funzionalita degli Impianti TMB di Giugliano e Tufino; -

provvedendo alla gestione dei flussi di rifiuto in ingresso ed in uscita da questi ultimi per I’avvio
allo smaltimento, nonché verso I’impianto di Caivano, secondo la vigente normativa;

CONSIDERATO

- che, in concomitanza con le ferie estive, attesa I’indisponibilita di parte delle risorse umane nel
breve periodo in forza agli impianti TMB in gestione a questa SAPNA SpA, al fine di superare
periodi di criticitd ed assicurare il servizio pubblico essenziale senza soluzioni di continuita,
I’Ufficio Amministrazione del Personale della Societa ha trasmesso a questa Amministrazione,
con prot. 0007043 del 01.06.2023, la proposta di determina n. 172 del 25.05.2023, con la quale si
richiede I’affidamento diretto a societa abilitata, regolarmente iscritta all’Albo del Ministero del
Lavoro, per la somministrazione di personale a tempo determinato, da inquadrare secondo il
CCNL FISE Assoambiente - settore privato, da inserire temporaneamente nell’organico degli
impianti TMB di Giugliano e Tufino;
- che le motivazioni circa I’utilizzo di personale in somministrazione sono adeguatamente
riportate nell’Istruttoria Tecnica redatta e trasmessa dalla Responsabile del Procedimento in uno
alla predetta proposta di determina, con la quale si evidenzia la necessita di provvedere all’utilizzo
di personale per specifiche mansioni e qualifiche presso le unita locali TMB di Giugliano e Tufino
nel breve termine e per periodi limitati nel tempo in cui si prevedono temporanee carenze di
manodopera dovute alla fruizione dei periodi di ferie da parte del personale dipendente presso i
predetti impianti, garantendo la presenza minima del personale operativo, affinche questa SAPNA
SpA possa effettuare senza soluzioni di continuita il servizio istituzionale di trattamento rifiuti
che costituisce, ai sensi dell’art. 177, comma 2, del Dlgs n. 152/2006, attivita di pubblico
interesse;
- che sulla base di quanto precede, la Responsabile del Procedimento ha reperito per il tramite del
MePA, la soc. Gi Group SpA — a Socio Unico, Direzione e Coordinamento ex art. 2497 c.c. da
Gi Group Holding S.p.A. con sede legale in Piazza IV Novembre, 5 — 20124 Milano c.fis.
11629770154 - Gruppo Iva 11412450964, la quale ha riscontrato la richiesta di preventivo con
I’offerta commerciale del 29.05.2023, per un importo complessivo di euro 135.000,00 oltre Iva,
quest’ultimo giudicato congruo e coerente con le necessita di questa SAPNA SpA;
- che per I’affidamento che precede ricorrono pertanto i presupposti per I' applicazione
dell'art. 1 comma 2 lett. a) della L. 120/2020 del 11.09.2020 e ss. mm. € ii;

per quanto sopra visto, premesso e considerato

DETERMINA

- con riferimento alla proposta di determina n. 172 del 25.05.2023 di cui al prot. 0007043 del
01.06.2023 ed apposita Relazione Istruttoria allegata, di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.
a) della L. 120/2020 del 11.09.2020 e ss. mm. e ii., alla soc. Gi Group SpA — a Socio Unico,
Direzione e Coordinamento ex art. 2497 c.c. di Gi Group Holding S.p.A., con sede legale in Piazza
IV Novembre, 5 — 20124 Milano, c.fis. 11629770154 Gruppo Iva 11412450964, il servizio di
somministrazione di personale da esperirsi per gli impianti TMB di Giugliano e Tufino in gestione
a questa SAPNA SpA, secondo prezzi, patti e condizioni di cui all’offerta commerciale Gi Group
Holding S.p.A. del 29.05.2023, allegata e parte integrante della proposta di determina n. 172 del
25.05.2023, fino all’importo complessivo di Euro 135.000,00 oltre Iva, inteso quale tetto massimo
raggiungibile per la prestazione, non vincolante;

- di individuare, quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura prevista dalla
presente determina, la dott.ssa Stefania Giunto, Responsabile Amministrazione del Personale di
questa S.A.P.NA. S.p.A;
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- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata; o\ v |
- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato; \G\ Y,

- all’Ufficio Gare e Contratti, di procedere alla stipula dell’apposito contratto, nei confronti‘-tié)i_é.. i

Societa oggetto della presente determinazione;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e Contratti, al Direttore

R b’, . 3 ’_,'

Tecnico, alla Segreteria Tecnica, all’ Ufficio Affari Generali, all’ Ufficio Amministrazione e

Finanza, all’Ufficio Amministrazione del Personale della S.A.P.NA. S.p.A;

- che la presente determina venga inserita nel Repertorio per il tramite del sistema protocollare

Folium e trascritta a Libro delle Determine dell’ Amministratore.
Copia verra inviata per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Anmfministratore Unico
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