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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI S.p.A. ,/-,-: ;

Sede Legale: Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 € LV.c. f. e p. IVA 063708%"!8 ;
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632 X

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno due del mese di Maggio dell’anno duemilaventitre presso gli uffici della sede operativa
siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema
Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO

- il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.lgs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

- il D.lgs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.0O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- il D.L. 195/2009;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, € ss. mm. ¢ ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.L. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- ’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e passivi
della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. ¢ ii.;

- I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- lalegge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e ss. mm. € ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. e ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
20135, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa *;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

- il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss. mm. e ii., accordo nazionale di rinnovo per i
dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali, quale contratto di lavoro di
riferimento per questa S.A.P.NA. S.p.A. e ss. ii. e mm. cosi come da accordo di settore del
18.05.2022;

PREMESSO

- che la S.AP.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte le azioni
amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare le evacuazioni di rifiuto trattato dagli
impianti TMB di Tufino e Giugliano, al fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01
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nico esecutive ed operative,
mantenimento delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente;
- che, attesa la funzione di servizio pubblico essenziale espletata da questa S.A.P.NA. Sp.A. &
necessario che la stessa ricorra a tutti i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed
amministrativi necessari ad assicurare la funzionalita degli Impianti TMB dj Giugliano e Tufino,
provvedendo alla gestione dei fluss; dj rifiuto in ingresso ed in uscita da questi ultimi per |
allo smaltimento, nonché verso I'impianto di Caivano, secondo la vigente normativa;

- che a seguito della Legge Regionale Regione Campania n.14 “Norme di attuazione della

0

dei requisiti di maggiore qualita ed efficienza dei servizi pubblici locali, che sulla sostenibilita
economica, in linea con i quadro stabilito dalla normativa vigente per quanto attiene al
raggiungimento dell’equilibrio economico finanziario;

- che gli elaborati di che trattasi sono stati trasmessi alla Citta Metropolitana di Napoli ed agli
Enti d°Ambito Napoli I, Napoli 2 € Napoli 3 con nota prot. 0002303 in data 17 Febbraio 2023;

CONSIDERATO

- che I’art. 41 del Decreto Legislativo 14 settembre 20] 5,n. 148 ha introdotto, in via sperimentale
per gli anni 2019-2020, il contratto di espansione (esteso successivamente, a determinate
condizioni, anche al 2021 dalla Legge di Bilancio 2021 e dal Decreto Sostegni bis), finalizzato
all’assunzione di nuove professionalita, alla riqualificazione delle competenze del personale in
forza e all’uscita anticipata dei lavoratori prossimi alla pensione:

- che la riforma degli ammortizzatori sociali (contenuta nella Legge di Bilancio 2022, L. 30
dicembre 2021, n. 234, art. 1, commi 191-216, modificativi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

148) ha previsto I’estensione del contratto di espansione fino al 2023 per le imprese di minori
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all’eta pensionabile, siano in possesso dei requisiti previsti;
- che liniziativa, condotta nella considerazione delle necessita contingenti al se
istituzionalmente svolto, trova impulso sia nell’ambito delle obbligate azioni per il contenime
delle spese di funzionamento della Societa, sia nelle attivita previste per la realizzazione del ~——
miglioramento qualitativo/produttivo dei processi industriali attualmente gestiti, in uno alla
diversificazione delle lavorazioni che, gia avviate per alcuni Siti, nel medio termine saranno
intraprese anche presso altre unita locali in gestione, come gli impianti di trattamento TMB e le
Discariche;
- che, attesa I’elevata eta media dei dipendenti di S.A.P.NA. S.p.A. I’attuazione dell’iniziativa in
parola su un rilevante numero di risorse comporterebbe, nel tempo, un netto miglioramento inteso
quale diminuzione degli impegni di spesa per il personale, una conseguente sensibile diminuzione
dei costi di funzionamento ed una proporzionale diminuzione dell’incidenza dei costi del
personale sulla tariffa di servizio, lasciando spazio ad investimenti in materia di infrastrutture ed
ampliamento delle risorse umane, rendendo pertanto possibile 1’attuazione di un piano di rilancio
industriale e la realizzazione di un turn over generazionale e di competenze;
- che, allo scopo, questa S.A.P.NA. S.p.A. ha provveduto ad una specifica ricognizione,
individuando con criterio esclusivamente anagrafico un elenco di dipendenti a cui proporre su
base volontaria la messa in quiescenza anticipata, riscontrando una quantita tale di risorse che,
nelle more, potrebbero usufruire potenzialmente del contratto di espansione;
- che & necessario, pertanto, provvedere all’ausilio di un supporto specializzato nella specifica
materia, che consenta di provvedere all’attuazione di tutte le iniziative utili alla sottoscrizione del
contratto di espansione per la maggiore quantita di risorse possibili, in un’ottica della migliore
ottimizzazione tecnica ed economica ed efficientamento del servizio istituzionalmente reso;
- che ¢ altresi opportuno avvalersi di soggetti terzi indipendenti che abbiano gli opportuni requisiti
e competenze, che seguano principi di etica e di indipendenza, basato su principi fondamentali di
integrita, obiettivitd, competenza, diligenza professionale e riservatezza;
- che, in rispondenza ai predetti requisiti, ¢ stata individuata la societd Btinkeeng Srl — Viale
Giulio Cesare, 14 — 00192 — Roma — partita Iva 03950310619 la quale, richiesto, ha proposto in
data 04.04.2023 la propria offerta tecnica ed economica n. 23018 per il supporto tecnico giuridico
all’introduzione del contratto di espansione per soggetti prossimi alla pensione dipendenti di
SAPNA SpA , acquisita al prot. 0004892 del 17.04.2023 indicando quale compenso un importo
complessivo di Euro 25.000,00 oltre imposte ed oneri di Legge, oltre un success fee di Euro
1.000,00 oltre Iva come da Legge per ogni dipendente che aderisca al contratto di espansione
proposto;
- che il servizio di che trattasi include, oltre all’esame della documentazione economica
contrattuale, anche I’assistenza nella procedura sindacale, la stesura del contratto di espansione ¢
la cura dell’intera pratica presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fino alla
conclusione positiva della stessa;
- che, per quanto precede, ricorrono pertanto i presupposti per I' applicazione dell'art. 1 comma
2 lett. a) della L. 120/2020 del 11.09.2020 e ss. mm. e ii.;

per quanto sopra visto, considerato e premesso

DETERMINA

- con riferimento all’offerta economica di cui al prot. SAPNA 0004892 del 17.04.2023, di
procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. art. 1 comma 2 lett. a) della Legge n. 120/2020
alla societa Btinkeeng Srl — Viale Giulio Cesare, 14 — 00192 — Roma — partita Iva 03950310619,
del servizio di supporto tecnico giuridico all’introduzione del contratto di espansione per soggetti
prossimi alla pensione dipendenti di questa SAPNA SpA per un importo complessivo di Euro
25.000,00 oltre imposte ed oneri di Legge, oltre un success fee di Euro 1.000,00 oltre Iva come
da Legge per ogni dipendente che accettera di aderire al contratto di espansione proposto, incluso
I’esame della documentazione economica contrattuale, I’assistenza nella procedura sindacale, la
stesura del contratto di espansione e la cura dell’intera pratica presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali fino alla conclusione positiva della stessa, il tutto cosi come riportato
nell’offerta n. 23018 del 04.04.2023 intesa quale parte integrante del presente atto;
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- di subordinare ’emissione del contratto alla verifica dei requisiti di cui all’art. 80 Dlgs 50/ ]6
nonché all’acquisizione della regolarita del DURC ed all’esito favorevole della vis §a’
estrazione dal casellario ANAC eseguita sull’ operatore economico oggetto di determinazi

- di non applicare la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 103 comma 1 del Dlgs 50/2
esonerandone il suddetto operatore economico; \Z
- di nominare quale Responsabile del Procedimento la dott.ssa Stefania Giunto, dlpenderk\

questa SAPNA SpA, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale; B i

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato;

- all’Ufficio Gare e Contratti di procedere alla stipula dell’eventuale contratto, nei confronti della
Societa oggetto della presente determinazione;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e Contratti, alla Direzione
Tecnica, all’Ufficio Amministrazione del Personale, all’ Ufficio Affari Generali, all’ Ufficio
Amministrazione e Finanza della S.A.P.NA. S.p.A;

- che la presente determina venga inserita nel Repertorio per il tramite del sistema protocollare
Folium e trascritta a Libro delle Determine dell’ Amministratore.

Copia verra inviata per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Ammijinistratoye Unico
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