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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti, | - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 Euro LV.c.f. ep. IVA 06520871218
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

[1 giorno sette del mese di Ottobre dell’anno duemilaventidue presso gli uffici della sede operativa
siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema
Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO

- il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;

- il D.lgs. 50/2016 abrogativo del D.Igs.163/2006 ¢ ss. mm. € ii.;

- il D.L. 195/2009;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. ¢ ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- Part. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e passivi
della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii;

- Part. 16 ¢. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 ¢ ss. mm. e ii.;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” € ss. mm. € ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. e ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa *;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il Regolamento interno di SAPNA SpA per le Assunzioni RE.02.2013 Rev.02-111° emissione
del Giugno 2019 emesso con Disposizione Organizzativa n. 008 del 01.08.2019;

- il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss. mm. e ii., accordo nazionale di rinnovo per i
dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali, quale contratto di lavoro di
riferimento per questa S.A.P.NA. S.p.A;

- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 29 Luglio 2021;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte le azioni
amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare le evacuazioni di rifiuto trattato dagli
impianti TMB di Tufino e Giugliano, al fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01
proveniente dai Comuni della Citta Metropolitana di Napoli, assicurando che tale servizio sia
prestato in modo ininterrotto e senza soluzione di continuita, per garantire la salvaguardia delle
matrici ambientali e della salute pubblica, nel rispetto di quanto previsto dalla Normativa vigente;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce, altresi, il mantenimento dei Siti e delle Discariche, ubicate
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, provvedendo, per il tramite delle opportune
azioni amministrative, gestionali, tecnico esecutive ed operative, ad assicurare la tenufcfa ed il
mantenimento delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente; =5

- che, attesa la funzione di servizio pubblico essenziale espletata da questa S.AAPNA.SpA. ¢
necessario che la stessa ricorra a tutti i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed
amministrativi necessari ad assicurare la funzionalita degli Impianti TMB di Giugliano e Tufino,
provvedendo alla gestione dei flussi di rifiuto in ingresso ed in uscita da questi ultimi per I’avvio
allo smaltimento, nonché verso I’impianto di Caivano, secondo la vigente normativa;

CONSIDERATO

- che il Socio Unico Citta Metropolitana di Napoli, con Assemblea del 03.05.2022, ha autorizzato
I’avvio delle procedure per I’indizione di una Pubblica Selezione per I’assunzione a tempo
determinato di n. 9 tecnici da inserire nell’organico di SAPNA SpA, il cui bando ¢ stato trasmesso
al Socio Unico con prot. 0011113 del 15.12.2021;

- che il suddetto bando, afferente alla selezione pubblica di n. 9 (nove) tecnici (laureati) per
altrettanti posti complessivi di “Impiegato tecnico” aventi varie qualifiche, ingegnere ambientale,
ingegnere gestionale e geologo, ripartiti in Ingegneri per I’ Ambiente ed il Territorio N° 6 posti,
Ingegneri Gestionali N° 2 posti e infine Geologi N° 1 posto, inquadrando gli stessi nel 6° livello
parametro B di cui al vigente Contratto FISE Igiene Ambientale, con contratto a tempo
determinato per un periodo di mesi 12 prorogabili a 24 mesi, & stato pubblicato in data 05.05.2022
sul sito istituzionale di questa SAPNA SpA www.sapnapoli.it , con scadenza per la presentazione
delle candidature entro le ore 12:00 del 30™ giorno solare consecutivo decorrente dal giorno
successivo alla data di pubblicazione, ovvero al 04.06.2022;

- che alla scadenza di pubblicazione sono pervenute n° 13 (tredici) candidature nei termini stabiliti
dal Bando ed elassi i termini obbligatori per I’eventuale ricezione di ulteriori candidature, il
Responsabile del Procedimento ha provveduto, in data 21.06.2022, alla pubblicazione, sul sito
istituzionale di SAPNA SpA www.sapnapoli.it, ’elenco dei nominativi delle candidature
pervenute;

_ che con determinazione dell’Amministratore Unico del 23.06.2022, ¢ stata nominata la
Commissione incaricata della valutazione dei candidati secondo i criteri descritti dal bando,
formata da componenti in numero dispari, composta secondo i criteri disposti dal Dlgs 165/2001
e ss. mm. € ii.;

- che il Responsabile Unico del Procedimento ha trasmesso all’ Amministratore Unico il fascicolo
completo della documentazione relativa alle attivita svolte in merito alla selezione pubblica e
copia dei verbali redatti e sottoscritti dalla medesima nel corso delle varie sedute e delle
operazioni di valutazione condotte e precisamente:

 Verbale del 07.07.2022;

* Verbale del 01.08.2022;

« Verbale del 06.09.2022;

- che la Commissione ha provveduto alla verifica delle condizioni di incompatibilita e conflitto
di interessi nonché alla verifica del possesso da parte dei candidati degli specifici requisiti di
ammissibilita per il profilo ricercato;

- che a seguito delle operazioni di cui ai menzionati verbali, la Commissione ha provveduto a
redigere la graduatoria provvisoria trasmessa al Responsabile del Procedimento, di cui alla
pubblicazione sul sito istituzionale del 07.09.2022 in quanto non sono stati riscontrati vizi di
legittimita;

- che il Responsabile del Procedimento ha provveduto alla verifica del possesso da parte dei
candidati dei requisiti di legge previsti dal bando;

- che il Responsabile Unico del Procedimento ha trasmesso la graduatoria definitiva di cui al prot.
RU.Int.0016194 del 07.10.2022 indicante la successione degli idonei, secondo I’ordine di merito
e, a parita, in ordine alfabetico, relativa alla selezione pubblica di n. 9 (nove) tecnici (laureati) per
altrettanti posti complessivi di “Impiegato tecnico” aventi varie qualifiche, ingegnere
ambientale, ingegnere gestionale e geologo, ripartiti in Ingegneri per ['Ambiente ed il Territorio
N° 6 posti, Ingegneri Gestionali N° 2 posti e infine Geologi N° I posto, inquadrando gli stessi nel
6° livello parametro B di cui al vigente Contratto FISE Igiene Ambientale, con contratto a tempo
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determinato per un periodo di mesi 12 prorogabili a 24 mesi, la quale, allegata alla presente
determinazione ne costituisce parte integrante;

per quanto sopra premesso, Visto e considerato

DETERMINA

- di approvare la sopra indicata graduatoria definitiva degli idonei cosi come riportato al prot.
RU.Int.0016194 del 07.10.2022 relativa alla selezione pubblica in parola;

DISPONE

-al Responsabile Unico del Procedimento dott.ssa Stefania Giunto, di dare pubblicaziotie della
graduatoria definitiva sul sito istituzionale di questa SAPNA SpA www,sapnapoli.it ;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni” dell’ Amministratore
Unico e posta a Repertorio mediante il sistema protocollare Folium;

Copia verra inviata per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’Am i}l/ist: OKUnico

V'\
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“ silgns: sapns . REGISTRO DrrAoIAED- Int.0016194.07-10-
s Sistema Ambient@)p@nda Pigvapdli a socio unico S.p.A.

c.a. Amministratores Unico
dr. Gabriele Gargano

Oggetto: pubblicazione graduatoria definitiva

in riferimento alla procedura di selezione pubblica, mediante titoli e caolioguio,
finalizzata allassunzione z tempo determinatoc di n. 9 posti di impiegato tecnico
come da bando pubblicato sul sito istituzionale della SAPNA S.p.A. e della Citta
Metropolitana di Napoli, si trasmette la graduatoria definitiva

PROFILC A
Mominativy -  Totale Puri‘-c_egg-éo' o ?fotaie_puﬁteggio ' :_?-u';tég;gic_f-fm_ai_e_
Candidato Elemento di Elemente di '
valutazione | valutazicne il
Angelone Roberta 5 _ i 20* L 35
CantalupoAngela | 15 .2 35
Sgano Antonio ) 15 20* 1 DL .
Laezza Fabrizio 15 17 - 32
Bidellc Roberts I = T ¥ S esclusa
Sabatino Luca 1o ~ assente “escluso
PROFHO B
Errichiello Alfonso 15 0 - o0* | 35
Di Somma Paolo i 15 18 | —
PROFUODC
Sara Pecarario Martucci . 15 ” __ . 20% o _ - B
Habetswallner Federica - 4 18 34
* nota hene 20 & il punteggio massimo previsto dall’ art. 8 del bando,
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