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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 Euro LV.c. f.ep. IVA 0653087]2]8 -
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno ventisette del mese di Aprile dell’anno duemilaventidue presso gli uffici della sede-
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano,
il quale,

VISTO
- il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;
- il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;
- il D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.1gs.163/2006 e ss. mm. ¢ ii.;
- il D.L. 195/2009;
- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;
- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;
- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;
- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;
- I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e passivi
della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;
- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;
-I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 ¢ ss. mm. e il.;
- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;
- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
SS. mm. € ii;
- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” e ss. ii. e mm.;
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa ;
- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 201 6/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 29 Luglio 2021;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per questa SAPNA SpA CCNL FISE
Assoambiente, settore privato, del 6.12.2016 e ss. mm. € ii.;

CONSIDERATO

-chela S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere ogni azione amministrativa,
gestionale, tecnica, esecutiva ed operativa occorrente ad assicurare le evacuazioni di rifiuto
trattato dagli impianti STIR di Tufino e Giugliano, al fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU
CER 20.03.01 proveniente dai Comuni della Citta Metropolitana di Napoli, provvedendo che tale
servizio sia prestato con continuiti e secondo quanto previsto dalla Normativa cogente per la
salvaguardia delle matrici ambientali e della salute pubblica;
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-che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce, altresi, il mantenimento dei Siti e delle Discariche, individuate
ex-lege, ubicate nell’ambito del territorio della Citta Metropolitana di Napoli, curando ed
assicurando, per il tramite delle opportune azioni tecniche, gestionali, esecutive ed operative, la.
tenuta delle matrici ambientali nei limiti previsti dalla Normativa vigente; e

- che, per quanto precede, & necessario e non derogabile eseguire tutte le azioni gest;i'i-';)n__a\li.- e
organizzative ed amministrative necessarie al corretto funzionamento del processo produttivo .
degli impianti STIR, della sorveglianza e monitoraggio ambientale per gli impianti TMB, Siti e

Discariche, alle occorrenze degli Uffici della sede operativa di Napoli e delle unita locali
decentrate, nonché provvedere a tutti i lavori, servizi e forniture ad essi correlati;
- che questa SAPNA SpA ha necessita di provvedere all’utilizzo di personale per specifiche
mansioni e qualifiche presso la sede operativa Uffici di Via Ponte dei Francesi 37/E;
- che le ricerche di personale addetto a tali mansioni /o attivita specifiche presso altre
amministrazioni o societd provinciali impegnate negli stessi settori, non hanno dato riscontro
positivo per indisponibilita del personale impiegato in quanto o gia impegnati nelle competenti
attivita o non reperibili con le qualifiche e mansioni richieste;
- che sono in corso di definizione, presso il Socio Unico, le procedure per I’indizione di una
pubblica Selezione per il reperimento di n® 9 tecnici a tempo determinato da inserire nell’organico
di questa SAPNA SpA, previa approvazione da parte del Socio Unico, di un apposito Piano di
Fabbisogno del Personale Anno 2022, previsto con ]’assemblea del Socio indetta per il prossimo
03.05.2022;
- che, tuttavia, al fine di superare eventuali periodi di criticita ed assicurare il servizio pubblico
essenziale senza soluzioni di continuit, e pertanto disporre delle risorse umane necessarie nel
breve periodo, nelle more della Selezione Pubblica di cui sopra, i cui tempi di attuazione non
consentono a questa SAPNA SpA di sopperire alle necessita urgenti, I'Ufficio Amministrazione
del Personale di questa S.A.P.NA. S.p.A. ha trasmesso a questa Amministrazione, con prot.
0007592 del 27.04.2022, 1a proposta di determina n. 39 del 27.04.2022, con la quale si richiedeva
I’indizione di una gara per Paffidamento di un accordo quadro per la somministrazione di
personale a tempo determinato, da inquadrare secondo il CCNL FISE Assoambiente, settore
privato, ricorrendo a societa abilitate iscritte all’Albo del Ministero del Lavoro, in numero
complessivo di 6 (sei) di cui tre reperite da indagini presso il MePA ed altre tre indicate tra quelle
maggiormente valide presenti sul mercato;
- che ricorrono pertanto i presupposti per ricorrere ad una procedura negoziata ai sensi dell’art. 1
comma 2 lett. b) della Legge 120/2020 e ss. mm. e ii.

per quanto sopra visto e cons iderato

DETERMINA

- con riferimento alla proposta di determina n. 39 del 27.04.2022 di cui al prot. 0007592 pari data
del 13.06.2019, di indire una procedura negoziata per la conclusione un accordo quadro con un
unico operatore economico ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D. Lgs n. 50/2016, individuando
I'operatore ricorrendo al MePA ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b) della Legge 120/2020 e ss.
mm. e ii., per la somministrazione di personale a tempo determinato da effettuarsi secondo le
indicazioni e durata mesi 24 decorrenti dalla data di stipula contrattuale, salvo esaurimento prima
della scadenza dell’importo complessivo dello stesso, con inizio delle prestazioni previsto
presumibilmente per il 01.06.2022, cosi come indicato dal Capitolato Speciale d’ Appalto, allegato
alla predetta proposta di determina n. 39 del 27.04.2022;

- di stabilire il valore complessivo presunto dell’appalto in Euro 213.500,00 oltre IVA come da
Legge, le cui prestazioni richieste sono quelle indicate nel Capitolato Speciale d’Appalto;

- di stabilire che I’importo complessivo dell’appalto, rappresenta il tetto massimo di spesa,
escludendo per questa SAPNA SpA, in caso di esaurimento della durata contrattuale, I’obbligo di
ordinare prestazioni fino al raggiungimento della soglia stabilita;

- di espletare la gara sulla piattaforma Me.P.A. invitando n. 6 (sei) operatori economici e di
effettuare le procedure per I’affidamento in modalita interamente telematica;

- di procedere, per I’assegnazione dell’appalto, sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3,
lett. a) del D. Lgs. 50/2016 con esclusione delle offerte in aumento;

- di approvare lo schema delia lettera d’invito;

- di approvare lo schema di contratto;
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- di approvare i documenti di gara;
- di approvare il Capitolato Speciale d’Appalto e tutta la documentazione tecnica afferente

I’appalto, inerente il suddetto affidamento;

_ di fissare il termine di ricevimento delle offerte alle ore 12,00 del quindicesimo giornq a partire -

dalla data di invito;
- di redigere, a carico dell’ Ufficio Gare e Contratti di questa S.A.P.NA. S.p.A. Popportuno

contratto, esauriti i termini di Legge previsti e ad affidamento effettuato, all’operatore risultato._-’

aggiudicatario della procedura;
- di indicare quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura prevista dalla presente
determina la dott.ssa Stefania Giunto, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale,
dipendente di questa S.A.P.NA. S.p.A;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e Contratti, al Direttore
Tecnico, al Capo Settore Area Tecnica, all’Ufficio Affari Generali, della S.A.P.NA. S.p.A.;

- che la presente determina venga trascritta nel Libro delle Determinazioni dell”’ Amministratore
Unico e riportata a repertorio per il tramite del sistema protocollare Folium in dotazione a questa
SAPNA SpA;

Copia verra inviatg per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’Ammihistratgre Upico

N~

Pagina 3 di 3

arx



