sapns. sapns. REPDETAU. R. 0000197. 10-12-2021. h. 13: 28

S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € LV.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno trenta del mese di Novembre dell’anno duemilaventuno, presso gli uffici
della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore
Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A.,
Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO
- il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;
-1l D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;
- il D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.1gs.163/2006 € ss. mm. € ii.;
- il D.L. 195/2009;
- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del
D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza
in materia di rifiuti in Campania, e ss. mm. € ii.;
- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL
196/2010 recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali
della Regione Campania, e ss. mm. € ii.;
- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;
- 1a legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;
~Tart. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e
passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1°
Gennaio 2015;
- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di
attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;
- ’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016;
- 1a legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;
- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. € ii.”
- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica’ e ss. ii. € mm.;
- 1o Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 29 Luglio 2021;
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss. mm. e ii., accordo nazionale di
rinnovo per i dipendenti di imprese e societd esercenti servizi ambientali, quale
contratto di lavoro di riferimento per questa S.A.P.NA. S.p.A.;
- la determinazione dell’ Amministratore Unico del 27.03.2019 ed il relativo allegato
organigramma dell’Area Tecnica della S.AP.NA. S.p.A., nel presente atto intesi
integralmente riportati e trascritti;
- le determinazioni dell’ Amministratore Unico del 10.12.2019 e del 31.12.2019 ed i
relativi allegati organigrammi dell’ Area Tecnica della S.A.P.NA. S.p.A., nel presente
atto intesi integralmente riportati e trascritti;
- 1a determinazione dell’ Amministratore Unico del 24.09.2020 ed i relativi allegati, nel
presente atto intesi integralmente riportati e trascritti;
- la Regolamentazione per la mobilitd interna del personale dipendente S.A.P.NA.
S.p.A. - RE.19.2019 Rev. 00 I° Emissione Novembre 2019 adottata con Disposizione
Organizzativa n. 10 del 16.12.2019;




PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A., societa interamente partecipata dalla Citta Metropolitana di
Napoli, Socio Unico, ha il compito istituzionale di porre in essere tutte le azioni
amministrative, gestionali, tecniche, esecutive ed operative occorrenti ad assicurare le
evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti TMB di Tufino e Giugliano, al fine di
favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01 proveniente da tutti i Comuni del
territorio metropolitano di Napoli, provvedendo che tale servizio sia prestato con
continuitd e contribuendo alla salvaguardia delle matrici ambientali e della salute
pubblica, secondo quanto previsto dalla Normativa vigente;
- che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce il mantenimento dei Siti e delle Discariche delle ex
affidatarie ed ex Consorzio Unico di Bacino, ubicate nell’ambito del predetto
territorio, curandone, per il tramite delle opportune azioni tecniche, gestionali,
esecutive ed operative, la tenuta delle matrici ambientali nei limiti previsti dalla
Normativa vigente;
- che, per quanto precede, ¢ necessario e non derogabile provvedere a tutti i lavori,
servizi e forniture necessari al corretto e continuo funzionamento del processo
produttivo degli impianti TMB, alle manutenzioni dei Siti e delle Discariche in
gestione, alle occorrenze degli Uffici della sede operativa di Napoli e delle unita
locali decentrate;
- che 1a S.AP.NA. S.p.A. effettua il suddetto compito istituzionale per il tramite del
proprio personale dipendente, di ogni mansione e inquadramento impegnato negli
Impianti TMB, presso i Siti e Discariche ex affidatarie, ex CUB e negli uffici della
sede operativa di Via Ponte dei Francesi 37/E Napoli;
- che, attese le premesse considerazioni, questa SAPNA SpA, al fine di poter attuare
con continuita il servizio istituzionalmente previsto, garantire il rispetto normativo in
materia ambientale e provvedere, nel pubblico interesse, al mantenimento degli
obiettivi di efficacia ed efficienza, nel rispetto delle professionalita, competenze ed
esperienze curricolari dei soggetti interessati, ritiene opportuno provvedere alle
necessarie azioni organizzative di natura operativa, tecnica e gestionale,
- che con determinazione del 24.09.2020 veniva nominato Responsabile dell’impianto
TMB di Giugliano il dott. ing. Giuseppe Fiorentino, dipendente di questa SAPNA
SpA in forza all’ Area Tecnica della Societa;
- che con la stessa determinazione veniva altresi nominata il dott. ing. Sonia
Borzacchiello con funzione di supporto ed assistenza all’ing. L. Giordano, nell’ambito
dello svolgimento delle attivita assegnate a quest’ultimo in ordine alla gestione
dell’impianto TAR, presso I'impianto TMB di Giugliano;
_ che a far data dal 13.11.2021 I’ing. Sonia Borzacchiello non ¢ pil alle dipendenze di
questa SAPNA SpA e, parimenti, a far data dal 01.12.2021 l'ing. Giuseppe Fiorentino
non sara annoverato tra i dipendenti della societa in quanto dimissionario;
- che pertanto ricorre la urgente necessitd di sopperire alla sopraggiunta carenza
provvedendo ad una nuova nomina del Responsabile dell’impianto TMB di Giugliano
al fine di assicurare, senza soluzione di continuita, la gestione e la funzionalita
dell’impianto in ordine all’espletamento del pubblico servizio;

per quanto sopra premesso, Visto e considerato

DETERMINA

- con riferimento al punto “4” della determinazione del 24.09.2020, di nominare
Responsabile dell’Jmpianto TMB di Giugliano il dott. ing. Giovanni Romano,
dipendente SAPNA SpA, quale preposto alla guida, coordinamento e controllo
dell’impianto TMB di Giugliano, espletando funzioni gestionali e di collaborazione
attiva e/o immediata con la Direzione Tecnica, con efficacia e validita a far data dal
giorno 01 Dicembre 2021;

- di rimanere fermi ed invariati i punti “17-427-3"-*5”-6" e “7” della determinazione
del 24.09.2020;

-di rinviare a nuovo atto e con successiva determinazione il ricoprimento della
posizione funzionale dell’ ing. Sonia Borzacchiello di cui al punto “8” della
determinazione del 24.09.2020;

- che le nomine, gli affidamenti, le assegnazioni di personale previste dalla presente
determinazione, con espresso riferimento all’inquadramento aziendale, non
comportano ’automatica e congiunta revisione e/o variazione di livello
d’inquadramento, corresponsione di premialita o riconoscimenti economici, nei



confronti dei dipendenti interessati, che saranno, nell’eventualita, oggetto di ulteriore
atto laddove necessario;

- che le suddette funzioni, attivita e ruoli sono indicativamente previsti nell’ambito di
un insieme di attivitd tecniche ed amministrative, connesse e coordinate tra loro, non
invariabili in quanto suscettibili anche di modificazioni al fine di perseguire la
migliore azione di ottimizzazione possibile dell’intera area tecnica- amministrativa e

produttiva;
DISPONE

- di dare comunicazione della presente determinazione all’Ufficio Amministrazione
del Personale, all’intera Area Tecnica di questa SAPNA SpA, al Direttore Tecnico, al
Responsabile Impianto TMB di Giugliano, al Responsabile Impianto TMB di Tufino,
al Coordinatore Responsabile Siti e Discariche, al RSPP, all’ Ufficio
Amministrazione e Finanza, all’Ufficio Affari Generali, all’ Ufficio Gare e Contratti,
all’ Ufficio Legale, alla Segreteria di Direzione, al Protocollo ed alle RSU/OQO.SS.;

- all’Ufficio Amministrazione del Personale di dare informazione della presente
determinazione a tutto il personale interessato;

- di informare del provvedimento di cui alla presente determinazione il Socio Unico,
Citta Metropolitana di Napoli;

- di inviare copia della presente determinazione al Collegio dei Sindaci;

- che la presente determina venga posta a repertorio per il tramite di sistema
protocollare Folium e trascritta sul “Libro delle Determinazioni” dell’” Amministratore

Unico.
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