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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € L.V.
C.F./PIVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno ventisette del mese di Ottobre dell’anno duemilaventuno, presso gli uffici
della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’ Amministratore
Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A.,
Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO
- 11 D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;
- il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;
- il D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.1gs.163/2006 e ss. mm. e ii.;
- il D.L. 195/2009;
- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del
D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza
in materia di rifiuti in Campania, e ss. mm. e ii.;
- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL
196/2010 recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali
della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;
- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;
- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.IL. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;
- I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e
passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1°
Gennaio 2015;
- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di
attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;
- I’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016;
- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;
- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”
- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;
- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 27 Aprile 2017, giusta
Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15 dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del
Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio Metropolitano il 05.04.2017;
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss. mm. e ii., accordo nazionale di
rinnovo per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali, quale
contratto di lavoro di riferimento per questa S.A.P.NA. S.p.A;
- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 29 Luglio 2021;
- il regolamento interno RE.07.2016-Rev.05-Settembre 2021 “Regolamento Interno per
Uaffidamento di incarichi di collaborazione esterna™ adottato da SAPNA SpA con
disposizione organizzativa n. 003 del 08.10.2021;

PREMESSO
- che la S.A.P.NA. S.p.A,, societa interamente partecipata dalla Citta Metropolitana di
Napoli, Socio Unico, ha il compito istituzionale di porre in essere tutte le azioni
amministrative, gestionali, tecniche, esecutive ed operative occorrenti ad assicurare le




evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti STIR di Tufino e Giugliano, al fine di
favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01 proveniente da tutti i Comuni del
territorio metropolitano di Napoli, provvedendo che tale servizio sia prestato con
continuita e contribuendo alla salvaguardia delle matrici ambientali e della salute
pubblica, secondo quanto previsto dalla Normativa vigente;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce, altresi, il mantenimento dei Siti e delle Discariche
ubicate nell’ambito del predetto territorio, curandone, per il tramite delle opportune
azioni tecniche, gestionali, esecutive ed operative, la tenuta delle matrici ambientali
nei limiti previsti dalla Normativa vigente;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. effettua i suddetti compiti per il tramite del proprio
personale dipendente, di ogni mansione e inquadramento, impegnato negli Impianti
TMB, presso 1 Siti e Discariche ex affidatarie ed ex CUB e presso tutte le unita locali
gestiti da questa SAPNA SpA;

CONSIDERATO

- che, questa SAPNA SpA, ai fini dell’attuazione degli adempimenti previsti in
materia sindacale e di rapporti industriali e relazioni sindacali ha ritenuto avvalersi,
quale supporto operativo alle attivita gia eseguite dal titolare delle Relazioni Sindacali
della SAPNA SpA della specifica collaborazione ed assistenza di uno studio
professionale di consulenza del lavoro, per il tempo strettamente occorrente alla
discussione, elaborazione di proposte e successivo perfezionamento degli accordi tra
SAPNA SpA ed OOSS di cui alla contrattazione decentrata di II° Livello;
- che, in precedenti occasioni durante 1’anno 2019 e 2020, attesa la trattazione di
materie per I’adempimento delle quali € stata necessaria ed indispensabile 1’assistenza
da parte di professionalita non riscontrabili presso 1’organico della Societa, lo Studio
Professionale di consulenza del lavoro “Studio Sindaco” con sede in Via Seggio del
Popolo, 22 - 80138 Napoli, ha svolto, per conto di questa SAPNA SpA incarichi di
consulenza occasionali, sia nell’ambito del progetto CUB, fornendo assistenza e
consulenza nel settore del lavoro, sia durante le trattative condotte in numerose
occasioni, con le OO.SS, nonche consulenze in merito all’analisi dei costi, espletando
1 predetti incarichi meritevolmente, con professionalita e competenza;
- che, attesi riscontrabili i presupposti per un affidamento diretto di cui all’art. 36
comma 2 a) del Dlgs 50/2016 e ss. mm. e ii., questa Amministrazione ha ritenuto
procedere alla formalizzazione di uno specifico incarico afferente le dette attivita;

per quanto sopra visto, considerato e premesso

DETERMINA
- per effetto di quanto in premessa, di incaricare lo Studio Sindaco con sede in Via
Seggio del Popolo, 22 - 80138 Napoli - P.IVA 0466435063, con efficacia ricognitiva
sulle attivita gia eseguite, fissando I’onorario, omnicomprensivo di ogni altro onere, di
in Euro 12.000,00 (dodicimila/00), oltre Iva e Cassa Previdenza Consulenti 4%, quale
importo a corpo onnicomprensivo per attivita in materia di consulenza del lavoro e
consulenza in ambito rapporti sindacali e relazioni industriali, per la durata di n. 1
(uno) anno;

NOMINA

quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura prevista dalla presente
determina la dott.ssa Stefania Giunto Responsabile Ufficio Amministrazione del
Personale, dipendente di questa S.A.P.NA. S.p.A;

DISPONE
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;
- di redigere, a carico dell’ Ufficio Affari Generali di questa S.A.P.NA. S.p.A. il
relativo contratto;
- di dare comunicazione della presente determina al Responsabile delle Relazioni
Sindacali, Direttore Tecnico, all’Ufficio Amministrazione e Finanza, all’Ufficio
Amministrazione del Personale, all’Ufficio Affari Generali, all’ Ufficio Legale, all’
Ufficio Gare e Contratti della S.A.P.NA. S.p.A.;
- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni” dell’
Amministratore Unico;
Copia verra inviafa per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Amministratore Unico

‘




