S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € L.V.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

II giorno sei del mese di dicembre dell’anno duemilasedici, presso gli
uffici della sede operativa sita in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E
I’Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di
Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.lgs. 163/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.L. 195/2009

- vista la Legge n°® 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 26 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 15
Luglio 2013, giusta deliberazione del Consiglio Provinciale n°® 40 del
29.04.2013;

- visto I'art. 3 comma 4 delle Modalita Operative per I’esercizio del
Controllo Analogo;

- preso atto della Legge Regionale n. 5 del 24 gennaio 2014 pubblicata il
27.01.2013 sul BURC n. 7 afferente “il riordino del servizio di gestione
rifiuti urbani ed assimilati in Campania”;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta' metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- visto I’art. 14 comma 3 della Legge Regionale n. 6 Regione Campania del
05.04.2016;

-vista la Legge Regionale n. 14/2016 Regione Campania;

- vista la Legge Regionale n. 22/2016 del 08.08.2016 Regione Campania;

CONSIDERATO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte
le azioni amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare il ciclo
integrato dei rifiuti nell’ambito dei Comuni facenti parte del territorio della
Citta Metropolitana di Napoli, assicurando altresi che tale servizio sia
prestato in modo ininterrotto e senza soluzioni di continuita sia per garantire
la salvaguardia delle matrici ambientali sia al fine di preservare la salute
pubblica nel rispetto di quanto previsto dalla Normativa vigente;

- che con verbale del 11.08.2016 acquisito da questa SAPNA SpA al prot.
entr. 0008594/11.10. del 12.08.2016, veniva dichiarata la volonta della Citta
Metropolitana di “....intraprendere un percorso che possa garantire ai
lavoratori CUB impegnati presso gli impianti SapNa una maggiore
tranquillita lavorativa ed un efficientamento del loro lavoro, attraverso un
rapporto piu stringente tra i lavoratori e [’azienda dove prestano servizio.
Parallelamente ¢ volonta del Sindaco diminuire i costi di gestione della
SapNA, che si riverberano negativamente sulla tariffa di smaltimento dei
rifiuti, eliminando i servizi esternalizzati dalle passate amministrazioni a
ditte private...” operando una assegnazione temporanea delle maestranze



mediante I’istituto del comando ed ottenendo un decremento del costo delle
attivita svolte;

- che, questa SAPNA SpA, nell’intento di dare seguito al sopra indicato
indirizzo del Socio Unico, ha proceduto all’attivazione delle verifiche di
fattibilita afferenti le componenti giuridiche, giuslavoristiche, economiche ed
amministrative per la realizzazione, nel rispetto dei criteri di Legge,
dell’indirizzo ricevuto;

- che a seguito delle dette verifiche, questa SAPNA SpA ha ritenuto
opportuno, nel merito, richiedere ed ottenere pareri in materia
amministrativa e giuslavoristica, nonché una precisa determinazione dei
costi del personale del Consorzio Unico dei Bacino, effettuata da esperti di
fiducia;

- che, il parere giuridico ottenuto, assunto al prot. 9874 del 04.10.2016,
poneva seri dubbi sulla fattibilita dell’istituto del comando - paventato con il
verbale del 11.08.2016 - in quanto la Legge Regionale 14/2016 indicava
I’Ente d’Ambito quale soggetto in capo a cui ¢ riconosciuta la garanzia
occupazionale del personale del Consorzio Unico di Bacino;

- che, tuttavia, il Socio Unico, con nota prot. 346938 del 06.10.2016,
evidenziava la fattibilita dell’operazione, intesa come assegnazione
temporanea dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino, a far data dal
gennaio 2017, una volta conseguito I’obiettivo del pareggio di bilancio
dell’Ente;

- che, infine, con nota prot. 346371 del 06.10.2016 dell’Avvocatura
dell’Ente — Citta Metropolitana di Napoli —I’assegnazione temporanea di
lavoratori appartenenti ad altro Ente, veniva favorevolmente indicata come
azione percorribile, secondo specifici strumenti che consentano processi di
mobilita a carattere temporanea tra pubbliche amministrazioni ovvero tra
pubbliche amministrazioni ed imprese private, nelle more del processo di
stabilizzazione presso il nuovo soggetto gestore;

CONSIDERATO
Altresi
- che, sulla base dei pareri sopra espressi, e data la complessita delle
argomentazioni prodotte, sorge la necessita di provvedere alla richiesta di
un parere conclusivo che consenta, a questa Amministrazione, di
ottemperare alle richieste del Socio Unico;
- che. ¢ pertanto necessario richiedere un parere in merito alla percorribilita
dell’istituto del comando di lavoratori del Consorzio Unico di Bacino,
ovvero, in caso contrario, la praticabilita di soluzioni alternative unitamente
alla sussistenza delle possibilita di ottenere riduzioni di costi del personale;
- che ¢ necessario ben identificare la natura giuridica dei soggetti coinvolti e
le norme applicabili in materia di rapporto di lavoro;
- che per quest’ultimo parere si ¢ ritenuto opportuno e necessario avvalersi di
professionisti che esercitassero la propria attivita al di fuori dell’ambito del
territorio della Citta Metropolitana di Napoli;
- che il Curriculum Vitae del prof. avv. Arturo Maresca dello studio
Maresca-Morrico-Boccia & Associati con sedi in Roma, alla Via L.G.
Faravelli, 22 e in Milano, alla Via G. Modena, 3 risulta essere rispondente
alle esigenze di questa Amministrazione;
per quanto sopra visto, considerato e premesso

DETERMINA

- di affidare, con valenza ed efficacia anche ricognitiva per le attivita gia
effettuate, al prof. avv. Arturo Maresca, legale di fiducia, dello studio
Maresca-Morrico-Boccia & Associati, sede in Roma, alla Via L..G. Faravelli,
22, I’incarico di produrre apposito parere in ordine all’istituto del comando di
lavoratori del Consorzio Unico di Bacino, ovvero, in caso contrario, la
praticabilita di soluzioni alternative unitamente alla sussistenza delle
possibilita di ottenere riduzioni di costi del personale, identificando altresi la
natura giuridica dei soggetti coinvolti e le norme applicabili in materia di
rapporto di lavoro e limiti assunzionali;

-di fissare [’onorario del prof. avv. Arturo Maresca, per [’espletamento
dei predetti incarichi, in imponibili Euro 5.500,00 oltre .V.A., C.P.A. ed



eventuali spese vive sostenute opportunamente documentate, detratta la
R.A., importo dedotto sulla base del D.M. 55/2014 con I’applicazione di
uno sconto pari al 50%;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Legale e
Societario, all’Ufficio Amministrazione del Personale ed all’Ufficio
Amministrazione e Finanza della S.A.P.NA. S.p.A.;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico;

Copia verra inviata per vonosceTza al socio unico ed al collegio sindacale.

L’ Amministra nigo
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