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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno quindici del mese di Febbraio dell’anno duemiladiciassette, presso
gli uffici della sede operativa sita in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi,
37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia
di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.1gs. 36/2003 € ss. mm. e iis

- visto il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.Igs. 163/2006 e ss. mm. €l

- visto il D.L. 195/2009

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e it

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 15
Luglio 2013, giusta deliberazione del Consiglio Provinciale n° 40 del
29.04.2013;

- visto I'art. 3 comma 4 delle Modalita Operative per I’esercizio del
Controllo Analogo;

- preso atto della Legge Regionale n. 5 del 24 gennaio 2014 pubblicata il
27.01.2013 sul BURC n. 7 afferente “il riordino del servizio dj gestione
rifiuti urbani ed assimilati in Campania”;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni dj comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 ¢. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia dj
Napoli a partire dal 1° Gennajo 2015;

- visto il CCNL Settore Ambiente, di riferimento per questa S.A.P.NA.
S.p.A;

- vista la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016
“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti”;

- vista la Legge Regionale n. 22/2016 del 08.08.2016 Regione Campania

- viste le determine dell’ Amministratore Unico del 22.07.2013 e del
23.07.2013 con le quali venivano identificate la pianta organica e
I’organigramma della S.A.P.NA. S.p.A., nonché le determinazioni del
11.09.2013 e del 24.02.2014 che qui si intendono interamente riportate;

CONSIDERATO

- che questa Amministrazione ¢ nella necessita di gestire, anche per il tramite
di apposita azione legale, il recupero dei crediti vantati nei confronti di
buona parte dei Comuni ubicati nel territorio della Citta Metropolitana di
Napoli per i quali ¢ stato espletato il servizio istituzionale, nonché di dover
gestire contenziosi e ricorsi in materia giuridico amministrativa e civilistica,
richieste di pignoramento, unitamente a contenziosi pendenti in giudizio
incardinati in epoca antecedente a questa Amministrazione;

- che, attesa la vigente normativa regionale che vede la proroga delle attivita
istituzionali di questa S.A.P.NA. S.p.A. regolata ai sensi della Legge
Regionale n. 22/2016 del 08.08.2016 Regione Campania e ss. mm. e ii., le
necessita esposte ai sensi della vigente normativa potranno essere attuate



solo a parita di personale, con il criterio della migliore ottimizzazione
tecnico-economica, effettuando, per quanto possibile e nel rispetto dei limiti
previsti dal CCNL di Categoria, una adeguata ridistribuzione delle risorse
interne disponibili;

- che, dalla data di emissione delle determinazioni richiamate in premessa —
con le quali venivano introdotti nell’organizzazione aziendale uffici istituiti
al fine di ottemperare alle disposizioni in materia di adeguamento delle
strutture delle societa pubblicamente partecipate, con appositi enti interni
afferenti ai settori legali, controllo, e gare pubbliche — non ¢ stato possibile
provvedere al completamento delle risorse ad essi dedicate nella quantita
prevista per le motivazioni di cui all’alinea precedente;

- che, nonostante il supporto giuridico legale prestato da professionisti
esterni, per ’aspetto tecnico operativo le risorse inizialmente ed ancora
attualmente dedicate alle attivita di cui trattasi, alla luce della quantita di
azioni promosse da vari soggetti, nonché da terzi nei confronti di questa
S.A.P.NA. S.p.A., risultano ad oggi non sufficienti ad assicurare il servizio
richiesto né a garantire la completa efficacia dell’azione Amministrativa;

- che, nonostante il contributo attuale delle risorse poste in essere per il
funzionamento del predetto ufficio legale, I’indisponibilita delle stesse
risorse per motivi superiori fanno ricorrere la necessita di dover usufruire di
ulteriori idonee risorse umane, adeguate in numero e competenza;

- che a tale scopo, ¢ stato richiesto alla dott.ssa Angela Carnicella,
dipendente della SAPNA SpA a tempo indeterminato, gia in forza presso la
Segreteria Direzionale della Societa, di essere inserita a tempo parziale
nell’ambito delle attivita dell” Ufficio Legale e Societario, per un periodo
limitato nel tempo;

- che la dott.ssa A. Carnicella ha dichiarato la propria disponibilita
all’esecuzione delle mansioni afferenti all’Ufficio Legale e Societario della
SAPNA SpA, in misura parziale e compatibilmente con quelle gia eseguite
di Segreteria Direzionale e Comunicazioni Istituzionali, per tutta la durata
dell’indisponibilita del personale al detto ufficio normalmente preposto;

tutto quanto sopra ritenuto, premesso, visto e considerato

DETERMINA

- di assegnare la dott.ssa Angela Carnicella, nostra dipendente, all’ Ufficio
Legale e Societario di questa S.A.P.NA. S.p.A., a tempo parziale, in staff all’
Organo Amministrativo;

DETERMINA
altresi

- che, nell’ambito dell’ assegnazione effettuata, I’impegno sopradescritto
non costituisce elemento di  variazione delle retribuzioni e
dell’inquadramento aziendale nei confronti del soggetto interessato;
- che la validita della presente disposizione ¢ da considerarsi fino a nuova
determinazione abrogativa;
- che restano ferme, invariate e confermate tutte le altre determinazioni
meglio richiamate in premessa alla presente determinazione e le eventuali
successive integrazioni o modificazioni;

DISPONE

- all’ Ufficio Amministrazione del Personale di informare tutti i soggetti
interessati dalla presente determina;

all” Ufficio Amministrazione del Personale di dare diffusione della presente
determina alle OO.SS. rappresentate presso questa S.A.P.NA. S.p.A;

- all” Ufficio Amministrazione del Personale di informare la Direzione
Tecnica, la Segreteria Tecnica, I’Ufficio Amministrazione e Finanza, I’
Ufficio Affari Generali, I’ Ufficio Gare e Contratti e I’ Ufficio Legale e
Societario, la Segreteria di Direzione e I’Ufficio Protocollo, della presente
determina;

- che la presente determina abbia efficacia e validita a partire dalla data
odierna;
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- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell” Amministratore Unico, in uno con Iallegato organigramma.

Copia verra inviata per gonoscenza al socio unico ed al Collegio Sindacale.
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