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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € L. V.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno undici del mese di Giugno dell’anno duemiladiciotto, presso gli
uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E,
I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di
Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.Igs.163/2006 e ss. mm. ¢ ii.;

- visto il D.L. 195/2009;

- vista la Legge n°® 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- vista la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016
“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- visto I’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- vista la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"
e ss. mm. € ii.;

- visto il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017;

- visto il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dirigenti di Aziende
produttrici di beni e servizi 1° gennaio 2015 — 31 dicembre 2018;

- visto il Regolamento interno per le Assunzioni RE.02.2013 emesso con DO
010 del 25.11.2013;

- visto il Dlgs 6 settembre 2001, n. 368 cosi come modificato dal Dlgs 15
giugno 2015, n. 81 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183,

CONSIDERATO

- che la dotazione organica di questa SAPNA SpA prevede la figura di un
Direttore Tecnico, inquadrata come Dirigente, al quale ¢ affidata la



gestione, supervisione e organizzazione tecnica - con particolare riferimento
alla materia ambientale di cui al Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e
Decreto Legislativo 13 gennaio 2003, n. 36 e ss. mm. e ii. — e abilitato a
compiere le azioni necessarie agli adempimenti tecnici e gestionali,
nell’ambito dell’area tecnica, per il raggiungimento dello scopo Sociale,
statutariamente previsto per questa SAPNA SpA, inclusa la sottoscrizione
professionale di progetti,

- che, nell’anno 2013, a seguito di apposita selezione pubblica, questa
SAPNA SpA, ha individuato il soggetto adatto a ricoprire l’incarico di
Direttore Tecnico, assumendo lo stesso alle proprie dipendenze con qualifica
di dirigente con contratto a tempo determinato, avente decorrenza e scadenza
fino ai termini di legge consentiti, formalizzandone il rapporto di lavoro con
contratto prot. 2051/I1.1. del 10.06.2013;

- che con comunicazione UniLav di cui al prot. 00693992 del 05.06.2014,
effettuata per il tramite di accesso al sistema informativo comunicazioni
obbligatorie Regione Campania-CO Campania, il succitato rapporto a tempo
determinato con il Direttore Tecnico della SAPNA SpA, fu prorogato fino al
giorno 10.06.2018, massimo termine di legge consentito;

- che, visto I’approssimarsi della scadenza del 10 giugno 2018, termine di
scadenza contrattuale dell’incarico di Direttore Tecnico della SAPNA SpA,
si ¢ inteso pubblicare, in data 06.06.2018, giusta determinazione
dell’ Amministratore Unico della SAPNA SpA emessa in pari data, un Avviso
di selezione pubblica per titoli e colloqui per il conferimento della posizione,
a tempo determinato per mesi 12, di Direttore Tecnico, con scadenza del
detto avviso in data 06.07.2018, al fine di poter individuare un soggetto
idoneo al ricoprimento di tale posizione per la SAPNA SpA;

- che, I’espletamento dell’intera procedura richiede tempi tecnici non
compatibili con la continuita di esercizio della SAPNA SpA, titolare della
gestione del ciclo integrato dei rifiuti nell’ambito del territorio della Citta
Metropolitana di Napoli;

- che eventuali soluzioni di continuita della detta gestione comporterebbe
Iinterruzione del pubblico servizio, incompatibile con il mandato
istituzionale ex-lege a cui la SAPNA SpA ¢ obbligatoriamente preposta;

RITENUTO

-che ¢ necessario e imprescindibile per questa SAPNA SpA, provvedere alla
individuazione e nomina di un Direttore Tecnico della Societa quale figura
indispensabile per la qualificazione dell'impresa - ex art. 87 del D.P.R. 5
ottobre 2010 n. 207 - cui ai sensi del primo comma dello stesso articolo,
competono gli “adempimenti di carattere tecnico organizzativo necessari
per l'esecuzione dei lavori”, ossia per lo svolgimento dell’attivita
istituzionalmente prevista di pubblico servizio, nell’ambito del ciclo
integrato dei rifiuti nel territorio della Citta Metropolitana di Napoli;

- che I’individuazione di un soggetto cui conferire I’incarico di Direttore
tecnico della SAPNA SpA risponde ad un’esigenza di carattere
assolutamente indifferibile, in quanto occorrente altresi al regolare
svolgimento delle attivita di questa SAPNA SpA, al fine di garantire il
pubblico servizio senza soluzioni di continuita;

- che il rapporto di lavoro dirigenziale ha connotazioni spiccatamente
fiduciarie, come gia evidenziato dalla Corte Costituzionale per giustificare il
trattamento differenziato rispetto agli altri lavoratori in materia di
licenziamento: “Al dirigente ... é assicurata nell impresa una posizione che
trova nel potere direttivo la sua piu vera qualificazione ... appare per cio
essenziale che in tal caso tra 'imprenditore ed il dirigente s’instauri e si
mantenga un rapporto di reciproca fiducia e di positiva valutazione, ed é in
armonia con codesta esigenza che il rapporto possa venir meno per
determinazione unilaterale solo che soggettivamente vengano considerate
cessate le condizioni idonee a soddisfare la detta esigenza” (C. cost., n. 121
del 1972: v. anche C. cost., ord. n. 404 del 1992; per la giurisprudenza di
legittimita, v. Cass. n. 25145 del 2010 nonche cfr. Cass. SS. UU. n. 2399 del
2014; Cass. n. 2730 del 2012; Cass. n. 20518 del 2008; Cass. n. 25546 del
2006).
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tutto quanto sopra visto, premesso, considerato e ritenuto
DETERMINA

- di rinnovare il contratto a termine di dirigente con I’incarico di Direttore
Tecnico della societa SAPNA SpA al dott. ing. Andrea Abbate, di cui al
prot. 2051/IL.1. del 10.06.2013 e successiva comunicazione UniLav prot.
00693992 del 05.06.2014, alle stesse condizioni pattizie, retributive e
contributive, mantenendone invariate deleghe e procure, inteso il detto
rinnovo liberamente convenuto tra le parti;

- di fissare il nuovo termine di scadenza del suddetto contratto al 31.12.2018,
al fine di assicurare la gestione e la qualificazione dell'impresa - ex art. 87
del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 - cui ai sensi del primo comma dello stesso
articolo, competono gli “adempimenti di carattere tecnico organizzativo
necessari per l'esecuzione dei lavori”, ossia per lo svolgimento dell’attivita
istituzionalmente prevista di pubblico servizio, nell’ambito del ciclo
integrato dei rifiuti nel territorio della Citta Metropolitana di Napoli;

- di mantenere invariato il rapporto di lavoro dipendente, a termine, del dott.
ing. Andrea Abbate con questa S.A.P.NA. S.p.A., fino a quando gli esiti
della procedura di cui all’avviso di selezione del 06.07.2018, citato in
premessa, non individui un nuovo soggetto idoneo al ricoprimento della
posizione di Direttore Tecnico — Dirigente, per la SAPNA SpA;

- di annullare, con efficacia immediata, il termine del 31.12.2018, fissandolo
alla stessa data di assunzione del nuovo soggetto individuato a seguito della
pubblica selezione indetta il 06.06.2018;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina all’ Ufficio
Amministrazione del Personale affinche provveda alla redazione di apposita
lettera di rinnovo nei confronti del dott. ing. Andrea Abbate;

- di dare comunicazione della presente determinazione al dott. ing. Andrea
Abbate, presso la propria sede;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio
Amministrazione del Personale, all’ Ufficio Affari Generali, all’Ufficio
Legale e Societario, all’ Ufficio Amministrazione e Finanza, all’ Ufficio
Gare e Contratti, alla Segreteria di Direzione, al Protocollo, all’ Ufficio
Tecnico ed alla Direzione Tecnica della S.A.P.NA. S.p.A.;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell” Amministratore Unico. Copia verra inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Amministratore Unico
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