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ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno ventiquattro del mese di Ottobre dell’anno duemiladiciotto, presso
gli uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi,
37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia
di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.lgs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.L. 195/2009

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- preso atto della Legge Regionale n. 5 del 24 gennaio 2014 pubblicata il
27.01.2013 sul BURC n. 7 afferente “il riordino del servizio di gestione
rifiuti urbani ed assimilati in Campania”;

- visto ’art. 14 comma 3 della Legge Regionale n. 6 Regione Campania del
05.04.2016;

- preso atto della Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio
2016 “Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti”;

- visto I’art. 16 comma 7 Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per questa
SAPNA SpA CCNL FISE Assoambiente, settore privato, del 6.12.2016 e ss.
mm. e ii.;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte
le azioni amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare le
evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti STIR di Tufino e Giugliano, al
fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01 proveniente dai
Comuni della Cittd Metropolitana di Napoli, assicurando altresi che tale
servizio sia prestato in modo ininterrotto e senza soluzioni di continuita, per
garantire la salvaguardia delle matrici ambientali e della salute pubblica nel
rispetto di quanto previsto dalla Normativa vigente;

- che, attesa la funzione di servizio pubblico essenziale espletata da questa
S.A.P.NA. S.p.A., affinché venga evitata la giacenza di rifiuti solidi urbani



nel territorio cittadino metropolitano e si contribuisca alla salvaguardia
dell’igiene e della salute pubblica presso i Comuni della Citta Metropolitana
di Napoli, & necessario ricorrere a tutti i provvedimenti operativi, gestionali,
tecnici ed amministrativi necessari ad assicurare la funzionalita degli
Impianti STIR di Giugliano e Tufino, provvedendo alla gestione dei flussi di
rifiuto in ingresso ed in uscita da questi ultimi per 1’avvio allo smaltimento,
nonché verso I’impianto STIR di Caivano, secondo la cogente normativa;

- che, attesa la necessita di sostituire il personale in ferie, durante il mese di
Agosto del corrente anno, per assicurare la continuita delle lavorazioni negli
impianti STIR di Giugliano e Tufino questa Amministrazione ha ritenuto
opportuno ricorrere all’utilizzo di personale in somministrazione da
impegnare, secondo indicazioni, qualifiche e numero di risorse, riportate nel
“Disciplinare Tecnico per I’affidamento ed esecuzione del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo” del 10.07.2018 Rev. 2, di cui al
prot. 0006389 del 16.07.2018 e secondo programmazione stabilita con i
Responsabili degli Impianti di Giugliano e Tufino;

- che in data 17.07.2018, con determinazione dell’Amministratore Unico di
questa SAPNA SpA, - che nel presente atto si intende interamente riportata
ed integrata - questa Stazione Appaltante ha inteso procedere, presso il
Mercato Elettronico PA, ad una trattativa ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.
a) del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. e ii. per un valore presunto complessivo
dell’affidamento stabilito in Euro 39.990,00 oltre Iva come da Legge, per
I’acquisizione di personale operativo in somministrazione da impegnarsi
presso gli Impianti STIR di Giugliano e Tufino;

- che alla predetta trattativa diretta di acquisto con un unico fornitore veniva
attribuito il n°® 580817 prot. 7042 del 07.08.2018;

- che a seguito della predetta procedura e sulla base dell’offerta economica
n°® 312877 posta sul M.eP.A., dal fornitore Manpower S.r.l., Via Rossini 6/8,
20122 Milano - partita iva 11947650153, CCIAA 11947650153 - R.E.A.
1513904, Albo Agenzie per il Lavoro Sezione I-Autorizzazione Ministeriale
Prot. N. 1116-SG del 26.11.2004, questa S.A.P.NA. S.p.A. nella sua qualita
di amministrazione contraente, provvedeva alla stipula con il predetto
fornitore del contratto di cui al CIG ZF42462658, per un importo offerto
ribassato ad Euro 38.504,40 oltre Iva come da Legge ed Euro 150,00 oltre
Iva per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso;

- che, le attivita previste in somministrazione, di n°® 12 operai addetti a varie
mansioni, nella pianificazione effettuata per la valutazione dell’impegno
richiesto, erano previste anche per occasionali impegni su piu turni, durante
il periodo considerato e che tale carico non avrebbe comportato criticita oltre
a quelle gia note, come ad esempio il fermo del Termovalorizzatore di
Acerra, il ritardo nel servizio di smaltimento, la riduzione dello stesso da
parte di alcuni fornitori ed il ritardo dell’avvio del servizio di recupero
transfrontaliero;

- che, le criticita legate alle condizioni di stoccaggio negli impianti - ormai
alla data non piu ordinarie ma straordinarie - nonché a possibili disagi nei
conferimenti nel periodo dal 1° al 31 Agosto 2017, specie negli orari del
turno di solo conferimento, vengono influenzate anche dalla carenza di
personale nel relativo turno, con particolare riferimento agli addetti alla
pressatura, alla filmatura, ai conduttori di muletti ed ai conduttori di pale
meccaniche;

CONSIDERATO

- che, eventi occorsi agli impianti STIR di Giugliano e Tufino, successivi a
tale programmazione, non previsti ed imprevedibili, come lo sblocco
improvviso delle attivita di carico di navi cargo, utilizzate per il trasporto via
mare, per il conferimento del rifiuto prodotto presso impianti extranazionali,
ha determinato un maggiore impegno di tutto il personale addetto agli
impianti STIR, incluso quello in somministrazione, incrementando la
quantita di lavorazioni in turnazioni notturne ed anche festive;

- che il suddetto incremento derivava dalla necessita, improcrastinabile, di
dover assicurare ’approntamento ed il trasporto dei rifiuti prodotti dagli
impianti STIR, entro limiti di tempo prefissati per il carico a bordo nave, che
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non potevano protrarsi oltre il consentito per evitare ulteriore aggravio di
oneri e spese a carico di questa SAPNA SpA;

- che tale attivitd, ancorché eseguita, consentiva anche di fare spazio alla
produzione ed al confezionamento di ulteriori “balle”, al fine di scongiurare
un possibile blocco dei conferimenti ed assicurare il servizio pubblico
essenziale senza soluzioni di continuita;

- che alla fine dell’attivita prevista, attesa la fase di liquidazione dei
corrispettivi alla Soc. Manpower Srl, quest’ultima ha evidenziato un
incremento dell’importo complessivo contrattuale, che da Euro 38.504,40
oltre Iva passa ad Euro 45.263,71 oltre Iva, ovvero una integrazione di Euro
6.759,31 oltre Iva;

- che gli importi di cui trattasi sono da riferirsi, di fatto, ad anticipazioni
effettuate nei confronti della soc. Manpower Srl, quali rimborsi di
corrispettivi gia erogati al personale utilizzato in somministrazione presso gli
impianti STIR di Giugliano e Tufino gestiti da questa SAPNA SpA;

- che gli incrementi sopradescritti sono corrispettivi dovuti, per I’utilizzo del
suddetto personale per turnazioni, anche festive, previste dal CCNL di
categoria ed applicate dalla Soc. Manpower Srl, tenuta ad eseguire lo stesso
trattamento, per il personale in somministrazione, riservato ai dipendenti
SAPNA SpA;

- che gli incrementi sono dovuti a sopraggiunte cause di natura imprevedibile
e non prevedibili, non preventivabili inizialmente;

per quanto sopra premesso, visto e considerato
DETERMINA

- di corrispondere alla Soc. Manpower S.r.l. Sede Legale ¢ Amministrativa
in Via Rossini 6/8, 20122 Milano - partita iva 11947650153, il maggiore
importo di Euro 6.759,31 oltre Iva, in aggiunta all’importo di Euro
38.504,40 oltre Iva di cui alla trattativa n® 580817 prot. 7042 del 07.08.2018;
- di imputare il suddetto maggiore importo di Euro 6.759,31 al CIG
ZF42462658,;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato;

- di dare comunicazione della presente determina all’ Ufficio
Amministrazione e Finanza, all’Ufficio Gare e Contratti, all’ Ufficio
Amministrazione del Personale, al Direttore Tecnico, all’ Ufficio Affari
Generali, al responsabile dell’impianto STIR di Giugliano e al Responsabile
dell’impianto STIR di Tufino, di questa S.A.P.NA. S.p.A.,;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell” Amministyatore Unico.

Copia verra inyiata per gonoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Anjmipistratore Unico
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