S.AP. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € L.V.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

1l giorno tredici del mese di Dicembre dell’anno duemiladiciotto, presso gli
uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E,
I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di
Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. € ii.;

- visto il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.Igs.163/2006 e ss. mm. € i

- visto il D.L. 195/2009

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, ¢ ss.
mm. € ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. € ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.L Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto Dart. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- preso atto della Legge Regionale n. 5 del 24 gennaio 2014 pubblicata il
27.01.2013 sul BURC n. 7 afferente “il riordino del servizio di gestione
rifiuti urbani ed assimilati in Campania”;

- visto I’art. 14 comma 3 della Legge Regionale n. 6 Regione Campania del
05.04.2016;

- preso atto della Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio
2016 “Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti”;

- visto I’art. 16 comma 7 Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per questa
SAPNA SpA CCNL FISE Assoambiente, settore privato, del 6.12.2016 e ss.
mm. e ii.;

CONSIDERATO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere tutte
le azioni amministrative, gestionali e tecniche previste per assicurare le
evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti STIR di Tufino e Giugliano, al
fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01 proveniente dai
Comuni della Cittd Metropolitana di Napoli, assicurando altresi che tale
servizio sia prestato in modo ininterrotto e senza soluzioni di continuita, per
garantire la salvaguardia delle matrici ambientali e della salute pubblica nel
rispetto di quanto previsto dalla Normativa vigente;

- che, attesa la funzione di servizio pubblico essenziale espletata da questa
S.A.P.NA. S.p.A., affinché venga evitata la giacenza di rifiuti solidi urbani



nel territorio cittadino metropolitano e si contribuisca alla salvaguardia
dell’igiene e della salute pubblica presso i Comuni della Citta Metropolitana
di Napoli, & necessario ricorrere a tutti i provvedimenti operativi, gestionali,
tecnici ed amministrativi necessari ad assicurare la funzionalita degli
Impianti STIR di Giugliano e Tufino, provvedendo alla gestione dei flussi di
rifiuto in ingresso ed in uscita da questi ultimi per I’avvio allo smaltimento,
nonché verso I’impianto STIR di Caivano, secondo la cogente normativa;
- che con note inviate a mezzo posta elettronica aziendale rispettivamente del
25.10.2018 e del 13.11.2018 il Responsabile dell’Impianto STIR di Tufino
evidenziava la carenza di personale addetto alla manutenzione elettrica in
quanto due dei quattro operatori disponibili effettueranno, per motivi di
salute, lunghi periodi di assenza dal luogo di lavoro;
- che, avviata la richiesta per la ricerca, prioritaria, di personale di pari
qualifica presso il CUB come da Legge vigente, i tempi occorrenti per
Iutilizzo di personale fruibile in forza al Consorzio Unico di Bacino
risultano essere incompatibili con le necessita occorrenti per lo STIR di
Tufino che abbisogna di operatori specializzati — nello specifico elettricisti
industriali - da utilizzare nell’immediato, su turni ed in reperibilita;
- che ricorrono, pertanto, i presupposti per rispondere ad esigenze di
carattere temporaneo ed eccezionale;
- che, ¢ stato redatto un Disciplinare di riferimento per I’acquisizione in
somministrazione del personale occorrente alle necessita dello STIR di
Tufino, posto in allegato, da considerarsi come acquisito ed approvato, parte
integrante della presente determinazione;
- che, nell’ambito degli impianto STIR di Tufino risulta, come da atti, essere
stata effettuata la valutazione dei rischi di cui al D.Lgs n. 626/94;
- che, atteso I’impegno richiesto inserito nel Disciplinare allegato I’impegno
economico complessivo calcolato & previsto in Euro 8.200,00
(ottomiladuecento) ovvero al di sotto della soglia di cui alle previsioni
dell’affidamento diretto ex art. 36 comma 2 del Dlgs 50/2016 e ss. mm. e ii,
il quale statuisce che “...fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e
38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni
appaltanti procedono all affidamento di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le seguenti modalita: a)
per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento
diretto anche senza previa consultazione di due o piii operatori economici o
per i lavori in amministrazione diretta....",
- che questa S.A.P.NA. S.p.A. aderisce al sistema di acquisti in rete
predisposto  dal Me.P.A. (mercato elettronico della  Pubblica
Amministrazione) per il tramite del portale acquisti telematico
appositamente predisposto quale piattaforma di e-procurement per le
Amministrazioni;
- che la societa reperibile presso il Me.P.A. a cui affidare il servizio di
somministrazione, deve risultare tra quelle iscritte all’Albo Informatico
dell’ Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro di cui al sito telematico
https://servizi.anpal.gov.it quale operatore attivo e qualificato per operare sul
mercato;
- che, a seguito del bando per I’abilitazione dei Prestatori di Servizi al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione denominato “Servizi”,
¢ attiva la categoria “Servizi di Ricerca, Selezione e Somministrazione di
Personale”, avente ad oggetto la prestazione dei servizi di ricerca e selezione
del personale, somministrazione di lavoro e gestione delle procedure
concorsuali, avente validita dal 08/06/2017 e scadenza il 26/07/2021;
- che ¢ presente nella categoria predetta la Soc. MANPOWER S.r.I. Sede
Legale ¢ Amministrativa in Via Rossini 6/8, 20122 Milano - partita iva
11947650153, CCIAA 11947650153, R.E.A. 1513904, iscritta all’Albo
delle Agenzie per il Lavoro Sezione I - Autorizzazione Ministeriale Prot. N.
1116 — S@G, rilasciata in data 26 Novembre 2004;
- che la predetta societa possiede i requisiti richiesti in narrativa;

per quanto sopra premesso, Visto e considerato

DETERMINA
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- di procedere ad una trattativa diretta di acquisto con un unico fornitore, da
eseguirsi presso il Mercato Elettronico PA, ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lett. A del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. e ii. nei confronti della soc.
MANPOWER S.r.l. Sede Legale e Amministrativa in Via Rossini 6/8, 20122
Milano - partita iva 11947650153, CCIAA 11947650153 - R.E.A.
1513904, iscritta all’Albo delle Agenzie per il Lavoro Sezione I -
Autorizzazione Ministeriale Prot. N. 1116 — SG, rilasciata in data 26
Novembre 2004, per la somministrazione di personale da utilizzarsi, secondo
indicazioni, qualifiche e numero di risorse, riportate nel “Disciplinare
Tecnico per 'affidamento ed esecuzione del servizio di somministrazione di
lavoro temporaneo per n. 1 risorsa elettricista specializzato - STIR Tufino”
del 13.12.2018 che nella presente determinazione ¢ inteso approvato e nella
stessa integralmente riportato, per le occorrenze dell’impianto STIR di
Tufino;
- di stabilire, quale importo massimo complessivo raggiungibile per il
presente affidamento, la somma presunta di Euro 8.200,00 oltre Iva;
- di stabilire il termine, per la presentazione dell’offerta economica, di
giorni solari 5 (cinque), a partire dall’invito alla trattativa;
- di procedere alla stipula di apposito contratto, in forma scritta, con
I’anzidetta Societa;
- di applicare ai lavoratori in somministrazione condizioni contrattuali non
inferiori a quelle previste dal CCNL FISE Assoambiente, settore privato, del
6.12.2016 e ss. mm. e ii.;
- di individuare, quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura
prevista dalla presente determina la dott.ssa Stefania Giunto, Responsabile
Ufficio Amministrazione del Personale, Quadro, dipendente di questa
S.A.P.NA.S.p.A;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato;

-di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e Contratti,
all’ Ufficio Amministrazione del Personale, al Direttore Tecnico, all’ Ufficio
Affari Generali, all” Ufficio Amministrazione e Finanza della S.A.P.NA.
S.p.A., al responsabile dell’impianto STIR di Giugliano e al Responsabile
dell’impianto STIR di Tufino;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico.

Copia verra inviatafper conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.
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