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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € LV.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno sedici del mese di Gennaio dell’anno duemiladiciannove, presso
gli uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi,
37/E, I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia
di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.lgs. 50/2016 abrogativo del D.Igs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.L. 195/2009;

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. € ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- vista la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016
“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- visto I’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- vista la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"
e ss. mm. e ii.;

- visto il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per questa
S.A.P.NA. S.p.A. CCNL FISE Assoambiente, settore privato, del 6.12.2016
e ss. mm. € ii.;

CONSIDERATO [\«

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere ogni
azione amministrativa, gestionale, tecnica, esecutiva ed operativa occorrente
ad assicurare le evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti STIR di Tufino
e Giugliano, al fine di favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01
proveniente dai Comuni della Citta Metropolitana di Napoli, provvedendo
che tale servizio sia prestato con continuita e secondo quanto previsto dalla
Normativa cogente per la salvaguardia delle matrici ambientali e della salute
pubblica;




- che la S.A.P.NA. S.p.A. gestisce, altresi, il mantenimento dei Siti e delle
Discariche, individuate ex-lege, ubicate nell’ambito del territorio della Citta
Metropolitana di Napoli, curando ed assicurando, per il tramite delle
opportune azioni tecniche, gestionali, esecutive ed operative, la tenuta delle
matrici ambientali nei limiti previsti dalla Normativa vigente;
- che, per quanto precede, ¢ necessario e non derogabile eseguire tutte le
azioni gestionali, organizzative ed amministrative necessarie al corretto
funzionamento del processo produttivo degli impianti STIR, alle
manutenzioni dei Siti e delle Discariche in gestione, alle occorrenze degli
Uffici della sede operativa di Napoli e delle unita locali decentrate, nonché
provvedere a tutti i lavori, servizi e forniture ad essi correlati;
- che con determinazione dell’ Amministratore Unico del 09.01.2019, questa
SAPNA SpA, attesa I’attivazione in data 21.12.2018 della Convenzione
CONSIP Buoni Pasto Edizione 8, Lotto 9 — Campania, ha inteso avviare le
procedure per la stipula di apposita convenzione per la fornitura di 100.000
buoni pasto elettronici totali per una durata stimata di 24 mesi al fine di
provvedere, alla corresponsione contrattualmente prevista , di appositi buoni
pasto al personale posto alle proprie dipendenze;
- che la scelta afferente all’utilizzo dei buoni pasto di tipo elettronico ¢
discesa dagli evidenti benefici di natura fiscale che questi comportano;
- che la convenzione Consip 8 per il Lotto 9, ha affidato la fornitura di
competenza per la regione Campania alla societa REPAS Lunch Coupon
Srl, con Sede Legale in Via del Viminale, 43 — 00184 — Roma;
- che i tempi previsti per [’erogazione dei detti buoni pasto elettronici per il
personale di questa SAPNA SpA sono incompatibili con la necessita di
fruizione da parte del personale stesso, motivata con nota prot. 504 del
14.01.2019 emessa dall’Ufficio Amministrazione del Personale di questa
SAPNA SpA;
- che ¢ pertanto inderogabile ed urgente provvedere all’acquisizione del
servizio;
- che I’Amministrazione del Personale di questa S.A.P.NA. S.p.A. ha
trasmesso con prot. 0000514 del 14.01.2019 la proposta di determina n. 07
di pari data, con la quale si richiedeva, in via di speciale urgenza, la fornitura
di circa 3.000 buoni pasto elettronici per servizio di sostituzione mensa ad
uso dei dipendenti di questa SAPNA SpA relativi alla mensilita del mese di
Gennaio 2019, per un importo complessivo di Euro 17.010,00;
- che ricorrono i presupposti per un affidamento diretto ai sensi dell’ art. 36
comma 2 a) Dlgs 50/2016 e ss. mm. e ii.;

per quanto sopra premesso, visto e considerato

DETERMINA

- con riferimento alla proposta di determina n. n. 07 di cui al prot. 0000514
del 14.01.2019, parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
di affidare direttamente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 comma 2 a) del
Dlgs 50/2016 e ss. mm. e ii., la somministrazione di 3.000 buoni pasto
elettronici alla soc. Edenred Italia Srl, Via G.B. Pirelli, 18 — Milano, per un
importo complessivo di Euro 17.010,00 (prezzo unitario ticket pari ad Euro
5,67);

- di approvare lo schema di contratto;

- di approvare i documenti di gara;

- di approvare il Capitolato Speciale d’ Appalto, i Disciplinari Tecnici e tutta
la documentazione tecnica afferente 1’appalto e inerente il suddetto
affidamento;

- di redigere, a carico dell’ Ufficio Gare e Contratti di questa S.A.P.NA.
S.p.A. Popportuno contratto, esauriti i termini di Legge previsti e ad
affidamento effettuato, agli operatori risultati aggiudicatari della procedura;

- di indicare quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura
prevista dalla presente determina la dott.ssa Stefania Giunto , Responsabile
Amministrazione del Personale, dipendente di questa SAPNA SpA;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;



- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Gare e
Contratti, all’Ufficio Amministrazione del Personale, all’ Ufficio Affari
Generali, all’ Ufficio Amministrazione e Finanza, all’ Ufficio Tecnico ed al
Direttore Tecnico della S.A.P.NA. S.p.A,;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico. Copia verra inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale.

L’A ini%ltore Unico




