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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € L.V.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno ventinove del mese di Aprile dell’anno duemilaventi, presso gli
uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E,
I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di
Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.Igs. 50/2016 abrogativo del D.Igs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.L. 195/2009;

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I'art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- vista la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016
“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- visto I’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- vista la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"
e ss. mm. e ii.;

- visto il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”

- visto il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017,;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

- visto il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dirigenti di Aziende
produttrici di beni e servizi 1° gennaio 2015 — 31 dicembre 2018;

- visto il Regolamento interno di SAPNA SpA per le Assunzioni RE.02.2013
Rev.02-11I° emissione del Giugno 2019 emesso con Disposizione
Organizzativa n. 008 del 01.08.2019;




CONSIDERATO

- che questa SAPNA SpA ha indetto, in data 05.03.2020, una selezione
pubblica, “Pubblica Selezione per n. 1 posto di Direttore Tecnico da
inquadrare come Dirigente, alle dipendenze di questa SAPNA SpA, a tempo
determinato, per la durata di mesi 12 (dodici) prorogabili secondo termini
di Legge”, con evidenza sul sito telematico istituzionale di questa SAPNA
SpA e della Citta Metropolitana di Napoli, nonché ulteriore pubblicazione a
mezzo estratto su quotidiano nazionale, riportanti 1’avviso di selezione e la
documentazione necessaria per la partecipazione, con scadenza per la
presentazione delle domande alle ore 12,00 del 26.03.2020;

- che, esperite e concluse le operazioni effettuate dalla Commissione
Esaminatrice di cui alla nomina giusta determinazione del 31.03.2020, nel
presente atto intesa integralmente riportata e trascritta, con nota prot.
0004896 del 28.04.2020, il Responsabile del Procedimento ha trasmesso,
con riferimento alla Selezione Pubblica in parola, gli atti relativi al
procedimento e gli esiti dei lavori della Commissione Esaminatrice,
unitamente agli atti ed ai verbali della Commissione, in uno alla graduatoria
provvisoria dei candidati classificati;

- che I'avviso di Selezione all’Art. 9 par. 9.2 prevede che la graduatoria
finale, di cui alla nota di trasmissione prot. 0004896 del 28.04.2020, deve
essere soggetta ad approvazione dell’ Amministratore Unico previa verifica
della legittimita delle operazioni e successivamente trasmessa al Sindaco
della Citta Metropolitana di Napoli;

- che dagli atti in possesso di questa SAPNA SpA non sono emersi elementi
tali da produrre effetti sospensivi del procedimento suddetto;

per tutto quanto sopra visto, premesso e considerato
DETERMINA

- di approvare in via definitiva la graduatoria provvisoria di cui alla nota
0004896 del 28.04.2020 del Responsabile Unico del Procedimento, intesa
parte integrante della presente determinazione;

DISPONE

- all’ Ufficio Affari Generali di dare comunicazione della presente determina
al Responsabile Unico del Procedimento incaricato;

- che la pubblicazione della graduatoria definitiva sia a carico del
Responsabile del Procedimento, da effettuarsi per il tramite dei siti telematici
istituzionali di questa SAPNA SpA e della Citta Metropolitana di Napoli, e
che la stessa sia effettuata solo agli esiti del procedimento di cui al gia cit.
Art. 9 par. 9.2 dell’ Avviso di selezione;

- di comunicare, a carico del R.U.P., all’Ufficio Amministrazione del
Personale di questa SAPNA SpA la graduatoria definitiva affinche il
predetto Ufficio possa provvedere, nel caso di esito non ostativo, alle
procedure di assunzione del candidato risultato idoneo;

- all’Ufficio Affari Generali di dare comunicazione della presente determina
all’Ufficio Amministrazione del Personale, nella persona della dott.ssa
Stefania Giunto;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico.

Copia verra inviata peg conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’A thrat re Unico




