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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A:" %-84
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € IV e
C.F./PIVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELIAMMINISTRATORE UNICO

Il giorno quindici del mese di Giugno dell’anno duemilaventi, presso gli
uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E,
I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di
Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

- visto il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.1gs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

- visto il D.L. 195/2009;

- vista la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con
modificazioni del D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la
cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in Campania, e ss.
mm. e ii.;

- vista la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con
modificazioni, del DL 196/2010 recante disposizioni relative al subentro
delle amministrazioni territoriali della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- visto il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17
Marzo 2010;

- vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale
n.81, del 07.04.2014;

- visto I’art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei
rapporti attivi e passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di
Napoli a partire dal 1° Gennaio 2015;

- vista la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016
“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di
rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- visto I’art. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del
08.08.2016;

- vista la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"
e sS. mm. e ii.;

- visto il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”

- visto il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- visto lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 27
Aprile 2017, giusta Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15
dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio
Metropolitano il 05.04.2017;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- visto il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FISE Igiene Ambientale
settore Privato, ed. 2016 e ss. ii. e mm.;




- vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” di cui alla pubblicazione sulla G.U. n. 68 del 23 marzo 1999, cosi
come modificata dal Dlgs 14 settembre 2015, n. 151;

- vista la Direttiva 1/2019 del Ministro della Pubblica Amministrazione
afferente alla gestione delle categorie protette nel pubblico impiego, quale
indirizzo di riferimento, attesa la predetta Direttiva applicabile nell’ambito
sia del lavoro pubblico che di quello privato;

- visto il Regolamento interno di SAPNA SpA per le Assunzioni RE.02.2013
Rev.02-1II° emissione del Giugno 2019 emesso con Disposizione
Organizzativa n. 008 del 01.08.2019;

CONSIDERATO

- che ai sensi della richiamata Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili” vi & 1’obbligo, ex art. 3, per le Amministrazioni
che occupano oltre 50 dipendenti provvedere, in quantita pari al sette
percento dei lavoratori occupati, all’assunzione di soggetti di cui alle
categorie protette individuate con la stessa Legge, al fine di favorire la
promozione dell’inserimento e della integrazione lavorativa delle persone
disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di
collocamento mirato;
- che Darticolo 18 della predetta legge 68/99, inoltre, prevede che i datori di
lavoro che occupano oltre 50 dipendenti hanno I'obbligo di assumere: vedove
e orfani del lavoro, per servizio, di guerra e i profughi italiani, nella misura
di un'unita nel caso d'aziende che occupano da 51 a 150 dipendenti e nella
misura dell'l % (unopercento)per le restanti in aggiunta alla quantita prevista
del sette percento previsto per I’assunzione di disabili di cui all’alinea
precedente;
- che, pertanto, questa SAPNA SpA, attesa la conformita agli obblighi di
Legge 68/1999 art. 3, al fine di soddisfare 1I’ulteriore obbligo di cui all’art.
18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss. mm. e ii. dovra provvedere
all’assunzione di n°® 3 (tre) soggetti che siano in possesso dei requisiti
previsti;
- che dalla ricognizione delle figure necessarie a questa SAPNA SpA
nell’ambito del proprio organico, & emerso che le posizioni che potrebbero
essere ricoperte afferiscono all’Area Segreteria e Protocollo ed all’Area
Tecnica, pill precisamente rispettivamente per n° 1(uno) figura di Addetto al
Protocollo e di n° 2 (due) Ingegneri ambientali;
- che i soggetti suddetti dovranno essere individuati a seguito di Pubblica
Selezione indetta a fronte di apposito e specifico Bando;
- che il testo del sopracitato Bando, elaborato dall’Ufficio Amministrazione
del Personale di questa SAPNA SpA é stato trasmesso ed acquisito per le vie
brevi a questa Amministrazione;

per quanto sopra premesso, visto e considerato

DETERMINA

- di bandire una Pubblica Selezione mediante titoli e colloquio, per
’assunzione a tempo indeterminato, di n. 3 unita ex art.18 legge 68/99 in
ragione di n° 1(uno) figura di Addetto al Protocollo da inquadrare in 4°
livello parametro B del CCNL di categoria, e di n° 2 (due) Ingegneri
ambientali da inquadrare nel 6° livello parametro B del CCNL di categoria;

- di approvare il testo del sopracitato Bando, fissando i termini della
selezione pubblica secondo quanto stabilito dallo stesso bando, che allegato
al presente atto € inteso nello stesso integralmente riportato;

- di pubblicare, in data 17.06.2020, I’avviso di selezione pubblica di cui
trattasi, sul sito istituzionale della SAPNA SpA www.sapnapoli.it e della
Citta Metropolitana di Napoli www.cittametropolitana.na.it fino alla
scadenza di pubblicazione del 16.07.2020;

- di provvedere, una volta esauriti i termini del bando e a candidature
pervenute, alla nomina di una apposita Commissione incaricata della
valutazione dei candidati secondo i criteri descritti dal bando, formata da
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componenti in numero dispari e che, in ottemperanza a quanto disposto dal
Dlgs 165/2001 e ss. mm. e ii., sia composta esclusivamente da esperti di
provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionall;

- di provvedere, una volta esauriti i termini del bando e a candidature
pervenute, alla nomina di un Segretario della Commissione, scelto tra i
dipendenti di ruolo della SAPNA SpA avente livello e qualifica
immediatamente inferiore a quella del livello pit alto inserito nel bando;

NOMINA

- quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura prevista dalla
presente determina, la dott.ssa Stefania Giunto, Quadro, Responsabile
Ufficio Amministrazione del Personale, dipendente di questa SAPNA SpA;

- che la predetta nomina, relativamente all’incarico previsto, non costituisce
elemento di variazione della retribuzione e dell’inquadramento aziendale né
di variazione di mansione del soggetto nominato, né onere aggiuntivo per
questa SAPNA SpA;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato anche ai
fini degli adempimenti afferenti alla pubblicazione del Bando e di Legge;

- di dare comunicazione della presente determina all’ Ufficio Affari
Generali, alla Segreteria di Direzione, al Protocollo, all’ Ufficio Tecnico ed
al Direttore Tecnico della S.A.P.NA. S.p.A;

- che la presente determina venga trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico e posta a repertorio mediante il sistema
protocollare Folium. Copia verra inviata per conoscenza al Socio Unico ed al
Collegio Sindacale.

L’ Ammpinistrajore Unico
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