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S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede legale : Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli Capitale Sociale 3.000.000,00 € LV.
C.F./P.IVA 06520871218

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno venticinque del mese di Gennaio dell’anno duemilaventuno, presso gli
uffici della sede operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E,
I’ Amministratore Unico della S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a
socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano, il quale,

VISTO

-1l D.1gs. 36/2003 e ss. mm. € ii.;

- il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- i1 D.1gs. 50/2016 abrogativo del D.1gs.163/2006 e ss. mm. e ii.;

-1 D.L. 195/2009;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del
D.L. 195/2009 recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza
in materia di rifiuti in Campania, e ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL
196/2010 recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali
della Regione Campania, e ss. mm. e ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- 'art. 1 c. 16 della legge 7 aprile 2014, n. 56 afferente al subentro nei rapporti attivi e
passivi della Citta Metropolitana di Napoli alla Provincia di Napoli a partire dal 1°
Gennaio 2015;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di
attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- Iart. 16 comma 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss. mm. e ii.;

- 1l decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni e ss. mm. e ii.”

- 1l decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

- 11 Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- la Legge 11 settembre 2020 n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e
I’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 27 Aprile 2017, giusta
Delibera del Sindaco Metropolitano n. 226 del 15 dicembre 2016 ex art. 26 co. 1 del
Dlgs 175/2016, approvata dal Consiglio Metropolitano il 05.04.2017;

- il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss. mm. e ii., accordo nazionale di
rinnovo  per i dipendenti di imprese e societd esercenti servizi ambientali, quale
contratto di lavoro di riferimento per questa S.A.P.NA. S.p.A;




PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ha il compito istituzionale di porre in essere ogni azione
amministrativa, gestionale, tecnica, esecutiva ed operativa occorrente ad assicurare le
evacuazioni di rifiuto trattato dagli impianti TMB di Tufino e Giugliano, al fine di
favorire la ricettivita del rifiuto RSU CER 20.03.01 proveniente dai Comuni della
Citta Metropolitana di Napoli, provvedendo che tale servizio sia prestato con
continuita e secondo quanto previsto dalla Normativa cogente per la salvaguardia delle
matrici ambientali e della salute pubblica;

- che la S.AP.NA. S.p.A. gestisce il mantenimento dei Siti e delle Discariche,
individuate ex-lege, ubicate nell’ambito del territorio della Citta Metropolitana di
Napoli, curando ed assicurando, per il tramite delle opportune azioni tecniche,
gestionali, esecutive ed operative, la tenuta delle matrici ambientali nei limiti previsti
dalla Normativa vigente;

- che, per quanto precede, ¢ necessario e non derogabile eseguire tutte le azioni
gestionali, organizzative ed amministrative necessarie al corretto funzionamento del
processo produttivo degli impianti TMB, alle manutenzioni dei Siti e delle Discariche
in gestione, alle occorrenze degli Uffici della sede operativa di Napoli e delle unita
locali decentrate, nonché provvedere a tutti i lavori, servizi e forniture ad essi correlati;
- che la S.AP.NA. S.p.A. effettua il suddetto compito istituzionale per il tramite del
proprio personale dipendente, di ogni mansione e inquadramento impegnato negli
Impianti STIR, presso i Siti e Discariche ex affidatarie, Siti e Discariche ex CUB e
negli uffici della sede operativa di Via Ponte dei Francesi 37/E Napoli;

CONSIDERATO

- che questa SAPNA SpA, per effetto della Legge n. 26 del 26.02.2010 utilizza quale
contratto di lavoro di riferimento il CCNL Fise Assoambiente del 06.12.2016 e ss.
mm. e ii., accordo nazionale di rinnovo per i dipendenti di imprese e societa esercenti
servizi ambientali;

- che questa SAPNA SpA ha assunto sempre pill un ruolo fondamentale nell’ambito
della gestione dei rifiuti a livello Metropolitano della Citta di Napoli e Regionale e che
pertanto si rende necessario rafforzare tale ruolo del settore, anche nelle interlocuzioni
nei confronti delle Istituzioni e per contribuire alla realizzazione di contesti adeguati
per I’attuazione di programmi e obiettivi industriali;

- che ¢ altresi fondamentale per questa SAPNA SpA ricevere puntuale informazione e
documentazione nazionale ed europea in materia ambientale, economica, fiscale e
sindacale, nonché poter chiedere ad autorevoli soggetti di riferimento Ia
documentazione e I’assistenza sulle tematiche di interesse del comparto;

- che questa SAPNA SpA, nel perseguire la norma statutaria, promuove lo sviluppo di
studi e ricerche di settore che consentono un periodico monitoraggio del mercato e un
riferimento di benchmarking del comparto, promuovendo e partecipando a iniziative
di comunicazione dirette alla diffusione di una corretta cultura ambientale che agevoli
lo sviluppo e la gestione del settore, nel pubblico interesse;

- che, nell’ambito delle nuove normative europee in materia di ambiente nonché
dell’applicazione delle Leggi Regionali e Nazionali relative ai piani istituzionali di
gestione dei rifiuti, attesa I’evoluzione delle caratteristiche qualitative e quantitative
del rifiuto conferito, delle nuove esigenze di trattamento di quest’ultimo e le
dinamiche delle condizioni di mercato, questa SAPNA SpA ha avviato un programma
di sviluppo e di riconversione industriale, al fine di consolidare la propria posizione
nell’ambito dell’intero ciclo integrato dei rifiuti, provvedendo pertanto anche ad
interventi di ricollocazione del proprio personale e, laddove necessario, anche ai
necessari interventi formativi e di tutte le azioni organizzative occorrenti alla
realizzazione del programma suddetto;

- che ¢ stata garantita, da parte di questa SAPNA SpA, I’adeguata presenza di soggetti
proposti alle Relazioni Sindacali nel caso di tavoli negoziali in cui il datore di lavoro,
0 suoi rappresentanti appositamente delegati, condividono e risolvono con le
rappresentanze sindacali dei lavoratori, conflitti generati da una delle due parti,
rivendicazioni, contrattazioni di II° Livello, condotte nel perimetro delle regole vigenti
in materia all’interno del vigente regolamento giuslavoristico;

- che, pertanto, occorre provvedere e consolidare la tenuta dei rapporti con le O0.SS. e
con la RSU dedicando a tale scopo, attesa la natura di pubblico servizio delle attivita



Aziendali, le idonee risorse, anche esterne a questa SAPNA SpA, da ricercare nel
perimetro delle confederazioni rappresentanti le categorie imprenditoriali di settore
che possano beneficiare la SAPNA SpA della tutela e dell’assistenza fornita dalla
struttura sotto il profilo tecnico-normativo, economico, fiscale, previdenziale,
sindacale e del lavoro, nonché consentire alla SAPNA SpA la formulazione di
proposte e posizioni associative in ordine a provvedimenti di interesse per il settore
dei servizi, ricevere pubblicazioni, rapporti annuali, studi, ricerche e note riservate agli
associati;
per quanto sopra visto, premesso e considerato

DETERMINA

- Iiscrizione di questa S.A.P.NA. S.p.A. alla FISE Assoambiente — Associazione di
Imprese di Servizi Ambientali — Via del Poggio Laurentino, 11 — 00144 — ROMA, c.f.
80131570584;

- di aderire con la quota di iscrizione associativa per la tariffa annuale “flat” di Euro
5.000,00 oltre Iva come da Legge per il corrente anno 2021;

- di incaricare il Responsabile delle Relazioni Sindacali di questa SAPNA SpA di
redigere il modulo di adesione, alla trasmissione della documentazione necessaria, e di
provvedere alle necessarie interlocuzioni con i rappresentanti preposti di FISE
Assoambiente al fine di perfezionare 1’iscrizione;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina al Responsabile delle Relazioni
Sindacali, all’Ufficio Amministrazione del Personale, Alla Direzione Tecnica,
all’ Ufficio Gare e Contratti, all’ Ufficio Affari Generali, all’ Ufficio Amministrazione
e Finanza della S.A.P.NA. S.p.A.;

- che la presente determina venga inserita nel Repertorio per il tramite del sistema
protocollare Folium e trascritta al Libro delle Determinazioni dell’ Amministratore
Unico. Copia verra invigata per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio Sindacale.

L’ Amministr. orI ico

IV




