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 D O M E N I C O  R U G G I E R O  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Domenico Ruggiero 

 

 

 

 

 

  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2022 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASIA NAPOLI S.P.A. 

 VIA PONTE DEI FRANCESI 37/D – 80146 NAPOLI   CAPITALE SOCIALE 35.806.807,00 € 

• Tipo di azienda o settore  GESTIONE DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA ED AMBIENTALE, NEL COMUNE DI NAPOLI, IVI COMPRESI:  

▪ LA GESTIONE INTEGRALE DI TUTTE LE TIPOLOGIE DI RIFIUTO NELLE VARIE FASI DEL CONFERIMENTO, 
RACCOLTA, SPAZZAMENTO, CERNITA, TRASPORTO E TRATTAMENTO FINALE;  

▪ PRIVILEGIA LA ATTUAZIONE DI UN PROGRAMMA INTEGRATO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA, CHE VADA 

DALLA CORRETTA INFORMAZIONE ALL'UTENZA ALLA REALIZZAZIONE DELLA RACCOLTA CAPILLARE SUL 

TERRITORIO INOLTRE PREVEDE IL MONITORAGGIO E LA VALORIZZAZIONE DELLE AZIONI PER LA 

REALIZZAZIONE DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA; 

▪ LA GESTIONE DI SERVIZI URBANI RELATIVI ALLA TUTELA DEL SUOLO, DEL SOTTOSUOLO, DELL’ACQUA E 

DELL’ARIA NELLE VARIE FORME DI INQUINAMENTO E MONITORAGGIO AMBIENTALE; 

▪ I SERVIZI DI TRASPORTO IN CONTO PROPRIO E IN CONTO TERZI ED OGNI ALTRO SERVIZIO, ANCHE 

COMPLEMENTARE O SUSSIDIARIO, COMPRESA L’ATTIVITÀ EDITORIALE PER LA COMUNICAZIONE 

AMBIENTALE, I BILANCI AMBIENTALI, LE INDAGINI E L’ATTIVITÀ PER L’INFORMAZIONE E LA 

SENSIBILIZZAZIONE DELL’UTENZA; 

▪ L’ATTIVITÀ DI CONSULENZA, ASSISTENZA E SERVIZI NEL CAMPO DELL’IGIENE AMBIENTALE E DELLE 

ATTIVITÀ COMPLEMENTARI E SIMILARI; 

▪ LA MANUTENZIONE E LA PULIZIA DEL VERDE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  DIRIGENZIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  AMMINISTRATORE UNICO  

 

LINEE STRATEGICHE DI SVILUPPO INTRODOTTE: 

A) INVESTIMENTO NEL SETTORE IMPIANTISTICO VOLTO ALLA VERTICALIZZAZIONE DELL’AZIENDA E AL 

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE IN TERMINI DI EFFICIENZA; 

B) RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA; 

C) AVVIO PROGETTAZIONI IMPIANTI DI PER UN VALORE DI € 85.000.000,00; 

D) PROCESSO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI CIRCA 1000 DIPENDENTI VOLTO AL 

MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITÀ E ALLA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE. 

 

   

     

 

 

 

• Date (da – a)  MAGGIO  2020 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI 

 PIAZZA MATTEOTTI, I - 80133 NAPOLI CAPITALE SOCIALE 3.000.000,00 € I.V. 

• Tipo di azienda o settore  L’ESERCIZIO DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI, NELLA PROVINCIA DI NAPOLI IVI COMPRESI 

LA RICOGNIZIONE E CENSIMENTO DEGLI IMPIANTI, GESTIONE E MANUTENZIONE DEI SITI, BONIFICA DEGLI 

STESSI, INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA DIFFUSIONE DI ATTITUDINI, CULTURE E COMPORTAMENTI DI 

SALVAGUARDIA E TUTELA DELL’AMBIENTE TUTTO SECONDO CRITERI DI TRASPARENZA, EFFICIENZA, 
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EFFICACIA, ECONOMICITÀ ED AUTONOMIA ECONOMICA, FINANZIARIA E PATRIMONIALE, IN CONFORMITÀ 

ALLE DIRETTIVE COMUNITARIE, ALLA NORMATIVA NAZIONALE. 

• Tipo di impiego  DIRIGENZIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE TECNICO - HA IL COMPITO ISTITUZIONALE DI PORRE IN ESSERE TUTTE LE AZIONI 

AMMINISTRATIVE, GESTIONALI, TECNICHE, ESECUTIVE ED OPERATIVE OCCORRENTI AD ASSICURARE LE 

EVACUAZIONI DI RIFIUTO TRATTATO DAGLI IMPIANTI TMB DI TUFINO E GIUGLIANO E CAIVANO , AL FINE DI 

FAVORIRE LA RICETTIVITÀ DEL RIFIUTO RSU CER 20.03.01 PROVENIENTE DA TUTTI I COMUNI DEL 

TERRITORIO METROPOLITANO DI NAPOLI, PROVVEDENDO CHE TALE SERVIZIO SIA PRESTATO CON 

CONTINUITÀ E CONTRIBUENDO ALLA SALVAGUARDIA DELLE MATRICI AMBIENTALI E DELLA SALUTE 

PUBBLICA, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE; 

AL DIRETTORE TECNICO SONO ATTRIBUITE LE SEGUENTI MANSIONI : 

A) COMPETENZA E CAPACITÀ TECNICO-ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DEI FLUSSI DI ALIMENTAZIONE, 
DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DELLE PROBLEMATICHE GESTIONALI DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO DI RIFIUTI 

URBANI; 

B) COMPETENZA E CAPACITÀ TECNICO-ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DI FLUSSI E SITI DI DEPOSITO, 
STOCCAGGIO, TRASFERENZA E SMALTIMENTO DI RIFIUTI URBANI E SPECIALI; 

C) CAPACITÀ DI PROJECT MANAGEMENT CON ATTITUDINE ALLO SVILUPPO INNOVATIVO DI TECNICHE, 
PROCESSI E PROCEDURE PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO; 

D) CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, IMPIEGATE NELLE ATTIVITÀ ANZIDETTE, CON 

PROPENSIONE ALLA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO RESIDENTE NELLA SOCIETÀ; 

E) APPLICAZIONE DEL  RISK MANAGEMENT E ADEGUATA COMPETENZA IN MATERIA DI PREVENZIONE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO; 

F) COMPETENZA DI TUTTA LA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA AMBIENTALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO 

ALLA GESTIONE DEI RIFIUTI; 

G) COMPETENZA IN MATERIA DI CONTRATTUALISTICA PUBBLICA. 

 

  RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTI 

SUPERIORI A 40.000 € PER LA GESTIONE DEI TMB E DISCARICHE: 

- ANNO 2020, IMPORTO TOTALE DI € 27.483.421,91; 

- ANNO 2021, IMPORTO TOTALE DI € 76.047.220,90; 

- ANNO 2022, IMPORTO TOTALE DI € 185.473.519,79;  

- ANNO 2023, IMPORTO TOTALE DI € 23.991.168,45 

 

    DIRETTORE DEI LAVORI  (NOMINA DEL 15/01/2021 PROT. STRUTTURA DI MISSIONE PER LO 

SMALTIMENTO DEI RSB REGIONE CAMPANIA N. PG/2021/0022296) – LAVORI DI REALIZZAZIONE 

DELL'IMPIANTO DI TRATTAMENTO DELLA FRAZIONE ORGANICA PROVENIENTE DA RACCOLTA DIFFERENZIATA 

DEI RSU NELLO STIR DI TUFINO - ACCORDO DI PROGRAMMA TRA REGIONE CAMPANIA, CITTÀ 

METROPOLITANA DI NAPOLI E SAP.NA –  VALORE € 8.687.986,55 

 

 
 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE  2007 – GIUGNO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI EBOLI (SA) 

 VIA MATTEO RIPA, 49 

84025 EBOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA DIRIGENZIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE RACCOLTA DIFFERENZIATA  -  REFERENTE ED INTERFACCIA LOCALE TRA LA DITTA 

APPALTATRICE E L’ENTE PER ORGANIZZARE, PIANIFICARE, DIRIGERE, VALUTARE, MONITORARE E 

CONTROLLARE L’ATTUAZIONE DEGLI OBBIETTIVI DA RAGGIUNGERE NELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA. 
COORDINAMENTO E CONTROLLO FASE ESECUTIVA PROGETTO PER LA RIORGANIZZAZIONE DELLE 

MODALITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI ( RACCOLTA PORTA - PORTA). COORDINAMENTO, CONTROLLO  

E SVILUPPO DEL PROGETTO DI PREVENZIONE E RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE DEI RIFIUTI. CONTROLLO 

ATTIVITÀ DEL GESTORE DELLA RACCOLTA RIFIUTI URBANI, VERIFICA E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI E 

DELLE PROBLEMATICHE TRASMESSE DAI CITTADINI. COLLABORAZIONE IN FASE DI ANALISI DEL PIANO 

FINANZIARIO E DI PREDISPOSIZIONE DELLA TARIFFA RIFIUTI URBANI, NONCHÉ PER LE MODIFICHE DEI 

REGOLAMENTI E DEI CONTRATTI DI SERVIZIO IN MATERIA DI RIFIUTI URBANI. REFERENTE PER TUTTE LE 

OPERAZIONI INERENTI LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO RIFIUTI 

 

• Tipologia dei Lavori  SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE RIFIUTI 

• Importo dei Lavori   € 24.276.920,60 
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• Date (da – a)  OTTOBRE  2017 – AGOSTO 2019  FEBBRAIO  2020 – DICEMBRE 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI EBOLI (SA) 

 VIA MATTEO RIPA, 49 

84025 EBOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA DIRIGENZIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE TECNICO DELL’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO DI EBOLI. RESPONSABILE TECNICO AI SENSI 

DELLA  DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N 386 DEL 20/07/2016. SOVRAINTENDE A TUTTE LE ATTIVITÀ DI 

GESTIONE DELL’IMPIANTO AL FINE DEL RISPETTO DELL’AUTORIZZAZIONE VIGENTE E ALLA NORMATIVA DI 

SETTORE. PREDISPOSIZIONE DELLA TARIFFA DI CONFERIMENTO PRESSO L’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO 

CON REDAZIONE DEL PROGETTO INDUSTRIALE.    

 

   

   

 

• Date (da – a)  AGOSTO  2011  AGOSTO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EcoAmbiente Salerno S.p.A., 

VIA SAN LEONARDO LOC. MIGLIARO   

84132 SALERNO 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ A SOCIO UNICO, SOGGETTA ALL’ATTIVITÀ DI DIREZIONE, DI COORDINAMENTO E DI CONTROLLO 

DELLA PROVINCIA DI SALERNO CHE GESTISCE IL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI NELLA PROVINCIA 

DI SALERNO 

• Tipo di impiego  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE TECNICO   

CONOSCERE E PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI E LE POLITICHE AZIENDALI. 

PREDISPORRE I NUOVI OBIETTIVI GENERALI DELLA GESTIONE AZIENDALE. 

COORDINA E SOVRAINTENDE LE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’UFFICIO TECNICO. 

SOVRINTENDERE AI RAPPORTI CON I FRUITORI ED I CLIENTI (ENTI LOCALI) DEI SERVIZI EROGATI DALLA 

SOCIETÀ, PER QUANTO RIGUARDA GLI ASPETTI TECNICO - ORGANIZZATIVI. 

SOVRAINTENDE ALLA GESTIONE DELLE COMMESSE INTERNE E ASSICURARE IL RISPETTO DELLE SCADENZE 

PER IL LORO AVANZAMENTO DAL PUNTO DI VISTA TECNICO ED ECONOMICO. 

PREDISPONE LE GARE NAZIONALI ED EUROPEE SULLO SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI PRODOTTI 

DALLA SOCIETÀ 

STUDIA E IDENTIFICA LE SOLUZIONI TECNICHE PER AUMENTARE LA SINERGIA TRA I VARI PROGETTI 

AZIENDALI. 

SOVRAINTENDE E COLLABORA ALLA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE. 

PROPONE INIZIATIVE VOLTE ALLA RAZIONALIZZAZIONE DEI SERVIZI TECNICI E ALLO SNELLIMENTO DELLE 

PROCEDURE. 

VERIFICA LA FATTIBILITÀ DEI PROGETTI. 

RELAZIONA PERIODICAMENTE SULL’ANDAMENTO DELLA SOCIETÀ, FORNENDO OPPORTUNE ANALISI SUGLI 

ASPETTI TECNICO ORGANIZZATIVI. 

MANTENERE IL COSTANTE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E NORMATIVO SU TUTTA LA MATERIA DI 

COMPETENZA. 

DIVULGARE AL PROPRIO SETTORE  GLI AGGIORNAMENTI NORMATIVI DI PROPRIA COMPETENZA CHE HANNO 

RIFLESSI SULLE LORO ATTIVITÀ. 

ASSICURARE LA PUNTUALE E CORRETTA ELABORAZIONE DEI REPORT, ACCOMPAGNANDOLI CON RELAZIONI 

DI ANALISI DI SCOSTAMENTO. 

MANTENERE E MIGLIORARE LA MOTIVAZIONE E LA PROFESSIONALITÀ DEI COLLABORATORI ASSEGNANDO 

LORO OBIETTIVI E COMPITI, PROMUOVENDO LA COMPETENZA PROFESSIONALE E VALUTANDONE I 

RISULTATI. CURARE, ATTRAVERSO LA PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICI PIANI, L’AGGIORNAMENTO E LO 

SVILUPPO DELLE RISORSE ASSEGNATE. 

APPLICARE E FAR RISPETTARE LE DIRETTIVE, LE POLITICHE E LE PROCEDURE AZIENDALI DAI 

COLLABORATORI. 

CONTROLLARE, AL FINE DI VERIFICARE LA CONGRUITÀ PROFESSIONALE ED ECONOMICA, L’AFFIDAMENTO 

DI CONSULENZE, COLLABORAZIONI ED INCARICHI PROFESSIONALI. 

RESPONSABILE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICATAMENTE QUELLI TECNICI. 
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ESERCITARE I POTERI DI GESTIONE CHE GLI SONO STATI ASSEGNATI DAL CONSIGLIO DI GESTIONE, 
OPERANDO NEL RISPETTO DELLE DIRETTIVE RICEVUTE, DEI PIANI E DELLE STRATEGIE APPROVATE, DELLE 

POLITICHE E DELLE PROCEDURE AZIENDALI DEL SETTORE TECNICO. 

GESTIRE  IL PROCESSO TECNICO E TECNOLOGICO, COORDINANDO IL TEAM TECNICO E PIANIFICANDONE I 

LAVORI. 

DIRIGERE E COORDINARE LE ATTIVITÀ DELL’ UFFICIO TECNICO, GESTIRE I RAPPORTI CON I SETTORI 

AZIENDALI E CON GLI ENTI ESTERNI AFFERENTI AL MANTENIMENTO ED AL MIGLIORAMENTO TECNOLOGICO 

ED ORGANIZZATIVO. 

ASSICURARE LA REGOLARITÀ DEI PROCESSI E DELLE ATTIVITÀ DELL’ UFFICIO TECNICO 

FORNIRE LE LINEE GUIDA PER LA RICERCA E SVILUPPO DELL’ORGANIZZAZIONE, COORDINARE LE POLITICHE 

ED I PROCESSI AZIENDALI  IN MATERIA DI TECNICA, TECNOLOGIA, ANALISI DI FATTIBILITÀ E RICERCA E 

SVILUPPO. 

ASSICURARE L’ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE E DEI PIANI NEI TERMINI PREVISTI, MEDIANTE LA GESTIONE 

EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE DI CUI HA LA RESPONSABILITÀ. 

RISPONDERE DELLE IRREGOLARITÀ CHE SI DOVESSERO RISCONTRARE NELL’AMBITO DELL’ UFFICIO 

TECNICO, DEL MANCATO RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI CONDIVISI E PREFISSATI. 

 

 

 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2010 – DICEMBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI BATTIPAGLIA 

 PIAZZA A. MORO 

84091 BATTIPAGLIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  DIRIGENZA 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE E DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETÀ AD INTERO CAPITALE PUBBLICO ALBA S.R.L. LA 

SOCIETÀ HA PER OGGETTO SOCIALE LO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITÀ ECONOMICHE E NON 

DIRETTAMENTE OD INDIRETTAMENTE CONNESSE ALLA CONDUZIONE DI SERVIZI PUBBLICI EX ART. 112 

TUEL, AVENTI O MENO RILEVANZA ECONOMICA. 

  GESTORE DELL’INTERO CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI DEL COMUNE DI BATTIPAGLIA L’AZIENDA SERVE UN 

BACINO DI 51.000 ABITANTI, CON 101 DIPENDENTI ASSICURANDO L’OPERATIVITÀ SU UNA SUPERFICIE DI 

57 KMQ CON I SEGUENTI OBBIETTIVI: 

APPROVAZIONE REGOLAMENTI - GESTIONE PERSONALE (PREMIO DI RISULTATO, RIDUZIONE 

LAVORO STRAORDINARIO, RIORGANIZZAZIONE PIANTA ORGANICA, RECUPERO EFFICIENZA) - CENTRO DI 
RACCOLTA (LAVORI DI SISTEMAZIONE E MESSA A NORMA, CAMPAGNA INFORMATIVA, CONCORSO A 

PREMI, TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI, PESA, REGISTRI, ECC.) - ISCRIZIONE REGISTRO PROVINCIALE 

(MODIFICA SOSTANZIALE, AMPLIAMENTO, CENTRO STOCCAGGIO VETRO) - COSTI (PERSONALE, 
STRUMENTI DI CONTROLLO, NUOVO SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE, AUTOMEZZI, SPESE 

GENERALI) TRASPARENZA AMMINISTARTIVA (ISCRIZIONE SITO AVCP, RISPETTO PROCEDURE DI 

GARA, TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI) PIANI DI RIENTRO VECCHI DEBITI  

 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO  2006 – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CAPACCIO(SA) 

CORSO VITTORIO MANUELE  

84087 CAPACCIO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA DIRIGENZIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE RACCOLTA DIFFERENZIATA  -  REFERENTE ED INTERFACCIA LOCALE TRA LA DITTA 

APPALTATRICE E L’ENTE PER ORGANIZZARE, PIANIFICARE, DIRIGERE, VALUTARE, MONITORARE E 

CONTROLLARE L’ATTUAZIONE DEGLI OBBIETTIVI DA RAGGIUNGERE NELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA  

• Tipologia dei Lavori  SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE RIFIUTI 

• Importo dei Lavori   € 14.137.731,01 

 

 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE  2002 – SETTEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FISIA ITALIMPIANTI S.p. A, 

 VIA DEI MARINI, 16 
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16100 GENOVA 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE IMPIANTISTICO E SERVIZI AMBIENTALI 

• Tipo di impiego  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  CAPO IMPIANTO  PER ATTIVITÀ DI PRODUZIONE DI CDR NELL’IMPIANTO DI BATTIPAGLIA (SA) (PRODUZIONE 

DI PROGETTO 406600 T/ANNO DI RSU - PERSONALE IMPIEGATO 70 UNITÀ). LE ATTIVITÀ SVOLTE SONO DI 

AVVIAMENTO E MESSA A REGIME IN TERMINI DI PRODUZIONE, GESTIONE DEL CICLO DI PRODUZIONE E 

MANUTENZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO, RAPPORTI CON I VARI ENTI LOCALI E DI 

CONTROLLO, SUPERVISORE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA, APPROVVIGIONAMENTO DEI RICAMBI 

STRATEGICI, REDAZIONE ED AMMINISTRAZIONE DEL BUDGET ANNUALE, COORDINAMENTO DI TUTTE LE 

ATTIVITÀ SVOLTE, MONITORAGGIO DELLE FASI DI PRODUZIONE E TRATTAMENTO DEI RIFIUTI . L’IMPIANTO 

SU INDICATO È PROVVISTO DI UN IMPIANTO TRATTAMENTO ACQUE CHIMICO-FISICO ADIBITO A TRATTARE I 

REFLUI PRODOTTI DAL CICLO LAVORATIVO E DI DUE SEZIONI (AUTOMATICA E SEMIAUTOMATICA) DEDICATE 

ALLA STABILIZZAZIONE AEROBICA DEL RIFIUTO ORGANICO SELEZIONATO PER UNA POTENZIALITÀ DI 170000 

T/ANNO. 

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2002- NOVEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.R.P.A.C (Agenzia Regionale Protezione Ambiente Campania) 

 VIA G. PORZIO, 4 CENTRO DIREZIONALE ISOLA E5 

80143 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CAMPANIA 

• Tipo di impiego  TECNICO INCARICATO 

• Principali mansioni e responsabilità  FEBBRAIO – MAGGIO  NUCLEO BONIFICHE, VERIFICHE E APPROVAZIONI DI PROGETTI DI BONIFICHE, 
ISPEZIONI E CONTROLLI NEI SITI INTERESSATI DALL’INTERVENTO DI BONIFICA. 

GIUGNO – LUGLIO SETTORE RIFIUTI, ISPEZIONI E CONTROLLI DELLE DISCARICHE ATTIVE ED ESAURITE 

NELLA REGIONE CAMPANIA 

AGOSTO – NOVEMBRE SETTORE CONTROLLO IMPIANTI CDR., VERIFICHE PROGETTUALI ED OPERATIVE 

DEGLI IMPIANTI DI PRODUZIONE CDR DELLA REGIONE CAMPANIA. 

 
 
 
 
 
 
 ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2021 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del Committente  Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  ENTE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE DEI LAVORI  

• Tipologia dei Lavori  LAVORI DI REALIZZAZIONE DELL’IMPIANTO DI TRATTAMENTO DELLA FRAZIONE 

ORGANICA PROVENIENTE DA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RSU NELLO STIR DI 
TUFINO” CUP B67H17000910006 - CIG 8591778F7C  

• Importo degli Investimenti   € 6.536.644,10 

 

 
 
 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2021 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del Committente  SAPNA spa 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ IN HOUSE DI CITTÀ METROPOLITANA 

• Tipo di impiego  PROGETTISTA  
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• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE TECNICO   

• Tipologia dei Lavori  PROGETTI DI PIATTAFORMA AD ALTA AUTOMAZIONE PER IL TRATTAMENTO DEI RIFIUTI DA RACCOLTA 

DIFFERENZIATA PER PRESENTAZIONE BANDI PNRR IMPIANTI DI GIUGLIANO E TUFINO 

 

 

• Importo degli Investimenti   € 45.000.000,00 

 

 
 
 

• Date (da – a)  MARZO 2021 – LUGLIO 2021 

• Nome e indirizzo del Committente  SAPNA spa 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ IN HOUSE DI CITTÀ METROPOLITANA 

• Tipo di impiego  PROGETTISTA  

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE TECNICO   

• Tipologia dei Lavori  PROGETTI DI REVAMPING “UPRISE” DEI DUE IMPIANTI TMB DI GIUGLIANO E TUFINO 

 

 

• Importo degli Investimenti   € 95.000.000,00 

 

 
 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2019 – MARZO 2020 

• Nome e indirizzo del Committente  EDA NAPOLI 3 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  PROGETTISTA IN RTP   

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  PREDISPORRE IL PIANO D’AMBITO IN ESECUZIONE DELLE DISPOSIZIONI DELLA L.R.C. E DELLE LINEE 

GUIDA APPROVATE DALLA G.R. CON DELIBERA N.796 DEL 19.12.2017 

 
 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2019 – DICEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del Committente  PRIVATI 

• Tipo di azienda o settore  MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE, PER L’ACQUISTO DI CONSULENZE SPECIALISTICHE IN MATERIA DI 

PROCESSI DI TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE 

• Tipo di impiego  INNOVATION MANAGER AI SENSI DECRETO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 7 MAGGIO 

2019   

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  INTEGRAZIONE DELLE TECNOLOGIE DELL’INDUSTRIA 4.0 NEI PROCESSI AZIENDALI, ANCHE, E CON 

PARTICOLARE RIGUARDO ALLE PRODUZIONI DI NATURA TRADIZIONALE, AL FINE DI PRODURRE MATERIE 

PRIME SECONDE 

• Importo degli Investimenti   € 2.000.000,00 

 

• Date (da – a)  GENNAIO  2019 – DICEMBRE 2020 
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• Nome e indirizzo del Committente  PRIVATO 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ GESTISCE IL SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE RIFIUTI ATTRAVERSO UN MODELLO DI 

RACCOLTA PORTA A PARTA IN DIVERSI COMUNI CON UNA POPOLAZIONE SERVITA PARI A 650.000 

PERSONE 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  RICERCA E SVILUPPO SULLE ATTUALI MODALITÀ DI LAVORO  

• Importo della ricerca   € 3.000.000,00 

 

 
 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del Committente  Azienda Speciale Paistom 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI CAPACCIO (SA)  

• Tipo di impiego  REDAZIONE STUDIO DI FATTIBILITÀ• PER LA REALIZZAZIONE SUL TERRITORIO 

COMUNALE DI UN IMPIANTO INTEGRATO DI GESTIONE "IN HOUSE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  PIANO INTECOMUNALE DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI 

DEDICATI AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N 14 DEL 2016 

• Importo dei Lavori   € 2.947.044,68 

 

 
 

• Date (da – a)  AGOSTO 2017 

• Nome e indirizzo del Committente  Comune di Eboli 

• Tipo di azienda o settore  IL COMUNE GESTISCE L’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO DI EBOLI 

• Tipo di impiego  RELAZIONE PRELIMINARE DI “IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI DI CONFINAMENTO DELLE EMISSIONI 

ODORIGENE DIFFUSE E MIGLIORAMENTO PROCESSO DELL’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO E 

STABILIZZAZIONE DELLE FRAZIONI ORGANICHE PROVENIENTI DALLA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI R.S.U. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  PROGETTO DI MIGLIORE SULL’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO DI EBOLI  

• Importo dei Lavori   € 1.947.044,68 

 

 
 

• Date (da – a)  AGOSTO 2016 

• Nome e indirizzo del Committente  Privato 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ GESTISCE IL SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE RIFIUTI ATTRAVERSO UN MODELLO DI 

RACCOLTA PORTA A PARTA IN DIVERSI COMUNI CON UNA POPOLAZIONE SERVITA PARI A 650.000 

PERSONE 
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• Tipo di impiego  REDAZIONE VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA TECNICA   

• Tipologia dei Lavori  PROGETTO DI REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO DI SELEZIONE E RECUPERO DI MATERIALE RICICLABILE  

• Importo dei Lavori   € 14.639.269,51 

 

 
 

• Date (da – a)  GIUGNO  2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EcoAmbiente Salerno S.p.A., 

VIA SAN LEONARDO LOC. MIGLIARO   

84132 SALERNO 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ A SOCIO UNICO, SOGGETTA ALL’ATTIVITÀ DI DIREZIONE, DI COORDINAMENTO E DI CONTROLLO 

DELLA PROVINCIA DI SALERNO CHE GESTISCE IL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI NELLA PROVINCIA 

DI SALERNO 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE ESECUTIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTISTA E COORDINATORE PROGETTAZIONE   

• Tipologia dei Lavori  LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO NELL’ARIA INTERNA AL TMB DI 

BATTIPAGLIA (SA) DA 35.000 T/ANNO. 

• Importo dei Lavori   € 9.523.071,74 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EcoAmbiente Salerno S.p.A., 

VIA SAN LEONARDO LOC. MIGLIARO   

84132 SALERNO 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ A SOCIO UNICO, SOGGETTA ALL’ATTIVITÀ DI DIREZIONE, DI COORDINAMENTO E DI CONTROLLO 

DELLA PROVINCIA DI SALERNO CHE GESTISCE IL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI NELLA PROVINCIA 

DI SALERNO 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE DEFINITIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTISTA E COORDINATORE PER OTTENIMENTO VIA ED AIA N 176 DEL 28/07/2015   

• Tipologia dei Lavori  LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO DI TRATTAMENTO DEL PERCOLATO NELL’ARIA INTERNA ALLA 

DISCARICA DI PARAPOTI (SA) DA 25000 T/ANNO. 

• Importo dei Lavori   € 1.100.000,00 

 

 
 

• Date (da – a)  MARZO 2012  - AGOSTO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EcoAmbiente Salerno S.p.A., 

VIA SAN LEONARDO LOC. MIGLIARO   

84132 SALERNO 

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ A SOCIO UNICO, SOGGETTA ALL’ATTIVITÀ DI DIREZIONE, DI COORDINAMENTO E DI CONTROLLO 

DELLA PROVINCIA DI SALERNO CHE GESTISCE IL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI NELLA PROVINCIA 

DI SALERNO 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE DEFINITIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  OTTENIMENTO VIA ED AIA  RELATIVO AL TMB DI BATTIPAGLIA ( EX STIR) DECRETO DIRIGENZIALE 

REGIONE CAMPANIA N 190 DEL 11/08/2015 

• Tipologia dei Lavori  REALIZZAZIONE PIATTAFORMA PUBBLICA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA IMPLEMENTAZIONE DI UNA FASE 

DI BIOSTABILIZZAZIONE DA 40.000 T/ANNO E REALIZZAZIONE DELL’IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO DA 

35.000 T/ANNO 

• Importo dei Lavori   € 10.000.000,00 
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• Date (da – a)  MARZO 2011 - MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI EBOLI 

 VIA MATTEO RIPA 49 

84025 EBOLI (SA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO PRELIMINARE  

• Tipologia dei Lavori  IMPLEMENTAZIONE DI UNA FASE DI DIGESTIONE ANAEROBICA ALLA REALIZZAZIONE DELL’IMPIANTO DI 

COMPOSTAGGIO E STABILIZZAZIONE DELLE FRAZIONI ORGANICHE PROVENIENTI DALLA RACCOLTA 

DIFFERENZIATA DEI R.S.U. IMPIANTO A SECCO DA 79.000 T/ANNO 

• Importo dei Lavori   € 24.986.021,00 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE  2010 – GENNAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI SALERNO 

 VIA ROMA, 258 

84100 SALERNO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO IMPIANTO DI TERMOVALORIZZAZIONE DEI RIFIUTI DELLA PROVINCIA DI SALERNO DA 300.000 

T/ANNO. 

• Tipologia dei Lavori  PROGETTO PRELIMINARE  

• Importo dei Lavori   € 271.484.631,48 

 

 

 
 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2006 – GIUGNO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI EBOLI (SA) 

 VIA MATTEO RIPA, 49 

84025 EBOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTAZIONE PIANO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI PER IL COMUNE DI EBOLI   

• Tipologia dei Lavori  SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE RIFIUTI 

• Importo dei Lavori 

 

 

  € 24.276.920,60 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO  2006 – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CAPACCIO (SA) 

 CORSO VITTORIO EMANUELE 

84047 CAPACCIO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA DIREZIONALE 
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• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE  RACCOLTA DIFFERENZIATA  -  REFERENTE ED INTERFACCIA LOCALE TRA LA DITTA 

APPALTATRICE E L’ENTE PER ORGANIZZARE, PIANIFICARE, DIRIGERE, VALUTARE, MONITORARE E 

CONTROLLARE L’ATTUAZIONE DEGLI OBBIETTIVI DA RAGGIUNGERE NELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA 

• Tipologia dei Lavori  SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE RIFIUTI 

• Importo dei Lavori   € 14.137.731,01 

 

 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE  2005 – MARZO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CAPACCIO (SA) 

 CORSO VITTORIO EMANUELE 

84047 CAPACCIO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTAZIONE PIANO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI PER IL COMUNE DI CAPACCIO 

• Tipologia dei Lavori  SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE RIFIUTI 

• Importo dei Lavori   € 14.137.731,01 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Seminario Sblocca cantieri” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 6 ore  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Biomac - Trattamenti Biologici Avanzati Per La Tutela Dell'Ambiente (frazione 

Organica Dei Rifiuti E Casi Studio)” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 6 ore  

 

• Date (da – a)  Maggio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Project Risk Management” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 8 ore  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Marzo 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il Rup, Project Manager e Il Nuovo Codice” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 8 ore  

 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di SALERNO - Ingegneria 

Sanitaria Ambientale (SEED) dell’Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Risanamento dei siti contaminati” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 8 ore  
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• Date (da – a)  MAGGIO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “SEMINARIO SUL CODICE DEI CONTRATTI E SULLA QUALIFICAZIONE DELLA STAZIONE 
APPALTANTE 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 8 ore  

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Disciplina Dei Contratti Pubblici: Il Recepimento Delle NuoveDirettive, Aspetti Normativi E  
Criticità Applicative Tra Il Vecchio Ed Il Nuovo Regime 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 3 ore  

 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2016 - NOVEMBRE 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di formazione e aggiornamento professionale per Energy Manager ed EGE (Esperto  in 
Gestione dell’Energia) - settore civile” 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 40 ore  

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2015 - Ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Engineering Economy: analisi degli investimenti e Project Financing". 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 30 ore  

• Date (da – a)  Dicembre 2014 

• 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

Ordine Degli Ingegneri della provincia di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dal Decreto Sviluppo al Decreto Sblocca Italia" Sviluppo - Tutela e Semplificazione alla luce 
delle recenti normative (dal D.L.70/2011 al D.L.133/2014) 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Ambiente e Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 NOVITA' SUI TESTI UNICI Ambiente e Sicurezza sul Lavoro 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CIC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LA VALORIZZAZIONE INTEGRATA DI SOTTOPRODOTTI E RIFIUTI AGROALIMENTARI E 
VALORIZZAZIONE ENERGETICA DELLA FORSU VIA DIGESTIONE E CO-DIGESTIONE 
ANAEROBICA 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

• Date (da – a)  Settembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Promo P.A.  – CONAI - SSPAL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Gestione del ciclo Integrato dei Rifiuti 
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• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Provincia di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Disposizioni del regolamento (CE) n. 1071/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 21 
ottobre 2009, che stabilisce norme comuni sulle condizioni da rispettare per esercitare l'attività di 
trasportatore su strada 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI IDONEITA' PROFESSIONALE PER IL TRASPORTO SU STRADA DI MERCI 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SSPAL Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo Integrato dei Rifiuti nella Regione Campania: Dalla fase emergenziale al regime Ordinario 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fondazione Legambiente Innovazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione il contratto per l’affidamento dei servizi di igiene urbana 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio Maglia Associazione Ambiente e Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le Nuove responsabilità ambientali dopo il D.L.vo 7 luglio 2011 n 121 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CIC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Avanzato : La produzione di Compost e Biogas da rifiuti 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale 

 

 

• Date (da – a) 

  

Settembre 2008 - Gennaio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CLAAI Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane e PMI Italiane 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Coordinatore per la Progettazione e per l’esecuzione dei lavori ai sensi dell’art.98 all XIV del 
D.Lgs. n. 81/08. 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento di 40 ore  

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2002 - Novembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.R.P.A.C (Agenzia Regionale Protezione Ambiente Campania) Corso di formazione tecnico-
normativo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La gestione dei rifiuti in Italia e l’Emergenza Rifiuti in Regione Campania 

• Qualifica conseguita  Attestato Regionale  
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• Date (da – a)  25 Settembre 2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla Professione di Ingegnere 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della provincia di Roma al N.23015  

 

   

• Date (da – a)  Settembre 2001 – Dicembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza sul lavoro 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al corso di cui all’art.10 del D.L.vo 494/96  

 

• Date (da – a)  Ottobre 1995 - Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio 

• Esami specialistici sostenuti 
durante il corso di laurea 

 Meccanica dei fluidi  

 Fondamenti di geotecnica  

 Tecnica delle costruzioni  

 Costruzioni idrauliche  

 Ingegneria sanitaria-ambientale  

 Dinamica degli inquinanti  

 Impianti di trattamento dei rifiuti solidi  

 Impianti di trattamento delle acque di rifiuto  

 Fenomeni di inquinamento e controllo della qualità dell’ambiente  

 Sicurezza del lavoro e difesa ambientale  

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale  

• Titolo della tesi  Trattamento di riqualificazione per uso irriguo di acque di dilavamento superficiale 

• Votazione conseguita  102/110 

 

• Date (da – a)  Settembre 1990 - Luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico, A. Gallotta, Eboli (Sa) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità.  

• Votazione conseguita  52/60 

 

• Date (da – a)  Settembre 1999 - Giugno 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 British Council 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Inglese 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 



 

14 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 Ottima conoscenza del pacchetto Office e delle applicazioni Internet, Cad, applicazioni tecniche 
Windows, sistemi controlli di gestione operativi (NICA-Siemens ORSI), sistemi informatici di 
gestione ambientale (NIKA), interfacce grafiche con sistemi PLC. 

 

PATENTE  A – B, PATENTE NAUTICA, ALLIEVO PILOTA (PPL) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Marzo 2003 Socio Fondatore AIAT Roma “Associazione Ingegneri Ambiente e Territorio”. 
L’associazione ha lo scopo di:  

1. Promuovere iniziative e stabilire relazioni che permettano la crescita culturale dei 
propri soci attraverso una più approfondita analisi delle problematiche ambientali e 
territoriali;  

2. Intraprendere contatti con associazioni analoghe anche dei Paesi europei ed 
extraeuropei quale occasione di scambio di esperienze;  

3. Promuovere e tutelare l’esercizio della professione e la figura dell’Ingegnere 
"Ambientale", favorendo l’inserimento dei laureati e laureandi in Enti e aziende 
pubbliche e private;  

4. Organizzare dibattiti, convegni, gruppi di studio e di ricerca finalizzati al miglioramento 
della gestione e della qualità dell’ambiente e del territorio  

 

 
 
 
 
 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003. 
 
Il sottoscritto Domenico Ruggiero dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo n.196/2003 e 
s.m.i. e che il presente curriculum è redatto nella forma di certificato sostitutivo di atto di notorietà e che quanto sopra riportato è 
autentico e corrisponde al vero e, ai sensi della normativa vigente, allega fotocopia del proprio documento d’identità. 
 
 
 
 
EBOLI, MAGGIO 2023        
 
            IN FEDE 
                                ING. DOMENICO RUGGIERO 


