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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI S.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 Euro 1.V. c. f. e p. IVA 06520871218
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno otto del mese di Aprile dell’anno duemilaventicinque presso gli uffici della sede
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Renato Penza, il
quale,

VISTO

- il D.1gs. 36/2003 e ss. mm. ¢ ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.1gs. 121/2020;

- il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittad metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. ¢ ii.;

- Iart. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" € ss. mm. € ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. e ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.Igs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. & societa interamente partecipata dall’Ente Cittd Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ubicate
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e preservazione
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, a tutti
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento dello
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa;

CONSIDERATO

- che, data la natura delle attivita istituzionali di questa SAPNA SpA ¢ necessario affidare ad un
RSPP Responsabile Prevenzione e Protezione di cui al D.lgs. 626/94 € D.vo 81/08 e ss.mm ¢ ii.
i compiti di individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale, nonché dell’ elaborazione,
per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28, comma 2 del
DL.gs 81/08, e dei sistemi di controllo di tali misure;

- che I’espletamento della funzione di RSPP di cui ai sensi del D.Igs. 626/94 € D.vo 81/2008 e
ss.mm e ii. & intesa quale impegno integrato alle attivita lavorative svolte dai dipendenti di questa
SAPNA SpA, da svolgersi per tutte le unita operative ed unita locali dalla Societa, nell’ambito
del miglioramento dell’organizzazione dei servizi di prevenzione e protezione interni;

- che questa SAPNA SpA nel rispetto delle previsioni di Legge di cui al Dlgs 81/2008 e ss. mm.
e ii art. 31 comma 6 lett. e) attesa la vasta dislocazione delle proprie unita locali (Uffici, Siti,
Discariche e Impianti) intende avviare le attivita per la composizione di un ufficio interno,
preposto alla Sicurezza sul Lavoro, alle correlate verifiche ispettive ed a tutti gli adempimenti
necessari in materia, avente quale riferimento il Responsabile RSPP;

- che questa SAPNA SpA vista la scadenza dell’incarico al 31.12.2024 del professionista che ne
ricopriva il ruolo, ha ritenuto determinare, con atto del 03.01.2025, la prosecuzione del precedente
incarico al fine di poter provvedere sia alla ricerca di professionalita interne in grado di ricoprire
il ruolo di RSPP che, per il tramite di apposito procedimento comparativo, di ricercare idonee
figure che, in via temporanea, potessero essere incaricate per il medesimo ruolo;

- che a fronte della determinazione di incarico del 03.01.2025, con nota PEC del 08.01.2025
acquisita al prot. n. 0000164 in data 09.01.2025, il professionista ha declinato I’incarico
temporaneo;

- che nell’ambito della Sicurezza del Lavoro, questa SAPNA SpA pur se annovera tra i propri
dipendenti alcune figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di RSPP, tali soggetti, attesa
la competenza maturata, sono impegnati in altre attivita aziendali che per natura e complessita
non sono sovrapponibili ai compiti previsti dal Dlgs 81/2008, mentre altre figure disponibili, se
dovessero utilizzarsi, dovranno essere adeguatamente formate ed istruite;

- che pertanto, al fine di conseguire il migliore livello di ottimizzazione tecnica e di efficacia per
il ricoprimento della figura di RSPP in grado di garantire il servizio previsto anche avvalendosi
di idonei collaboratori interni, questa SAPNA SpA ha inteso avviare un’indagine pubblica
finalizzata all’individuazione di una figura professionale a cui affidare il ruolo di RSPP
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) di cui al Dlgs 81/2008 e ss. mm. e ii.,
che abbia, tra i vari requisiti richiesti, un’adeguata esperienza nella materia specifica, le
abilitazioni necessarie e che sia in grado di ricoprire singolarmente e/o in forma associata,
Pincarico di RSPP;

- che allo scopo, nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento,
proporzionalita e trasparenza ed al fine di favorire la partecipazione del maggior numero di
soggetti in possesso dei requisiti previsti, in data 09.01.2025 ¢ stato pubblicato sul sito telematico
istituzionale della SAPNA SpA e su quello della Citta Metropolitana di Napoli un “Avviso
esplorativo per una manifestazione d'interesse pubblica finalizzata alla ricerca di una risorsa
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avente comprovata esperienza nel ruolo di RSPP responsabile del servizio di prevenzione e
protezione";

- che con determinazione dell’ Amministratore Unico del 26.02.2025 di cui al Rep.0000025 in
pari data, che nel presente atto si intende integralmente riportata, attesa la vasta partecipazione di
candidati alla manifestazione di interesse di che trattasi, & stata nominata una Commissione
valutatrice dei requisiti delle candidature pervenute, formata da Dirigenti della Regione Campania
I quali hanno proceduto ad uno screening iniziale per poi indicare una rosa finale di n° 5 (cinque)
candidati che oltre ai requisiti richiesti ed alle idonee certificazioni fossero in possesso di
comprovata esperienza nel delicato settore della sicurezza sul lavoro;

- che acquisita la documentazione trasmessa dalla Commissione, in data 01.04.2025 questa
Amministrazione ha ritenuto comporre un gruppo di valutazione che procedesse ad una ulteriore
verifica tra i candidati della rosa proposta, convocando gli stessi € procedendo a colloqui
informativi sullo status degli impegni e curriculare;

- che con verbale redatto in data 07.04.2025 il gruppo di valutazione ha trasmesso gli esiti degli
incontri tenuti con i candidati, ...esprimendo a titolo puramente indicativo, da utilizzarsi in caso
di eventuali rinunce si compone la seguente graduatoria eseguita a parita di professionalita
dimostrata ...con la quale risulta al primo posto il dott. Marcello Monaco con studio in Via 9
Novembre, 41 — Santa Maria Capua Vetere — 81055 — Caserta, partita Iva 03970060616;

per quanto sopra premesso, visto e considerato
DETERMINA

- di affidare al dott. Marcello Monaco con studio in Via 9 Novembre, 41 — Santa Maria Capua
Vetere — 81055 — Caserta, partita Iva 03970060616 I’incarico professionale di Responsabile per
la Sicurezza Prevenzione e Protezione di questa SAPNA SpA ai sensi del D.lgs. 626/94 ¢ D.vo
81/08 e ss.mm e ii. per il periodo 08.04.2025 fino al 07.04.2026 per un importo complessivo di
Euro 24.000,00 oltre Iva, cassa professionale, detratta la RA ferma restando la facolta di questa
SAPNA SpA di risoluzione anticipa dell’incarico dopo il sesto mese;

- di incaricare I’Ufficio Affari Generali di redigere il relativo contratto dell’ incarico
professionale, con validita a partire dal 08.04.2025;

DISPONE

- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Amministrazione del Personale, alla
Segreteria Generale, all’Ufficio Amministrazione e Finanza, al Direttore Tecnico, all’Ufficio
Affari Generali della S.A.P.NA. S.p.A.;

- che la presente determina venga posta a repertorio per il tramite del sistema protocollare Folium
e trascritta sul “Libro delle Determinazioni” dell’ Amministrafore Unico.
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