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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI S.p.A
Sede Legale: Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 Euro 1.V.c.f ep. IVA 96520871218
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

11 giorno ventisei del mese di Febbraio dell’anno duemilaventicinque presso gli uffici della sede ™
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Renato Penza, il
quale,

VISTO

- il D.Igs. 36/2003 e ss. mm. e ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.lgs. 121/2020;

- il D.1gs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- laLegge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. e ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.I. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. e ii.;

- I’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e ss. mm. e ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
$S. mm. € ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” € ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- 11 D.1gs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.0O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’ Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ¢ societa interamente partecipata dall’Ente Citta Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;
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- che la S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ubicate
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e preservazione
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, a tutti
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento dello
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa; ~

CONSIDERATO
- che questa SAPNA SpA ha inteso avviare un’indagine finalizzata all’individuazione di una
figura professionale idonea all’incarico di Responsabile delle Relazioni Sindacali ed Industriali
della Societa, in possesso di adeguata esperienza nel ruolo specifico per una durata presunta di
mesi 12 (dodici);
- che la predetta ricerca discende dalla necessita di reperire un soggetto idoneo a ricoprire il ruolo
di Responsabile delle Relazioni Sindacali ed Industriali in quanto nell’organico di questa SAPNA
SpA non si rinvengono profili aventi la necessaria esperienza giuslavoristica e di esperienza nei
rapporti con 0O0.SS., ritenuti propedeutici e necessari ai fini dell’instaurazione di un corretto
svolgimento delle interlocuzioni tra OO.SS. e Azienda;
- che I’individuazione di un soggetto qualificato che abbia in capo le Relazioni Sindacali, e quindi
dei rapporti con le OO.SS. , consente all’azienda di poter affrontare col dovuto impegno gli aspetti
delle problematiche attinenti il lavoro, la sua organizzazione, la sua retribuzione e la formazione,
la cui risoluzione richiede necessariamente il confronto con altri attori - quali associazioni dei
sindacati dei lavoratori, associazioni datoriali, etc. - svolgendo un ruolo strategico nella gestione
dei rapporti tra datori di lavoro e dipendenti, con 'obiettivo di mantenere un equilibrio tra le
esigenze del servizio pubblicamente reso e i diritti dei lavoratori;
- che allo scopo, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, ed al fine di favorire la partecipazione del maggior numero di
candidati in possesso dei requisiti previsti, in data 03.12.2024 ¢ stato pubblicato sul sito
istituzionale della SAPNA SpA e su quello della Cittd Metropolitana di Napoli un “Avviso
esplorativo per una manifestazione d'interesse pubblica finalizzata alla ricerca di un
responsabile con comprovata esperienza in materia di relazioni industriali e sindacali";
- che, attesa la necessita di procedere alla valutazione delle candidature per il tramite di soggetti
di elevato profilo giuslavoristico ed amministrativo a cui affidare il compito oltre che della
valutazione curricolare dei candidati anche, sulla base delle dichiarazioni fornite dei requisiti di
onorabilita ed idonea preparazione tecnica, la valutazione di idonea e adeguata preparazione al
ruolo da ricoprire, in data 08.01.2025 con nota mail dell’Ufficio Amministrazione del Personale
di questa SAPNA SpA si € provveduto alle opportune interlocuzioni con i proff. Arturo Maresca
e Vincenzo Luciani, rispettivamente dello studio Maresca, Morrico, Boccia & Associati di Roma
e dello studio Toffoletto, De Luca, Tamajo di Napoli, al fine di verificare la disponibilita degli
stessi all’esecuzione delle valutazioni, da effettuarsi sui curriculum pervenuti, affinché sia
individuato un soggetto che abbia caratteristiche curriculari tali da soddisfare i requisiti richiesti
per il ricoprimento del ruolo;
- che i sopracitati consulenti, iscritti all’elenco dei professionisti di questa SAPNA SpA, hanno
gia eseguito, nell’interesse di questa SAPNA SpA, prestazioni di elevato contenuto professionale
e di soddisfazione per i risultati conseguiti;
- che il Prof. Avv. Arturo Maresca, Professore Emerito della Sapienza Universita di Roma,
Dipartimento di Scienze giuridiche, gia titolare della cattedra di Diritto del lavoro presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Sapienza, Titolare della cattedra di
Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tre,
nonché Direttore del master di II livello in diritto del lavoro e della previdenza sociale nella
Facolta di Giurisprudenza, dipartimento di Scienze giuridiche, della Sapienza Universita di Roma,
ha riscontrato positivamente all’invito;
- che il Prof. Avv. Vincenzo Luciani, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro presso la Facolta
di Economia dell’Universita degli studi di Salerno, docente nel dottorato di “Rapporti giuridici
tra principi comunitari, costituzionali ed internazionalizzazione del mercato” presso I’Universita
di Salerno, docente al Master di Diritto del Lavoro presso ’Universita “Ca Foscari” di Venezia,
gia docente alla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), ha riscontrato
positivamente all’invito;
- che tuttavia a seguito delle prime valutazioni eseguite dai suddetti consulenti sui curriculum
pervenuti, non sussistevano i presupposti per I’assegnazione dell’incarico sulla base delle sole n.
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2 (due) manifestazioni d’interesse, rendendo pertanto necessaria 1’estensione dei ten;xjiirii della
manifestazione di interesse;
- che, pertanto, questa Amministrazione ha ritenuto opportuno fissare i nuovi termini per la
presentazione di eventuali ulteriori manifestazioni di interesse alla data del 07 Febbraio 2025 alle
ore 12,00 e che entro tale termine sono pervenute altre n® 2 (due) manifestazioni di interesse da
piu professionisti; g
- che in data 20.02.2025 con verbale di seconda mtegraznone a seguito della riapertura dei termini,
a firma dei proff. Maresca Arturo e Luciani Vincenzo, si chiudeva la procedura di valutazione
della commissione istruttoria ed il siffatto verbale veniva posto agli atti di questa SAPNA SpA;
- che dalla lettura del suddetto verbale emergono chiari elementi e requisiti che individuano nella
figura del dott. Antonio Salzano, iscritto all’ Albo dei consulenti del Lavoro al n. 1935, con studio
in via Luca Giordano 69/E — 80127 — Napoli partita Iva 04144271212, il soggetto idoneo al
ricoprimento del ruolo di Responsabile delle Relazioni Sindacali per questa SAPNA SpA;

per quanto sopra premesso, visto e considerato

DETERMINA

- di nominare Responsabile delle Relazioni Sindacali (in sigla RRS) della S.A.P.NA. S.p.A. il
dott. Antonio Salzano, iscritto all’Albo dei consulenti del Lavoro al n. 1935, con studio in via
Luca Giordano 69/E — 80127 — Napoli partita Iva 04144271212, per la durata di anni 1 (uno) a
far data dalla presente determinazione fino al 25.02.2026, con esclusione del tacito rinnovo;

- di corrispondere al sopranominato Responsabile delle Relazioni Sindacali I’importo annuo
complessivo di Euro 18.000,00 oltre Iva, cassa professionale, detratta la R.A. omnicomprensivo
di ogni altro onere e spese. L’ importo potra essere corrisposto in frazioni di 12 (dodici) mensilita
o in altra frazione da specificare in fattura.

- di richiedere al professionista incaricato di trasmettere 1’avvenuta stipula di un’apposita
assicurazione che tenga indenne la S.A.P.NA. S.p.A. da danni derivante dall’esecuzione della
prestazione, con massimale minimo previsto per legge ed estensibile, garantendo la tutela della
S.A.P.NA. S.p.A. assicurando il diritto al risarcimento dei danni derivanti da eventuali errori,
omissioni, inadempienze e/o negligenze nell’esercizio dell’attivita contrattualmente svolta o da
responsabilita contrattuale causata a terzi o dalle attivita di custodia di documenti e dati personali
trasmessi da questa S.A.P.NA. S.p.A. nell’ambito contrattuale, trasmettendo preventivamente
copia del certificato assicurativo completo degli estremi della polizza ed i massimali, senza i quali
non si procedera alla stipula del contratto;

DISPONE
- al Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale dott.ssa Stefania Giunto, di
comunicare il nominativo del RRS alle OO.SS. alle RSU aziendali ed a tutto il personale di questa
SAPNA SpA;
- di comunicare la presente determinazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di questa SAPNA SpA;
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata, che sia trascritta a Libro
delle Determine dell’ Amministratore, inserita nel Repertorio, ed inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale;
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