sapns. sapns. REPDETAU. R. 0000004. 04- 01- 2024. h. 15: 42 j@

S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico S.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti,1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 €1. V. c. f. e p. IVA 06520!{7]2] g
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632 \C;/ '

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO \\

-

Il giorno ventisette del mese di dicembre dell’anno duemilaventitré presso gli uffici della sede
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Gabriele Gargano,
il quale,

VISTO

- il D.lgs. 36/2003 e ss. mm. e ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.Igs. 121/2020;

- il D.Igs. 152/2006 e ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. e ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- lalegge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.1. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” e ss. mm. ¢ ii.;

- ’art. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. ¢ ii.;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss. mm. e ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
$s. mm. € ii;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.1gs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

- il Regolamento interno RE.07.2016 - Rev.05-Settembre 2021 “Regolamento interno per
Uaffidamento di incarichi di collaborazione esterna” adottato da SAPNA SpA con disposizione
organizzativa n. 003 del 08.10.2021;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ¢ societa interamente partecipata dall’Ente Cittda Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;

- che la S.APNA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede alla
necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché
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dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;
- che la S A.P.NA. S P A. provvede altres1 al mantemmento dei Siti e delle Dlscarich

delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normatlva v1gente ricorrendo pertanto atutll
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al ragglunglmento del]o
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa;

CONSIDERATO

- che con determinazione dell’ Amministratore Unico del 17.01.2023 ¢ stato nominato il prof. dott.
Paolo Esposito quale Organismo di Vigilanza monocratico di questa S.A.P.NA. S.p.A. quale
riferimento per la funzione di Vigilanza prevista dal D.Lgs. n. 231/2001 e per I’attuazione del
sistema di prevenzione degli illeciti, attesa la conservazione di S.A.P.NA. S.p.A. delle funzioni
di soggetto pubblicamente partecipato che assicura, nell’ambito del ciclo integrato dei rifiuti, gli
smaltimenti per conto di tutti i Comuni conferitori dell’area Metropolitana di Napoli;
- che, come da Norma, tutta la Societa S.A.P.NA. S.p.A. ed il personale dipendente della stessa
sono tenuti ad essere informati e ad osservare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex Dlgs 231/2001 della S.A.P.NA. S.p.A. adottato con disposizione organizzativa n. 001-2023
del 25.05.2023 nonché ad osservare ed a rispettare i principi e le prescrizioni contenute nel Codice
Etico di questa S.A.P.NA. S.p.A. ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita;
- che, pertanto, nell’ambito del programma di formazione-informazione previsto dal Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo della S.APNA. Sp.A. in sinergia con il Piano di
Prevenzione della Corruzione di questa S.A.P.NA. S.p.A., nel rispetto della normativa vigente ¢
su impulso del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di questa SAPNA
SpA, & stata avviata |’iniziativa per la tenuta di un seminario formativo-informativo, programmato
nel mese di maggio del corrente anno 2023, avente lo scopo di formare ed informare i dipendenti
di SAPNA SpA sulla Legge 190/2012 il Dlgs 231/01 e fornire agli stessi materiale didattico
appositamente elaborato per lo scopo ¢ la fruizione di apposite lezioni in presenza da tenersi
presso I’aula formazione del corpo uffici della Sede Operativa di SAPNA SpA, utilizzando criteri
di massima partecipazione per il tramite di dibattito informativo/formativo, per un totale di circa
51 (cinquantuno) partecipanti articolati in n. 3 (tre) sessioni formative;
- che Dattivita prevista ¢ da eseguirsi affinché “sia sviluppato un adeguato programma di
formazione rivolto al personale delle aree arischio” e che la stessa, oltre a determinare vantaggio
per questa SAPNA SpA in ordine all’accrescimento culturale e professionale dei dipendenti nella
materia ha anche assicurato una adeguata conoscenza, comprensione ed applicazione del Modello
MOG da parte dei dipendenti e dei dirigenti, senza la quale il modello verrebbe considerato
inefficace, cosi come tra I’altro supportato dalla pronuncia della Cassazione Penale, Sez. 4, 23
novembre 2017, n. 53285: “i giudici di merito hanno ricollegato la responsabilita amministrativa
dell’ente alla inidoneita del documento di valutazione dei rischi predisposto e alla inadeguatezza
dell’attivita di formazione e informazione del lavoratore”.
- che, richiesto, il prof. dott. Paolo Esposito con nota del 10.05.2023 acquisita al prot. SAPNA al
n. 0006001 in pari data, ha trasmesso proprio preventivo di spesa per un importo complessivo
pari ad Euro 4.200,00 oltre CPA, Iva detratta RA, comprendente la fornitura di materiale didattico
illustrante i temi di formazione riportati nella predetta nota, oltre alla disponibilita alla tenuta di
lezioni in presenza per un impegno di circa 20 ore complessive;
- che a seguito di apposita programmazione il seminario di che trattasi € stato tenuto secondo il
seguente schema: I° sessione giorno lunedi 6 Novembre 2023 (19 partecipanti) durata circa 4 ore,
giovedi 9 Novembre 2023 durata circa 4 ore (15 partecipanti), II° sessione giorno giovedi 16
Novembre 2023 (15 partecipanti) e durata circa 4 ore, giovedi 23 Novembre 2023 (12
partecipanti) durata circa 4 ore, III° sessione con data da definirsi in ragione delle disponibilita
dei dipendenti, per una durata di circa 4 ore (17 partecipanti), cosi come da elenco allegato alla
presente determinazione;

per quanto sopra visto, premesso e considerato

DETERMINA
- di affidare, visto il curriculum Professionale e Scientifico-Didattico posto agli atti presso questa
S.A.P.NA. S.p.A,, al prof. dott. Paolo Esposito Organismo di Vigilanza della S.A.P.NA. S.p.A.,
Partita Iva 04789521210 con studio in Napoli alla Via Melisurgo,15 la tenuta di un corso di

Pagina 2 di 3

-

\



I

formazione nella materia L. 190/2012 e Dlgs231/01 il tutto secondo quanto riportat; /nel nel
preventivo di spesa acquisito agli atti di questa SAPNA SpA al n. 0006001 in data 10.05.2 23

- di corrispondere, con efficacia ricognitiva per le attivita eventualmente gia eseguite alla data clel
presente atto al prof. dott. Paolo Esposito, I’importo complessivo di Euro 4.200,00 oltre KKTA ed
oneri C.P. come da Legge, per ’esecuzione delle attivita formative e seminariali comprendente
la fornitura di materiale didattico illustrante i temi di formazione riportati nella predetta nota prot.

6001, la tenuta di lezioni in presenza per un impegno di circa 20 ore complessive presso questa” ¥

SAPNA SpA e la disponibilita alle successive e ulteriori sessioni formative da eseguirsi;

- di dare esecuzione immediata alla presente determina e di trasmettere la stessa al Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, al Direttore Tecnico della S.A.P.NA. S.p.A.
dott. ing. Domenico Ruggiero, al Responsabile Ufficio Amministrazione e Finanza dott. U.
Ponticelli, al Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale dott.ssa S. Giunto, al
Responsabile Ufficio Affari Generali e Ufficio Legale e Societario ing. M. Lebotti, all’ Ufficio
Gare e Contratti;

- di dare comunicazione della presente determina all’Ufficio Affari Generali della S.A.P.NA.
S.p.A. per la formalizzazione dell’incarico;

- che la presente determina venga posta a repertorio e trascritta sul “Libro delle Determinazioni”
dell’ Amministratore Unico. Copia verra inviata per conoscenza al Socio Unico ed al Collegio
Sindacale.

[l

L’ Amministratore Unico

(dott. G j'&efe argano)
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