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BENINATO ANTONINO

Avvocato presso I'Albo della Corte di Appello di Napoli

Laurea in Giurisprudenza nellanno 1985 presso {'Universita Federico |l di Napoli. Voto
110/110. Piano di studi rivolto alle materie di diritto amministrativo. Tesi sul “Sindacato
giurisdizionale sull'azione amministrativa®.

Iscrizione al Consiglio dell'Ordine degli Awocati e Procuratori di Napoli dal 22.10."90.

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato presso I'Albo della Corte di Appello
di Napoli.

Dirigente della Compagnia Trasporti Pubblici di Napoli (CTP spa; ccnl Confservizi per le
Imprese dei servizi di pubblica utilita), a seguito di specifica selezione, con la responsabilita
della struttura “Personale e Rapporti Sindacali”.

Dirige i settori aziendali che si occupano di retribuzioni, refazioni sindacali, assunzioni e
risoluzioni rapporti di lavoro, selezioni, carriera e provvedimenti matricolari, formazione,
accertamenti sanitari, organizzazione e sviluppo, gestione amministrativa e reclami, audit
disciplinare, gestione presenze/assenze, contribuzioni aziendali e individuali, assistenza
previdenziale e fiscale.

Negli ultimi anni particolare attenzione & stata rivolta alla riduzione dei costi della societa, in
grandissima parte ottenuta grazie alla riduzione dei costi del personale (costo totale
personale aziendale rispetto al totale dei costi della produzione, peraltro anch'essi
decrescenti: dal 66% del 2005, € 73,54 mil, al 49,5% del 2017, € 28,28 mil).

Capo Area Affari Generali e Approvvigionamenti

Azienda consortile trasporti pubblici

Le attivita svolte hanno riguardato oltre che la gestione della struttura e il coordinamento
delle funzioni di competenza, fa innovazione delle tecnologie e delle procedure, nel rispetto
delle normative comunitarie e nazionali, con contenimento dei costi e ottenimento di varie

certificazioni di qualita.
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2003 - 2004

2010

Segretario dell Assemblea consortile

Consorzio Trasporti Pubblici

Fino alla trasformazione in spa del Consorzio ha rivestito la carica di Segretario
dell'Assemblea consortile, composta pariteticamente dal Presidente della Provincia e dal
Sindaco di Napoli, curando tutti gli atti e le procedure di legge.

Capo Ripartizione al Servizio Segretaria Generale def Consorzio

Consorzio Trasporti Pubblici

Ha curato gli aspetti normativi e istituzionali dell’Azienda e coordinato la struttura di
assistenza giuridico-amministrativa al Consiglio d’Amministrazione, alla Presidenza e alla
Direzione Generale, negli anni della riforma delle Aziende di servizi degli Enti locali, anche
collaborando con organismi e istituzioni nazionali e locali.

Assunto dal Consorzio Trasporti Pubblici di Napoli, ente di esercizio di trasporto pubblico
locale di persone nell'area metropolitana di Napoli.

E' stato dapprima impegnato nel Servizio Acquisti e Magazzini; ha in seguito svolto mansioni
di amministrazione del personale; nel 1982 ha poi ottenuto il trasferimento alla Direzione
Generale dell'Azienda, dove & stato impegnato in staff con compiti vari di supporto alla
gestione aziendale; ha poi curato gli aspetti amministrativi e legali del progetto di
ammodemamento della Ferrovia Alifana allora appaltato dal Consorzio.

Nel dicembre 2018 ha presentato dimissioni volontarie da dirigente CTP spa, dopo il
conseguimento di oltre 43 di contributi previdenziali.

E' iscritto all'Albo della Corte di Appello di Napoli per la professione di avvocato.

Svolge consulenza e formazione nei settori di competenza acquisita.

E' stato membro, dall'aprile 2019, dellOrganismo di Vigilanza dellAmerican Laundry
Ospedaliera, s.p.a. di circa 400 dipendenti di produzione servizi di sanificazione e lavanderia
per ospedali e case di cura.

Partecipazione ai lavori delia Commissione Consiliare Speciale del Comune di Napoli
istituita per la redazione dello Statuto comunale a seguito della legge 14290, in qualita di
esperto collaboratore alla stesura delle disposizioni statutarie in tema di ordinamento dei
servizi pubblici, aziende e istituzioni.

Consulente della Direzione dell'’ASIA (Azienda Speciale igiene Ambientale di Napoli) per
Appalti e Gare, curando I'avviamento e formazione della Direzione Acquisti dell'Azienda,
anche seguendo direttamente numerose procedure di gare comunitarie per beni e servizi.

Docente per il FORMEZ di Napoli nel progetto formativo di “250 agenti di sviluppo locale”
nella specializzazione “Gestione e regolamentazione dei Servizi Pubblici Locali".
Consulente della Castellammare Multiservizi spa per le procedure ad evidenza pubblica di
carattere comunitario per gli approvvigionamenti societari.

Relatore alla Facolta di Economia e Commercio dell'Universita di Salemo al seminario “La
gestione delle risorse umane: la leva della Valutazione®, nel'ambito delle attivita didattiche
del Dottorato di ricerca in Economia e direzione delie aziende pubbliche'.
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Relatore a numerosi Convegni ed incontri nei settori e nelle materie di competenza,
organizzati da CONFSERVIZI, ASSTRA, Confindustria, Organizzazioni sindacali, UITP, a
partire dal Seminario nazionale organizzato dalla CISPEL del 2.3."98 dove ha relazionato
su “lt Contratto di servizio per le Aziende e i Consorzi del trasporto pubblico locale”.

Componente di Commissioni di lavoro ASSTRA, tra cui il “Gruppo nazionale tecnico
personale e sindacale”, e gia membro delle Commissioni nazionali “Appalt” e “Legall” di
ASSTRA e CONFSERVIZI.

Membro di AIDP, Associazione Italiana per la Direzione del Personale, il network dei
manager e professionisti HR.

1° Corso di formazione manageriale organizzato in Italia per dirigenti e quadri d'Azienda di
trasporto pubblico su: “Piano di sviluppo della professionalita manageriale per l'innovazione
tecnologica’ tenuto, da febbraio 1987 a gennaio ‘88, dalla T & T - Trasferimento della
Tecnologia spa in 50 sessioni di lezioni teoriche e di esercitazioni su: management delle
organizzazioni, gestione strategica della tecnologia; tecnologie dell'informazione: sistemi
informativi, automazione d'ufficio, sistemi di supporto alle decisioni, istruzione assistita dal
computer, esercitazioni di informatica individuale; metodologie di analisi tecnologica e di
mercato; management dei progetti innovativi; analisi delle risorse.

“Programma di Formazione relativo al Sistema di Trasporto Pubblico per i quadri delle
Amministrazioni Pubbliche e delle Aziende di trasporto nelle regioni Basilicata, Campania e
Molise” organizzato dal Formez - Cenfro di formazione e studi per il Mezzogiomo e dal
C.S.S.T.- Centro Studi sui sistemi di trasporto sul tema: “La Organizzazione e la Direzione
delle Aziende di trasporto medio-grandi”.

Seminario organizzato a Roma dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca sul tema
*La vigilanza sull'andamento ed il controllo sugfi atti delle Aziende Speciali™.

1° Master in Economia de! Settore Pubblico con ciclo di seminari di studio di economia ed
amministrazione pubblica organizzato dal Formez di Napoli su: | principi costituzionali e |a
funzione amministrativa; Amministrazioni pubbliche in Europa; La dirigenza pubblica: nuovi
ruoli e responsabilita; Pubblico-privato nell'azione pubblica; Politiche di bilancio.

“Corso per la Dirigenza incaricata di rappresentare lo Stato, le Regioni, gli Enti locali nei
Consigli di Amministrazione di Societa, Consorzi o Fondazionl", svoltosi presso il Formez di
Napoli (11/5/1995 - 16/6/1995).

Seminario della PARADIGMA sl tenuto a Roma sul tema “Gestione dei servizi pubblici locali
e trasformazione delle aziende municipalizzate”.

Ciclo di seminari organizzati dalla CISPEL (oggi CONFSERVIZI) di Roma e dal’ANCI sulle
tematiche dei servizi pubbiici degli enti locali, svoltosi con cadenza settimanale su: ll servizio
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pubblico locale nell'Unione Europea, Procedure, strumenti e strutture per la regolazione dei
servizi pubblici locali; Retribuzioni e costo del lavoro nelle i.p..-Confronto con le altre
imprese; | contratti di servizio-Metodologie ed esperienze; Le tariffe nei servizi pubblici
locali; La riforma istituzionale dei servizi pubblici locali; Le spa pubbliche partecipate dai
lavoratori e dagli utenti; Le concessioni nei servizi pubblici locali; La carta dei servizi; Le
clausole abusive; Il bilancio sociale nei s.p.l. - Metodologie, esperienze e progetti di
applicazione; l rapporto ambientale e 'Ecobilancio; Il Codice etico nei servizi pubblici locali.

Corso del Centro di formazione de IL SOLE 24 ORE organizzato a Roma su “Appalti di
fomniture e servizi: dalla gara all'esecuzione del contratto”.

Corso di formazione della ITA su “Appalti di lavori pubblici - La nuova disciplina dopo il
regolamento della Merloni-ter”.

Corsi di specializzazione della Pubblitecnica spa - Servizi pubblici per la Comunita Locale
(societa creata da ANCI, CISPEL, UNCEM, U.P.I. e Federazioni dei Servizi Pubblici), su:
"Il segretario della Commissione Amministratrice alla luce del nuovo Regolamento”
(settembre '87);

“Appalti e Fomiture-Spese in Economia” (aprile '88);

“Funzionamento della Commissione Amministratrice” (giugno '88);

‘La stesura dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni della C. A.” (ottobre '88);

*Le aziende municipalizzate e consortili e la nuova legge sulle autonomie locali con
particolare riguardo alle forme di gestione” (novembre '90);

“| consorzi e le aziende consortili di fronte alla I. 142° (aprile '92);

“La trasformazione delle aziende municipalizzate e consortili* (aprile '93);

*La nuova qualificazione delle imprese e I'Autorita per la vigilanza sui il. pp.” (febbraio 2000);
“Le gare di appalto nella I. Merloni-ter e nel regolamento” (marzo 2000).

Master ‘Govemo e regolazione dei sistemi di mobilitd" organizzato a Bologna da
Clickmobility spa  -societa leader, nel settore della mobilita e trasporto passeggeri, in
consulting, tecnologia, comunicazione e imprenditoria Intemet- con giomate di corso
tradizionale con esperti e professionisti del settore e servizi di e-leaming sul portale
Clickmobilit.it, rivolto esclusivamente alle figure manageriali di Enti e Aziende della Mobilita
Trasporto Passeggeri, su: analisi critica sulle variabili fondamentali di un sistema di govemo
della mobilita e del TPL; strumenti di regolazione dei rapporti tra Ente Regolatore e Aziende
di produzione dei servizi; modelli istituzionali, regionali o locali pill “avanzat™ nel processo
di applicazione della riforma del TPL.

| principali oggetti generali del Master: Sistemi di regolazione emergenti e nuovi mercati
regionali; Componenti fondamentali di un modello di govemo del TPL: dai modelli alle
sperimentazioni pili avanzate; Processo di liberalizzazione del comparto ferroviario; Gli
organismi di supporto all'ente locale: le Agenzie e le Authority della Mobilita; Le gare per
l'afidamento dei servizi: le prime esperienze italiane e modelii emergenti; Il contratto di
servizio: strumento cardine della riforma; Innovazione tecnologica e nuovi modelli di
govemo dei sistemi di mobilita; Il monitoraggio deil'efficacia e dell'efficienze defle societa di
produzione; La customer satisfaction per I'ascolto del cliente attuale e potenziale.

Executive Master “Creazione di valore attraverso nuovi modelli di gestione delle risorse
umane per le aziende di Servizi Pubblici Locali - People Strategy” organizzato da
CONFSERVIZI in collaborazione con CISPEL Services e ClickUtility a Bologna (dal
dicembre 2017 ad aprile 2018), rivolto ai manager delle aziende del settore per rafforzare
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le competenze nel contesto in forte evoluzione, con il coinvolgimento di docenti universitar,
executive e consulenti del settore.

Il Master & stato orientato per una forte innovazione nei processi e modelli organizzativi
aziendali e per lo sviluppo di sistemi di gestione delle risorse umane mirati alla crescita del
potenziale e della capacita competitiva delle aziende.

Gli oggetti dei 5 moduli, ciascuno di 2 giomate di approfondimento mensile: If Contesto -
Scenario di riferimento; Il Sistema Organizzativo - Competenze e strumenti per la
progettazione e gestione dei processi aziendali; Le Relazioni Industriali - Le possibili linee
evolutive degli assetti contrattuali nei settori di riferimento; Le Persone - Selezione,
formazione e sviluppo organizzativo; Tecnologie/Modelli - Comprensione dei principali
strumenti per [Information and Comunication Technology e principali standard di
certificazione in tema di qualita e sicurezza dei processi aziendali.

Autorizzo i trattamento dei dati personali ai sensi del d lgs. 196/2003 e del GDPR (Reg UE
679/16).

tonino Beninato






