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INFORMAZIONI

Nome

Indirizzo Studio

Cell

Telefono Studio
E-mail

Organico dello studio

ESPERIENZA LAVORATIVA

STUDIO AZ INGEGNERIA DELL’ ING. GIOVANNI I1ZZO

[ Luglio 2008 — in fieri ]

Libera professione - Servizi ingegneristici

Consulenza alle imprese private ed Enti Pubblici in materia di servizi ingegneristici quali la
salute e la sicurezza sul lavoro, la gestione ed organizzazione aziendale e dei processi. Docente
sicurezza sul lavoro da 12 anni.

Si riportano di seguito solo alcuni rilevanti clienti/progetti seguiti:

CO.GE.PA. Telecommunication S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza
sul lavoro/realizzazione, manutenzione e gestione della infrastruttura di telecomunicazione e di
energia e-distribuzione sull'intero territorio nazionale.

SLED Lavori Generali S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul lavoro/
Realizzazione e conduzione degli impianti di depurazione di Termini Imerese (PA); realizzazione
e conduzione dellimpianto di dissalazione dell'isola di Lipari (Me), Realizzazione del viadotto
ingresso uscito a servizio del CAAN Centro Agro Alimentare Napoli, altri progetti.

DP Costruzioni S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul lavoro/
Ampliamento complesso AIDS dell'ospedale AORN - Ospedale dei Colli-Cotugno di Napoli.

MOCCIA Infrastrutture S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul lavoro/
Realizzazione dellinfrastruttura fognaria per i comuni della provincia di Napoli (Torre
Annunziata, Ottaviano, Palma Campania, San Valentino Torio, altri); Completamento
dell'Universita “Suor Orsola Benincasa” (Na), altri progetti.

CONSULTING & SERVICE S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul
lavoro/ Gestione casa di cura “Andrea Grimaldi”

CO.GE.AP S.p.a. - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul lavoro/ Conduzione
global service Ospedale di Sarno (Sa) “ Martiri di Villa Malta”

Nuove Terme di Agnano srl - Consulenza integrata in materia di Salute e sicurezza sul lavoro/
Gestione del Complesso Termale delle Terme di Agnano (Na)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[ Gennaio 2011 —in fieri ]
Convenzione con Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la formazione, ai fini del'erogazione

dei corsi di formazione ed informazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

[ Novembre 2006 — Maggio 2008 ]
Bartolini Corriere Espresso s.p.a., Via Mattei Enrico 42, Bologna
Operatore Logistico

Formazione di responsabile di filiale, per la Gestione Economica, Operativa e Commerciale del
processo logistico distributivo dell'azienda c/o le filiali di Palermo-Napoli-Caserta.

[ Aprile 2006 — Novembre 2006 ]
TNT- Logistics c/o Fiat Auto di Pomigliano D’Arco (Na)
Operatore Logistico

Team leader per il progetto di realizzazione di un Centro di Consolidamento per le operazione
logistiche in filosofia Just in Time

[ Aprile — Luglio 2019. ]
Ordine Ingegneri Provincia di Napoli

Corso di specializzazione in prevenzione incendi per l'iscrizione dei professionisti negli elenchi
del Ministero dell'Interno durata di 120 ore

[ Aprile — Ottobre 2017. ]
Ente Formazione Sicurezza
Aggiornamento RSPP Multiateco B della durata di 100 ore

[ Maggio 2016]
Universita degli studi di Napoli FEDERICO Il — Regione TOSCANA - direzione ricerca INAIL
Seminario: AGENTI FISICI metodiche applicative di valutazione e casi di studio

[ Novembre 2014 ]
PHOENIX srl
“MINDFULLNESS Meditazione e tecniche di riduzione dello stress nelle professioni sanitarie”

[ Giugno - Luglio 2014]
AIAS Academy
Rischio gestione dei sistemi aziendali complessi - Rischi presenti nei luoghi di lavoro.

[ Aprile 2013 ]
EFEI - ONAPS - CEPAA
Convegno del 08 Aprile 2013 - Testo Unico Sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

[ Novembre 2012 ]
CFME - CPT
Formazione e sicurezza - Riflessioni applicative per la redazione del P.O.S.

[ Novembre 2010 ]
SIDELMED spa
Modelli organizzativi esimenti della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche.

[ Maggio 2010 ]
ISPESL dipartimento tecnologie di sicurezza — Universita di Napoli “Federico II”
La sicurezza degli impianti elettrici e dei dispositivi medici nelle strutture sanitarie

[ Maggio 2010 - Giugno 2010 ]
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
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Corso di formazione e aggiornamento per la specializzazione di R.S.P.P. modulo C

[ Febbraio 2010 ]
Comitato Elettrotecnico Italiano CEIl - Istituto Marchi di Qualita IMQ
Verifiche periodiche e prove dopo la riparazione di un apparecchio elettromedicale

[Aprile 2009 - Giugno 2009 ]
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli.
Aggiudicazione lavori pubbilici: ruolo e responsabilita di professionisti nelle commissioni di gara”.

[Febbraio 2009 ]
SIDELMED spa
Nuova direttiva macchine e marcatura CE dei quadri elettrici

[Settembre 2008 - Ottobre 2008 ]
CSA-SAPI
Corsi di specializzazione per RSPP moduli B3, B4, B5, B6, B9

[Maggio 2008 — Luglio 2008 ]
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli in collaborazione con il T.A.R. Campania.
Normativa del Nuovo Codice degli Appalti D.Lgs. 163/2006.

[Settembre 2007 ]
Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli con n. 18176, sezione A (Civile,
Ambientale, Industriale e dell'Informazione).

[ Marzo 1999 - Marzo 2006. ]

Universita degli studi di Napoli “Federico II”

Facolta di Ingegneria, Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale
Ingegnere Gestionale (Vecchio Ordinamento) - 109/110

AUTOCERTIFICAZIONE

(articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

I sottoscritto: ING. GIOVANNI 1220

consapevole delle sanzioni penali e della revoca di benefici previsti per le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

['uso di atti falsi,

DICHIARA

v" Diessere in possesso del Prerequisito richiesto dal Decreto Interministeriale 06/03/2013

o Di NON essere in possesso del Prerequisito richiesto dal Decreto Interministeriale 06/03/2013 (alla data di

pubblicazione del documento sulla Gazzetta Ufficiale)

v" Di essere in possesso del Criterio n° 2, 5, 6 come definito dal Decreto Interministeriale 06/03/2013
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