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S.A.P.NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI a socio unico $.p.A.
Sede Legale: Piazza Matteotti, 1 - 80133 Napoli - Capitale Sociale 3.000.000,00 € LV.c. f.ep.IVA 06520871218
ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI NAPOLI AL N. 820632 )

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno ventuno del mese di Aprile dell’anno duemilaventisei presso gli uffici della sede
operativa siti in Napoli, alla Via Ponte dei Francesi, 37/E, I’Amministratore Unico della
S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A., Dott. Alberto Boccalatte,
il quale,

VISTO

- il D.lgs. 36/2003 € ss. mm. e ii. modificato a recepimento della Direttiva (UE) 2018/850, con il
D.lgs. 121/2020;

- il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 26 del 26 febbraio 2010, conversione in legge con modificazioni del D.L. 195/2009
recante disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in materia di rifiuti in
Campania, e ss. mm. € ii.;

- la Legge n° 1 del 24 Gennaio 2011 conversione in legge, con modificazioni, del DL 196/2010
recante disposizioni relative al subentro delle amministrazioni territoriali della Regione
Campania, e ss. mm. € ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Napoli N° 144 del 17 Marzo 2010;

- la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” G.U.R.L. Serie Generale n.81, del 07.04.2014;

- la Legge Regionale n. 14 Regione Campania del 26 maggio 2016 “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di riftuti” ¢ ss. mm. ¢ il

- Iart. 16 c. 7 della Legge Regionale n. 22 Regione Campania del 08.08.2016 e ss. mm. e ii.;

- la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” € ss. mm. € ii.;

- il decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e
ss. mm. € 1i;

- il decreto legislativo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

- il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo wunico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss. ii. e mm.;

- il Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed i
relativi aggiornamenti di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
L. 29 luglio 2021, n. 108;

- il Regolamento Generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.lgs 36/2023 del 31 marzo 2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici di
cui alla G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12 e ss. ripubblicazione del 13.04.2023;

- lo Statuto Aziendale di cui all’Assemblea del Socio Unico del 28 Marzo 2023;

PREMESSO

- che la S.A.P.NA. S.p.A. ¢ societa interamente partecipata dall’Ente Cittd Metropolitana di
Napoli ed espleta funzione di servizio pubblico essenziale provvedendo, per conto dei Comuni
del territorio Metropolitano di Napoli, al servizio di trattamento del rifiuto residuale RUR
proveniente dalla raccolta urbana e conferito agli impianti TMB di Tufino e Giugliano ed allo
STIR di Caivano e del successivo avviamento al recupero;
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- che la S.A.PNA. S.p.A. nell’esercizio delle predette funzioni istituzionali, provvede‘:al-la.

necessaria azione amministrativa, gestionale, progettuale, tecnico-esecutiva ed operativa, affinché

sia assicurato il funzionamento degli impianti TMB di Tufino e Giugliano e la corretta gestione
dei flussi di rifiuto da e per lo STIR di Caivano;

- che la S.A.P.NA. S.p.A. provvede altresi al mantenimento dei Siti e delle Discariche ubicate
nell’ambito del territorio Metropolitano di Napoli, ed alla tenuta, monitoraggio e preservazione
delle matrici ambientali, cosi come previsto dalla Normativa vigente, ricorrendo pertanto, a tutti
i provvedimenti operativi, gestionali, tecnici ed amministrativi necessari al raggiungimento dello
scopo sociale cosi come previsto dallo Statuto della Societa;

CONSIDERATO
- che, giusta nota istruttoria prot. n. 0003374 del 30.03.2026, con determinazione a contrarre
dell’ Amministratore Unico del 07.04.2026 di cui al Rep. DETAU n. 042 del 09.04.2026 nel
presente atto intesa integralmente richiamata e trascritta, ¢ stato affidato di affidare ai sensi del
Dlgs 36/2023 art. 50 c. 1 lett. b) alla soc. Edenred SpA, Via G.B. Pirelli, 18 — Milano, partita Iva
09429840151 il servizio di welfare aziendale da eseguirsi su apposita piattaforma predisposta allo
scopo cosi come previsto dall’offerta economica pervenuta in data 10.03.2026, per una durata
complessiva di anni 2 (due) dal 01.01.2026 al 31.12.2027;
- che il servizio di che trattasi & eseguito in applicazione delle previsioni delle contrattazioni
decentrate di secondo livello, con le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) con validita per il
periodo dal 01.01.2026 fino al 31.12.2027 depositato presso la Direzione del Lavoro di Napoli al
prot. n. 20260327130219238 in data 27.03.2026;
- che all’art. 10 del richiamato Accordo di II° Livello & prevista I’applicazione di regimi fiscali
contributivi in ambito della normativa di tassazione agevolata per cid che attiene I’erogazione dei
premi di risultato nonché, tra Paltro, I’istituzione di una idonea piattaforma di welfare aziendale
conforme alla normativa vigente, con 1’obiettivo di accrescere il benessere personale e lavorativo
dei dipendenti e dei loro familiari, prevedendo benefit e servizi che vanno a integrare la normale
retribuzione;
- che all’art. 12 del richiamato Accordo di II° Livello viene altresi destinata una indennita
giornaliera, gia prevista dalla contrattazione decentrata precedente, per le sole maestranze addette
agli Impianti, ai Siti ed alle Discariche in gestione a questa SAPNA SpA, erogando direttamente
il corrispettivo alla piattaforma welfare, fermo restando il rispetto della vigente normativa ed i
limiti di cui all’art. 51 comma 2 del TUIR n. 917, cosi come modificato dal Decreto-legge
24/02/2026 n. 23 Art.14;
- che la predetta determinazione prevedeva I’erogazione, a favore della Edenred SpA dell’importo
complessivo di Euro 10.000,00 oltre Iva come da Legge, da corrispondersi a fronte del servizio
previsto, suddiviso in annuali Euro 5.000,00 oltre Iva come da Legge, comprendente il contributo
associativo annuale (Euro 500,00) ed oneri di gestione, setup piattaforma, assistenza cliente,
canone annuo di utilizzo e di manutenzione, classroom dimostrativa (Euro 4.500,00) calcolati in
ragione del 1,5% su un importo presunto di Euro 300.000,00/anno quale somma impegnata di
premio prevista dagli Accordi di II° Livello, utilizzando un criterio di adesione stimato su valori
medi percentuali di dipendenti partecipanti all’iniziativa;
- che, tuttavia, con nota del RUP prot. 0004629 del 21.04.2026, ¢ stata richiesta I’adozione di un
nuovo provvedimento per I’affidamento dei servizi di welfare a seguito della necessaria revisione
dell’importo complessivo fissato con la nota istruttoria prot. n. 0003374 del 30.03.2026, atteso
che il trend delle adesioni, ha fatto riscontrare un aumento di gran lunga superiore alla media
percentuale inizialmente ipotizzata;
- che con la predetta nota veniva pertanto esposta una nuova valorizzazione degli importi del
servizio in parola, il cui calcolo & stato desunto, in ipotesi cautelativa, sulla base della massima
partecipazione dei dipendenti, ovvero di un’adesione pari al 100%, valore sulla base del quale &
fissato il nuovo importo del servizio, inteso tetto massimo di spesa raggiungibile;
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CONSIDERATO
Altresi

- che la decisione Rep. DETAU 042 del 09.04.2026 non ha determinato effetti e non si &
proceduto alla stipula del contratto tra questa SAPNA SpA e la Soc. Edenred SpA; =l

- che le motivazioni riportate nella nota del RUP prot. 0004629 del 21.04.2026 della quale si
prende atto, in uno alla proposta di revoca della predetta decisione a contrarre, illustrano
presupposti di mutate condizioni di fatto, dovute all’imprevedibilita del numero di adesioni del
personale al servizio welfare nonostante sia stato ragionevolmente preventivato da questa SAPNA
SpA;

- che la nota del RUP prot. 0004629 del 21.04.2026 riporta un nuovo calcolo redatto sulla
massima partecipabilita ed adesioni con una stima previsionale dell’importo da destinare ai servizi
usufruibili tramite welfare aziendale pari a circa Euro 576.000,00 annuali;

- che & inderogabile provvedere all’acquisizione del servizio di welfare, in quanto la mancata
costituzione della piattaforma comporterebbe inadempimenti delle obbligazioni stabilite dagli
Accordi di II° livello e la mancata attuazione di quanto previsto dagli stessi agli artt. 10 e 12,
ricorrono fondati i presupposti per un affidamento di cui al Dlgs 36/2023 art. 50 c. 1 lett. b);

per quanto sopra premesso, visto e considerato

DETERMINA
- di revocare, ad ogni effetto di Legge, ai sensi dell’art. 21-quinquies L. 241/1990 e ss. mm. € con
efficacia immediata, la determinazione dell’ Amministratore Unico del 07.04.2026 di cui al Rep.
n. 42 del 09.04.2026, ed ogni atto discendente dalla predetta decisione;
- con riferimento alla nota del RUP prot. n. 0004629 del 21.04.2026 intesa parte integrante ¢
sostanziale della presente determinazione, di affidare ai sensi del Dlgs 36/2023 art. 50 c. 1 lett. b)
alla soc. Edenred SpA, Via G.B. Pirelli, 18 — Milano, partita Iva 09429840151 il servizio di
welfare aziendale da eseguirsi su apposita piattaforma predisposta allo scopo cosi come previsto
dall’offerta economica pervenuta in data 10.03.2026, per una durata complessiva di anni 2 (due)
dal 01.01.2026 al 31.12.2027;
- di corrispondere alla soc. Edenred SpA, I’importo complessivo di Euro 18.2 80,00 oltre Iva come
da Legge, per I’intera durata del servizio prevista, suddiviso in annuali Euro 9.140,00 oltre Iva
come da Legge, comprendente il contributo associativo annuale (Euro 500,00) ed oneri di
gestione, setup piattaforma, assistenza cliente, canone annuo di utilizzo e di manutenzione,
classroom dimostrativa (Euro 8.640,00) calcolata in ragione del 1,5% su un importo presunto di
Euro 576.000,00/anno quale somma impegnata di premio prevista dagli Accordi di II° Livello;
- di confermare quale Responsabile Unico del Procedimento della procedura prevista dalla
presente determinazione la dott.ssa Stefania Giunto, Responsabile Amministrazione del
Personale, dipendente di questa SAPNA SpA;

DISPONE
- che la presente determinazione abbia validita ed efficacia immediata, che sia trascritta a Libro
delle Determine dell’ Amministratore, inserita nel Repertorio, ed inviata per conoscenza al Socio
Unico ed al Collegio Sindacale;
- al’Ufficio Gare e Contratti, di procedere alla stipula dell’apposito contratto per I’affidamento
del servizio;
- di dare comunicazione della presente determina al RUP incaricato ed agli uffici/Unita
organizzative di questa S.A.P.NA. S.p.A.: UAP, UAG, UGC, UAF, DT, ST;

L:Amministratore Unico

/ (dott.-Atberio Bocealatte)
[ ’ ________._..-’"I— =
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