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ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente appalto, indetto dalla Società Sistema Ambiente della Provincia di Napoli (nel seguito denominata anche 
“Stazione Appaltante”), con sede in Via Ponte dei Francesi 37/E - NAPOLI cap. 80146 ha per oggetto l'affidamento delle 
attività di sorveglianza sanitaria dei dipendenti (o ad essi equiparati ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera a del D. Lgs. 
81/2008) e l’individuazione del Medico Competente così come previsto dal D. Lgs. 81/2008. 
Nel servizio di sorveglianza sanitaria di cui al presente disciplinare tecnico si intende ricompresa qualsiasi attività prevista 
dalla normativa in materia di salute e sicurezza del lavoratore, ivi compresa quella relativa al rischio da stress lavoro–
correlato di cui all’art. 28, comma 1-bis), del medesimo decreto. 
Sono altresì comprese nell’appalto le attività dei medici specialisti nonché gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti 
dal Medico Competente al fine della formulazione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica. 
Il servizio ha validità di 24 mesi dal giorno di inizio dell’attività, formalmente riconosciuta dal verbale d’inizio dell’attività 
redatto in contraddittorio tra le parti in causa. 

ART. 2 – LUOGHI DI ESECUZIONE  

Vedi elenco allegato 1. 

ART. 3 – DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

La società affidataria del servizio, dovrà garantire le attività di sorveglianza sanitaria e garantire l’espletamento delle 
prestazioni in capo al Medico Competente, di cui all’art.2 co.1 lett. h) ed m), art. 25, art.29, co.1 e agli articoli 38, 39, 41 e 42 
del D. Lgs. 81/2008. 
In particolare, il Medico Competente è il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui 
all’art. 38 del D.lgs. 81/2008 che collabora, secondo quanto previsto all’art. 29, co.1, con il datore di lavoro ai fini della 
valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al 
citato decreto che, pertanto, devono essere considerati a tutti gli effetti compresi nell’oggetto del presente appalto. 
 
In particolare le attività richieste sono di seguito indicate: 

 Collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai 
fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle 
misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione 
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso 
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. 

 Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i 
principi della responsabilità sociale;  

 Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D. Lgs. 81/08 attraverso protocolli sanitari 
definiti dallo stesso Medico Competente o comunque prendendo anche in considerazione il protocollo sanitario 
indicato dalla S.A., in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati, 
munendosi di unità mobile, anche visto che non tutti i luoghi di lavoro hanno in disponibilità locali idonea allo 
svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria e fornendo ciascuna prestazione in loco;  

 Programma ed effettua all’occorrenza tutta la diagnostica afferente al COVID 19 attualmente in uso quali tampone 
faringeo e test sierologico, oltre ad eventuali ulteriori strumenti diagnostici che potranno essere autorizzati dal 
Ministero della Salute. 

 Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il 
tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, 
presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico competente;  

 Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto 
delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e con salvaguardia del segreto professionale; 

 Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce 
le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;  

 Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di 
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la 
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cessazione delle attività che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe 
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  

 Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli rilascia 
copia della documentazione sanitaria;  

 Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D. Lgs. 81/08, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i 
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati 
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, 

 Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei 
rischi; Per Ambienti di lavoro si intendono le sedi aziendali di cui all’allegato; 

 Partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 
tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;  

 Effettua le attività di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori e dei loro rappresentanti, di cui 
all’art.25 co. 1 lett. a) del D. Lgs. 81/08;  

 Redige il protocollo sanitario modificando, qualora lo ritenesse opportuno quello in essere;  
 Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41, ai sensi dell’art. 25 co.1 lett. b) del D. Lgs. 81/08;  
 Partecipa alla riunione periodica indetta quattro volte all’anno, prevista dall’art. 35 per le aziende che occupano più 

di 15 lavoratori, ai sensi dell’art. 25 co. 1 lett. i) del D. Lgs. 81/08;  
 Trasmette per via telematica, ai servizi competenti per territorio, dei dati, sanitari e di rischio, dei lavoratori 

sottoposti a sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. 81/08;  
 Pianifica la sorveglianza sanitaria mediante gestione delle scadenze, organizzazione e svolgimento delle visite 

mediche, degli esami, dei sopralluoghi e di quanto altro necessario al completamento delle indagini prescritte, 
secondo le periodicità previste dal protocollo sanitario e dalle normative vigenti; 

 Ogni altra e qualsiasi attività posta a carico del Medico Competente dalla normativa vigente in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Esprime il proprio parere sanitario, in forma scritta, relativamente all’introduzione di nuove sostanze chimiche e/o 
all’esposizione ad agenti biologici, su esplicita richiesta dell’azienda. 

 Prenota visite mediche preventive, straordinarie, di cambio mansione, specialistiche presso strutture idonee;  
 In occasione di nuove assunzioni, si precisa fin da subito che la visita medica preassuntiva dovrà essere svolta entro 

3 giorni lavorativi dalla richiesta della stazione appaltante. 
 
Inoltre si specifica che la sorveglianza sanitaria, di cui all’art. 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, comprende le seguenti 
attività: 

I. Visita medica preventiva al fine di valutare l’idoneità alla mansione specifica cui è destinato il lavoratore;  
II. Visita medica periodica (prelievo ematico) per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere e/o 

confermare il giudizio di idoneità alla mansione specifica;  
III. Visita medica su richiesta del lavoratore;  
IV. Visita medica in occasione del cambio di mansione;  
V. Visita medica preventiva in fase preassuntiva;  
VI. Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;  

VII. Visita medica alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute superiore a 60 giorni, per valutare, in 
ogni caso previsto, l’idoneità del lavoratore alla mansione specifica; 

VIII. Esecuzione di tamponi rinofaringeo e relativo test di diagnostica ai fini della verifica del contagio del lavoratore al 
COVID-19.  

Il protocollo sanitario viene specificato nei paragrafi successivi, fermo restando la possibilità da parte del Medico 
Competente, di poterlo modificare e/o integrare a seconda delle esigenze specifiche. 
Inoltre, al fine di garantire il servizio, l'Impresa Aggiudicataria dovrà attenersi a quanto previsto nel presente disciplinare, 
fornendo, con onere a proprio carico, i prodotti e le attrezzature necessarie. 

ART. 4 – ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE  

La Stazione Appaltante redigerà adeguato programma di interventi per ciascuno sito previsto nell’allegato 1), che la società 
aggiudicataria è tenuta a rispettare in ogni sua parte. 
Rimane facoltà della Stazione Appaltante chiedere la variazione degli orari e/o dei giorni di intervento ove, a suo 
insindacabile giudizio, ritenga necessario al fine di garantire le normali attività lavorative. 
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Il Servizio deve essere adattato alle specifiche esigenze ed alla conformazione logistico-strutturale degli impianti e degli 
uffici; ed a tal fine le Imprese concorrenti, dovranno espletare una specifica ed accurata ispezione preliminare di tutte le aree 
ed i locali che saranno oggetto dello svolgimento del servizio e valutare per ogni unità locale che opera su turni almeno 4 
date per lo svolgimento del servizio per gli impianti Stir e per quei siti e discariche nei quali venga svolto il turno h 24. 
In particolare il servizio dovrà essere eseguito con la seguente strumentazione: 
Le PROVETTE devono essere: Compatibili con la dotazione strumentale dei Laboratori Sterili; il materiale: vetro e/o 
plastica con vuoto predeterminato munite di chiusura di sicurezza con tappo riposizionabile. 
Gli AGHI e gli ADATTATORI devono essere: Sterili singolarmente, muniti di sigillo di integrità, con dispositivo di 
sicurezza per la riduzione dell’esposizione occupazionale da puntura accidentale. 
Inoltre gli aghi da prelievo ematico sottovuoto, sterili muniti di dispositivo di protezione dell'ago 21G e 22G dovranno 
possedere le seguenti caratteristiche:  

 essere fabbricati con materiali inerti, apirogeni, atossici;  

  la robustezza della punta e della cannula deve rispondere al tipo richiesto dalle tecnologie d'impiego;  
Inoltre i set da prelievo ematico sottovuoto sterile, costituito da ago a farfalla con integrato dispositivo di protezione dell'ago, 

dovranno possedere le seguenti caratteristiche:  

  monouso, sterili ed apirogeni atossici, confezionati singolarmente; 

  i punti di incollaggio o inserimento del dispositivo a farfalla devono garantire una tenuta idraulica, ed una massima 
resistenza alla trazione;  

  le alette devono avere una superficie tale da facilitare l'impugnatura e avere colori convenzionali diversi a seconda del 
diametro della cannula;  

  le confezioni devono essere perfettamente chiuse, onde garantire la sterilità. 

ART. 5 – AUMENTO E/O DIMINUZIONE DELLE PRESTAZIONI  

Nel corso dell’esecuzione del contratto la Stazione Appaltante può richiedere, un aumento o una diminuzione delle 
prestazioni attinenti alla sorveglianza sanitaria, e, nel periodo attuale ci si riferisce prevalentemente alle misure diagnostiche 
anti Covid 19, che la Società Aggiudicataria avrà l’obbligo di accettare (visite ed esami aggiuntivi e/o specialistici) e 
contabilizzare.  
L’effettuazione di interventi straordinari dovrà essere garantita dall’Impresa Aggiudicataria ed effettuata anche dietro 
semplice richiesta scritta della Stazione Appaltante. 

ART. 6 – CONTINUITÁ DEL SERVIZIO 

L’Impresa Aggiudicataria si obbliga a provvedere al servizio di cui al presente disciplinare senza interruzione per qualsiasi 
circostanza. Si precisa che il servizio oggetto del presente appalto costituisce, nella sua globalità, servizio essenziale ed 
obbligatorio, e dovrà essere sempre garantito con continuità ed efficacia. 
In nessun caso potrà, quindi, sospendere od interrompere il servizio, che dovrà essere assicurato anche in caso di eventi 
eccezionali.  

ART. 7 – PERSONALE E STRUMENTAZIONE 

La Società Aggiudicataria, dovrà disporre di personale e mezzi adeguati a garantire il regolare e corretto svolgimento del 
servizio, attraverso l'impiego delle necessarie figure professionali, nonché delle strumentazioni idonee a svolgere gli esami di 
cui all’art. 3, nel rispetto delle norme di profilassi, igiene e sicurezza. 
Il servizio deve essere svolto dalla Società Aggiudicataria con propri mezzi, con proprio personale ed a proprio rischio. 
È fatto obbligo alla Società garantire la professionalità e l’idoneità degli operatori, i quali dovranno essere in possesso, 
relativamente alle diverse mansioni richieste, delle capacità tecniche, lavorative e conoscitive necessarie. 
Altresì, gli operatori dovranno, nello svolgimento degli esami di cui all’ art. 3, indossare gli opportuni dispositivi per 
garantire l’igiene e sicurezza dei lavoratori. 

ART. 8 – OBBLIGHI DELLA SOCIETÀ AGGIUDICATARIA 

La Società Aggiudicataria deve, inoltre: 
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         ♦ rispettare gli ordini di servizio eseguendo le operazioni affidate secondo le metodiche e le frequenze stabilite;  
♦ garantire sempre la presenza nelle zone di lavoro, nelle date e negli orari stabiliti. 

La Società Aggiudicataria deve: 
1. mantenere la più assoluta riservatezza sui documenti, informazioni ed altro materiale; 
2. non effettuare riprese cine-fotografiche nei luoghi ove svolge l’attività prevista dal presente disciplinare; 

 3.  non divulgare informazioni acquisite durante lo svolgimento dell’attività contrattuale salvo esplicito consenso scritto 
della Stazione Appaltante. 

Sono a carico della Società Aggiudicataria, oltre l’acquisto di tutto il materiale necessario (guanti in lattice, provette per 
esami ematici, siringhe per prelievo, lacci emostatici, carta per lettino, gel per elettrocardiogramma…) all’esecuzione del 
servizio a regola d’arte. 
La Società Aggiudicataria dovrà garantire la disponibilità di personale per l’intera durata dell’appalto e sempre in misura 
sufficiente a svolgere il servizio in modo pieno ed efficiente, in conformità a quanto previsto dal presente disciplinare 
tecnico.  
Il servizio dovrà essere eseguito in modo programmato e con tutto il personale necessario, a tal fine la Società Aggiudicataria 
dovrà essere in grado di sostituire immediatamente il personale assente a qualunque titolo con altro personale munito dei 
medesimi requisiti professionali o con esperienza maturata in analoga attività lavorativa. 
La Società Aggiudicataria garantirà la copertura assicurativa dei suddetti operatori durante lo svolgimento dell'attività 
professionale, che sono e restano alle dirette dipendenze della Società Aggiudicataria, esonerando la Stazione Appaltante da 
ogni responsabilità.  
Sono a carico della Società Aggiudicataria tutte le incombenze connesse alla gestione delle strutture utilizzate, come pure i 
danni alle attrezzature e ai macchinari causate dalla gestione dei servizi, escluse quelle derivanti dal normale utilizzo. 
    
 
L’IMPORTO PREVISTO PER L’INTERO PERIODO DI MESI 24 - PER N. 350 UNITA’ - E’ PARI AD EURO  
€ 236.770,00 A NETTO DELL’ IVA (VEDI ALLEGATO 2) COMPRENSIVO DI ONERI PER LA SICUREZZA  
 
Si riporta in dettaglio il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria per l’anno 2023/2024: 

Protocolli sanitari standard definiti per ciascuna Macroarea di Lavoratori 

 

N° MACROAREA DI LAVORATORI ACCERTAMENTO NECESSARIO/ACCESSORIO 
PERIODICITA’ 

(MESI) 

1 

-- ADDETTO CARROPONTE 

-- PALISTA  

-- ADDETTO PRESSE  

-- MULETTISTA 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 

Esami Tossicologici: 

Test tossicologico primo livello campione A  

Raccolta campione ematico per CDT 

12 

2  Visita Medica 12 
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-- ADDETTO CONTROLLO PROCESSO  

-- ADD. IMPIANTO TRATTAMENTO 
 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 

3 

 

-- ADDETTO MAGAZZINO  
-- ADDETTO PESA 

-- OPERATORE SINOTTICO 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 

4 

 

-- OPERAIO GENERICO 

-- OPERAIO QUALIFICATO 
-- OPERAIO SPECIALIZZATO 

-- ADD. SORVEGLIANZA E 

              PORTIERATO  

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Audiometria 24 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 

5 
 

-- ADDETTO PRODUZIONE 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 
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Esami Tossicologici: 

Test tossicologico primo livello campione A  

Raccolta campione ematico per CDT 

12 

6 

-- RESPONSABILE SITI E STIR 
-- CAPO TURNO 

-- ASSISTENTE 

  -- REFERENTE 

 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

 

6 

7 

 
 

 

 

IMPIEGATO 
                 “ SEDE SITI E STIR” 
 
 
 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

12 

8 

 

 
-- MANUTENTORE STIR 
 
-- MANUTENTORE TAR – SCUBBER 
 
 
-- ADDETTI BIOSTABILIZZAZIONE -             
     VASCHE I E II PIOGGIA 
 
-- RESPONSABILE DI PRODUZIONE 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 

Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 

 

Esami Tossicologici: 

Test tossicologico primo livello campione A  

Raccolta campione ematico per CDT 

12 

9 
ADDETTO PICCOLA MANUTENZIONE 

ADD. MANUT. VERDE 
COORD. MANUT. VERDE 

Visita Medica 12 

Visita Posturale 12 

Spirometria 12 
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Ecg elettrocardiogramma 12 

Audiometria 24 

Esami da Laboratorio: Glicemia, Azotemia, 
Creatinemia, GOT, GPT, GGT, Colesterolo 
Totale, Trigliceridi, Emocromo Completo, 
Emoglobina Glicata, bilirubina (totale e 
frazionaria) HDL, LDL, Urine, fosfatasi alcalina, 
Hbs Ab, Hcv Ab. 

6 
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ALLEGATO 1) 
 
SEDE UBICAZIONE DENOMINAZIONE 
 
 SAPNA SPA Via Ponte dei Francesi, 37/E - 80146 Napoli  

“UFFICI DI NAPOLI”  
 

 
 SITO DI STOCCAGGIO DI 

CAIVANO (NA) turno H 24 
Via Pascarola SN - 80023 Caivano (NA) - 
Zona Industriale 

 
“PASCAROLA”  

 
 SITO DI STOCCAGGIO DI 

GIUGLIANO (NA) – turno H24 
 “Masseria del Re”  
 

Via Madonna di Pantano SN - 80014 
Giugliano in Campania (NA) - localita’ 
“Masseria del Re” 

 
“MASSERIA DEL RE” 

 SITO DI STOCCAGGIO E 
DISCARICA C/O CAVA 
GIULIANI (NA) 
  

Via S. Maria a Cubito SN - 80014 Giugliano 
in Campania (NA) - localita’ “Masseria del 
Pozzo” 

 
“CAVA GIULIANI” 

 DISCARICA CAVA DI 
SETTECAINATI (NA) 

Via Grotta dell’Olmo SN - 80014 Giugliano in 
Campania (NA) - localita’ “Settecainati” 
 

 
“SETTECAINATI” 

 DISCARICA DI VILLARICCA 
(NA) 

Via Viaticale SN - 80010 Villaricca (NA) - 
località “Masseria Riconta”  

 
“MASSERIA RICONTA”  

 
 DISCARICA DI PAENZANO 1                  Località Schiava, Strada Provinciale per 

Visciano - Comune di Tufino 
 

“PAENZANO 1” 
 

 DISCARICA DI PAENZANO 2                   Località Schiava, Via Cupatelle - Comune di 
Tufino 

 
“PAENZANO 2”  

 
 DISCARICA DI PIRUCCHI           Località Balle n. 2, - Comune di Palma 

Campania 
 

“PIRUCCHI” 
 

 DISCARICHE “ASI DI 
GIUGLIANO”  
(Schiavi - Mass. del Pozzo)         
             

Via S. Maria a Cubito SN - 80014 Giugliano 
in Campania (NA) - localita’ “Masseria del 
Pozzo” 

 
“ASI GIUGLIANO” 

 DISCARICA DI CHIAIANO          
 

 

Via Cupa del Cane – Chiaiano  
“CHIAIANO” 

 
 DISCARICA EX RESIT 
 
 

Località Scafarea snc. –  800014 Giugliano  
“Ex RESIT” 

 DISCARICA DI TERZIGNO                  Via Nespole Della Monica - località Pozzelle - 
Terzigno 

 
“TERZIGNO” 

 
 TMB DI GIUGLIANO   

turno H 24  
Via Circumvallazione Esterna - Zona 
Industriale ASI - Località Pontericcio (NA) 

 
“STIR GIUGLIANO” 

 
 TMB DI TUFINO     

turno H 24            
Strada Provinciale per Visciano snc - Tufino 
(NA) 

 
“STIR TUFINO” 
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ALLEGATO 2) 
 

PROIEZIONE SU 24 MESI        

TIPOLOGIA ACCERTAMENTO  
PREZZO 
UNITARIO/€ 

QUANTITA' TOTALE  

GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PSS € 11.000,00 2 € 22.000,00 

Visita medica /posturale annuale € 60,00 700 € 42.000,00 

Visita ergoftalmologica (ergovision) (annuale) € 26,00 240 € 6.240,00 

ECG annuale € 26,00 700 € 18.200,00 

Prove di funzionalità respiratoria (annuale) € 26,00 700 € 18.200,00 

Audiometria con esame otoscopio (biennale) € 24,00 700 € 16.800,00 

Glicemia  € 3,20 1300 € 4.160,00 

Creatininemia  € 3,20 1300 € 4.160,00 

Azotemia  € 3,20 1300 € 4.160,00 

Emocromo completo € 5,00 1300 € 6.500,00 

Emoglobina glicata  € 10,00 1300 € 13.000,00 

Enzimi epatici SGPT  € 2,60 1300 € 3.380,00 

Enzimi epatici SGOT  € 2,60 1300 € 3.380,00 

Gamma GT  € 2,60 1300 € 3.380,00 

Bilirubina (totale e frazionata)  € 2,60 1300 € 3.380,00 

Trigliceridemia  € 2,60 1300 € 3.380,00 

Colesterolemia totale € 2,60 1300 € 3.380,00 

Colesterolemia LDL € 2,60 1300 € 3.380,00 

Colesterolo HDL € 2,60 1300 € 3.380,00 

Fostatasi alcalina  € 2,10 1300 € 2.730,00 

Urine annuale € 3,00 700 € 2.100,00 

HbsAb annuale € 11,00 700 € 7.700,00 

HcvAb annuale € 11,00 700 € 7.700,00 
Test tossicologico analitico di primo livello in 
laboratorio (annuo) € 70,00 24 € 1.680,00 

kit per raccolta campione ematico per CDT € 8,00 1300 € 10.400,00 

Visite supplementari € 45,00 200 € 9.000,00 

Vaccinazioni antitetanica/antiepatite € 40,00 300 € 12.000,00 

Oneri Sicurezza (DUVRI) € 1.000,00 1 € 1.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO      € 236.770,00 
 
  


