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1 Premessa

Il presente documento costituisce la revisione e 1’aggiornamento della procedura operativa di
sicurezza anticontagio emessa ad aprile 2020 per la gestione del rischio da Covid-19 ed ha per
oggetto la declinazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
SARS-CoV-2 al fine di mettere in atto tutte le iniziative necessarie per consentire il pit ampio
“ritorno alla normalita” in condizioni di massima sicurezza.

Si ricorda che:

e il rischio da Corona Virus ¢ un rischio generico € non un rischio specifico e neanche
un rischio generico aggravato per tutte le attivita non sanitarie;

¢ le norme di Igiene Pubblica, in caso di una epidemia/pandemia sono sovraordinate a
quelle di Igiene Occupazionale e, quindi, nelle aziende non sanitarie, come previsto
nel Protocollo sopraindicato, si applicano cosi come impartite e calate all’interno delle
specificita dell'azienda;

e la SAPNA SpA espleta un servizio pubblico essenziale istituzionalmente effettuato ex
lege, e pertanto le attivita non possono subire interruzioni tali da comportarne la
sospensione, che porti ad una interruzione del pubblico servizio. Tuttavia, la SAPNA
ha adottato volte a garantire la tutela della salute dei propri lavoratori.

Risulta opportuno fare il punto sui Decreti-Legge cardine dell'emergenza epidemiologica
Covid-19.

Lo stato di emergenza epidemiologica Covid-19 ¢ stato dichiarato il 31 gennaio
2020 con la Delibera del CdM del 31 gennaio 2020 che aveva scadenza il 31 luglio 2020,
successivamente la Delibera del CdM 29 luglio 2020 (GU n.190 del 30.07.2020), ha prorogato
la scadenza al 15 ottobre 2020, poi la Delibera del Consiglio dei Ministri 7 ottobre 2020 ha
prorogato la scadenza al 31 Gennaio 2021, il Decreto-Legge 14 Gennaio 2021 n. 2 e la Delibera del
Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2021 hanno prorogato la scadenza al 30 Aprile
2021, la Delibera del CdM 21 Aprile 2021 ha prorogato la scadenza al 31 Luglio 2021, il Decreto-
Legge 23 luglio 2021 n. 105 ha prorogato la scadenza al 31 dicembre 2021 ed infine il Decreto-
Legge 24 dicembre 2021 n. 221 ha prorogato la scadenza al 31 marzo 2022 a fronte dell'aumento
dell'incidenza del numero dei casi e della diffusione della nuova variante Omicron. Nella presente
procedura di sicurezza sono state pertanto inserite le modalita e le azioni da eseguire nel caso
dell’avverarsi di contatto con soggetti contagiati, cosi come dettagliatamente descritto nella
Circolare 60136 del Ministero della Salute il cui testo - emanato dalla Direzione Generale della
Prevenzione Sanitaria prot. 0060136-30/12/2021-DGPRE-DGPRE-P - ¢ qui inteso integralmente
richiamato e trascritto.

Il presente documento di attuazione e gestione delle misure anticontagio su rischio nazionale,
ha recepito per intero I’evoluzione normativa in materia di contrasto alla diffusione del virus SARS-
COV-2, ossia da quando, I'l1 marzo 2020 1'0Organizzazione Mondiale della Sanita ha dichiarato
I'epidemia da COVID-19 quale «pandemia» in considerazione dei livelli di diffusivita e gravita
raggiunti a livello globale, fino al 30 dicembre 2021, data di emanazione del Decreto 229/21 che ha
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apportato importanti variazioni sull’uso del super green pass e sulla quarantena dei positivi e dei
contatti di positivi.

Il presente documento viene allegato ai Documenti di Valutazione del Rischio aziendali e ai
Piani di Emergenza o procedure di Emergenza.

2 Prevenzione del rischio da contagio

In base alla specifica attivita svolta, il contagio dei lavoratori puo verificarsi nelle seguenti

modalita;
1.

(98]

Presenza di lavoratori che hanno contratto la malattia all’esterno dell’ambiente di
lavoro;

Accesso di fornitori e/o appaltatori potenzialmente contagiati;

Accesso di visitatori, potenzialmente contagiati;

Lavoro in presenza di persone che possono essere potenzialmente infette o a contatto
con materiale che potrebbe portare infezione.

Poiché il Coronavirus puo essere presente in assenza di sintomi o in presenza di sintomi lievi,
le misure di prevenzione e protezione possono non risultare sufficienti.

2.1.Interventi volti a contenere il rischio da contagio

2.1.1.

Informazione alle persone

Seguendo quanto previsto dalle disposizioni nazionali, la SAPNA SpA ¢ promotrice
dell’informazione attraverso le seguenti azioni:

1.

Diffusione delle informazioni provenienti dalle istituzioni e inerenti 1’individuazione di
sintomi. Si provvede anche all’affissione del cartello con le misure generali (vedi
allegati) su tutti gli accessi. Viene precisato che, in presenza di sintomi, 1’operatore deve
rimanere a casa. Responsabilizzazione del soggetto con sintomi che non deve
nascondere il suo stato bensi ricorrere immediatamente ai protocolli sanitari fissati dai
DPCM,;

Riferimenti da contattare in presenza di condizioni di rischio;

Diffusione delle norme igieniche volte a ridurre il rischio di contagio, in particolare,
all’interno di tutti 1 servizi igienici. Si provvede anche all’affissione del cartello con le
misure generali (vedi allegati);

Diffusione delle norme igieniche volte a ridurre il rischio di contagio, durante la
fruizione dei locali spogliatoio. Si provvede anche all’affissione del cartello con le
misure generali (vedi allegati);

Misure adottate cui il personale deve attenersi, con particolare attenzione all’uso dei
DPI, per contenere il contagio.

Diffusione delle regole generali distanziometriche da seguire, anche in relazione agli
scenari possibili, in base ad alcuni schemi tipologici di riferimento per i responsabili di
sede nell’allestimento, per quanto necessario, delle postazioni e situazioni di lavoro
(vedi allegati);

L’informazione riguarda anche tutti gli esterni che, a qualsiasi titolo, accedono alle strutture
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aziendali. L’azienda, sempre nell’ottica della corretta comunicazione e informazione, mette a
disposizione di tutti 1 contatti del RSPP e del Medico Competente, che si sono resi disponibili per
rispondere ad eventuali dubbi e domande in merito all’organizzazione scelta per contenere il
rischio.

[0 RSPP Ing. Barbara Aurea: barbara.aurea76(@gmail.com
[0 Medico Competente Dott. Sabato Botta: sisacsri(@live.it

2.1.2. Informazioni e procedure gia diffuse ai lavoratori

Si evidenzia che con la pubblicazione dei vari DPCM gia dalle prime fasi dell’emergenza,
I’Azienda ha provveduto immediatamente ad attivare procedure di contenimento del rischio
diffondendo diverse informative applicative scaturite dalla valutazione dei rischi da contagio da
COVID-19. Le stesse, vanno considerate all’interno di uno scenario di continui mutamenti delle
situazioni epidemiologiche nazionali e delle norme relative promulgate dal Governo centrale. Le
stesse, pertanto, vanno considerate confermate per la parte residuale che non risulta modificata o
integrata dal presente documento.

2.1.3. Modalita di trasferimento delle informazioni e validita del presente documento

La SAPNA deve restare un luogo sicuro. Per mantenere questa condizione 1 comportamenti
del personale e di tutti coloro che a vario titolo possono accedere ai locali dell’AZIENDA devono
uniformarsi con consapevole, costante e collaborativa puntualita alle disposizioni del legislatore e
del presente Protocollo. L’informazione preventiva e puntuale ¢ la prima iniziativa di precauzione e
per questo motivo la SAPNA SpA si impegna, attraverso molteplici e variegate modalita idonee, a
portare a conoscenza dei lavoratori e dei terzi in generale, attraverso apposite informative, specifica
cartellonistica e segnaletica affissa, attraverso la diffusione del presente protocollo, circa le
disposizioni delle Autorita e delle procedure di comportamento per il contrasto al COVID-19.

A tal fine, la presente procedura, adottata con disposizione organizzativa dell’ Amministratore
Unico, ¢ trasmessa a mezzo mail a1 Responsabili di sede 1 quali provvedono alla piu ampia
diffusione tra il personale SAP.NA SpA. Eccezione puo essere fatta solo per 1 lavoratori o le sedi
ove non ¢ disponibile uno strumento di validazione informatica, nel rispetto delle regole
distanziometriche. Ad ogni lavoratore, sara richiesto di firmare 1’attestazione di avvenuta
informazione il cui modello ¢ allegato alla presente procedure. Tale attestazione equivale ad aver
appreso, letto e compreso quanto riportato nella presente procedura. La stessa, nel caso specifico
dovra essere largamente diffusa, esposta e conservata dall’azienda, a disposizione del lavoratore per
ogni eventuale ulteriore consultazione.

Per la firma della predetta attestazione, si dispone la sottoscrizione in ragione di n. 1 lavoratore per
volta, rispettando la distanza interpersonale di 1 m.

Ove 1 lavoratori abbiano necessita di chiarimenti, potranno richiederli, con 1 medesimi
strumenti informatici, incluso I'uso del cellulare, provvedendo a contattare 1 responsabili di sede,
I’ufficio delle Risorse Umane, ’RSPP, il Medico Competente oppure gli RLS.

2.14. Modalita di ingresso in azienda

Dal 1° settembre 2021 e fino al termine del 31/03/2022 di cessazione dello stato di
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emergenza, chiunque acceda alle strutture della SAPNA deve possedere ed ¢ tenuto a esibire la
certificazione verde COVID-19. Tale obbligo non si applica ai soggetti esenti dalla campagna
vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare
del Ministero della salute. La verifica delle certificazioni verdi da parte della SAPNA viene svolta
secondo quanto previsto da apposita procedura.

Il Green Pass certifica una delle seguenti condizioni:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2 (completo ciclo vaccinale o vaccino monodose);

b) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2 (solo prima dose);

¢) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in

seguito ad infezione da SARS-CoV-2;

d) effettuazione di test antigenico rapido con esito negativo al virus SARS-CoV-2 effettuato

nelle quarantotto ore precedenti all’accesso in Azienda;

e) effettuazione di test molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV-2 nelle settantadue

ore precedenti all’accesso in Azienda.

Nei casi in cui la certificazione verde COVID-19 non sia stata generata e non sia stata
rilasciata all'avente diritto in formato cartaceo o digitale, le disposizioni suddette si intendono
comunque rispettate a seguito della presentazione da parte dell'interessato di un certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria ovvero dall'esercente la professione sanitaria che ha effettuato la
vaccinazione o dal medico di medicina generale dell'interessato (Legge 24 settembre 2021, n. 133).

Il possesso del Green pass non ¢, a legislazione vigente, oggetto di autocertificazione (DPCM
12 ottobre 2021). Inoltre, il possesso della certificazione verde non fa comunque, venir meno gli
obblighi di isolamento e di comunicazione che incombono al soggetto che dovesse contrarre il
COVID-19 o trovarsi in quarantena.

Per I’emissione della Certificazione verde COVID-19 sono validi i vaccini approvati
dall’Agenzia europea per i medicinali (EMA) e dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA).
Nell'ambito del Piano strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle infezioni da SARS-
CoV-2, ad oggi quattro sono i1 vaccini accettati in Italia:

- Comirnaty (PfizerBioNtech);

- Spikevax (Moderna);

Vaxzevria (AstraZeneca);

- COVID-19 Vaccine Janssen (Janssen-Johnson & Johnson).

I soggetti esenti dalla campagna vaccinale possono accedere all’Azienda esibendo in formato
cartaceo all’addetto di controllo una idonea certificazione medica rilasciata dai centri vaccinali o dai
medici di medicina generale.

Tale certificazione non deve contenere dati sensibili del soggetto interessato (es. motivazione

clinica della esenzione) ma soltanto:

- 1 dati identificativi del soggetto interessato (nome, cognome, data di nascita);

- la dicitura: “soggetto esente alla vaccinazione anti SARS-CoV-2";

- la data di fine validita della certificazione, utilizzando la seguente dicitura “certificazione

validafino al ....ccovvvveeiiiiiiiie, 7

- 1 dati relativi al Servizio vaccinale della Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in

cui opera come vaccinatore COVID-19 (denominazione del Servizio — Regione);
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- timbro e firma del medico certificatore (anche digitale);
- numero di iscrizione all’ordine o codice fiscale del medico certificatore.

Si sottolinea che il possesso del Green Pass o di certificazioni equivalenti non esonera dal
rispetto delle misure di prevenzione, sicurezza e di igiene messe in atto per prevenire il contagio da
SARS CoV-2 riportate di seguito e descritte nelle procedure allegate al presente Protocollo:

e E sempre obbligatorio indossare dei DPI idonei di protezione per tutto il tempo di

permanenza nei luoghi di lavoro della SAPNA SpA;

e E sempre consigliato praticare una frequente igiene delle mani mediante soluzione

idroalcolica a disposizione nei locali o mediante lavaggio delle mani con acqua e sapone nei

servizi igienici dell’ Azienda;

e Evitare assembramenti;

e Rispettare sempre il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro;

e Utilizzare i percorsi specifici appositamente segnalati ed individuati in ogni edificio per

I’entrata e I’uscita;

e Occupare gli spazi secondo la segnaletica apposta e comunque sempre nel rispetto del

distanziamento fisico;

e E vietato accedere e/o permanere nei locali della SAPNA a chiunque si trovi nelle seguenti

condizioni:

- in caso di positivita al SARS-CoV-2;

- in caso di disposizione in quarantena o isolamento da parte dell’autorita sanitaria;

- in caso di disposizione del SPP della SAPNA;

- in presenza di febbre, temperatura corporea uguale e/o superiore ai 37,5 °C;

e Obbligo per i “lavoratori” ai sensi del D. Lgs. 81/08, gia risultati positivi al SARS-CoV-2,
per i quali ¢ stato necessario un ricovero ospedaliero, di inviare al Medico Competente la
certificazione medica da cui risulti I’avvenuta negativizzazione del tampone per essere
sottoposto a sorveglianza sanitaria precedente alla ripresa del lavoro;

e Obbligo di avvertire tempestivamente il proprio superiore per ’attivazione dei relativi
protocolli di sicurezza, nel caso di sintomi gravi compatibili con I’inizio della malattia
Covid-19.

Chiunque acceda ai locali della SAPNA accetta ipso facto le norme comportamentali e
prescrittive previste dal presente protocollo ed attesta per fatti ed atti concludenti di non trovarsi in
nessuna delle condizioni ostative sopra indicate.

2.1.5.  Organizzazione delle aree di lavoro

I responsabili di sede organizzano i flussi di ingresso, uscita e fruizione dei locali aziendali, al
fine di ridurre la commistione tra lavoratori impiegati nelle attivita aziendali. Secondo le direttive
della presente procedura, i responsabili di ogni sede, definiscono:

a) Vie di accesso separate per lavoratori;

b) Bagni assegnati a gruppi omogenei di lavoratori;
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c) Aree di pausa separate per gruppi omogenei di lavoratori,

d) Modalita di utilizzo degli Spogliatoi.

Vengono adottati anche 1 seguenti interventi:

Modalita di ingresso in azienda:

e) Fermo restando che non ne sussiste I’obbligo, ¢ facolta dell’azienda procedere con la
misurazione della temperatura all’ingresso utilizzando termometro a infrarossi che non
richiede il contatto. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I’accesso ai luoghi di lavoro. In questo caso, il lavoratore dovra tornare al suo domicilio e
contattare il proprio medico. Verra chiaramente indicato al lavoratore di non recarsi al
Pronto Soccorso ma di andare a casa, ricontrollare la propria temperatura corporea e, in
caso di conferma del valore precedentemente rilevato, chiamare il proprio medico curante.
Nel controllo della temperatura, si imporra la distanza di un metro tra un lavoratore e
’altro, in fila per entrare, e tra il lavoratore e 1’operatore incaricato della misurazione. Il
risultato della misurazione non verra divulgato, se non al lavoratore, e non verra
registrato;

f) L'ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione
medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita
previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza;

g) Qualora, per prevenire l'attivazione di focolai epidemici l'autorita sanitaria competente
disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del tampone per i
lavoratori, la SAP.NA SpA fornira la massima collaborazione.

h) Presenza di igienizzante per le mani ad ogni ingresso e uscita dall’azienda;

1) Informazioni sulle modalita di registrazione degli ingressi volti a ridurre il rischio

mediante affissione, in prossimita della timbratrice, del cartello in allegato;
j)  invio di una comunicazione anche a mezzo mail a tutti coloro che, a qualsiasi titolo,
devono accedere in azienda, indicando loro le precauzioni prese e da prendere al fine di
ridurre il rischio di contaminazione. In particolare, ricordare il divieto, da parte di chi ha
sintomi quali febbre (maggiore di 37,5 °C), tosse, raffreddore, di accedere allo
stabilimento e il divieto anche per coloro oggetti di provvedimenti di quarantena o risultati
positivi al virus;

Organizzazione del tempo e spazio in azienda:

k) Regolare in modo tassativo la disposizione delle postazioni di lavoro assegnate al
personale per evitare il lavoro a distanza inferiore a 1 metro;

1) Ove tecnicamente possibile, la disposizione distanziometrica del punto precedente va
aumentata a 2 metri;

m) All’interno degli uffici e dei reparti amministrativi ¢ disposta la consegna di mascherine
protettive a tutti i lavoratori per i quali non ¢ possibile garantire il rispetto della distanza di
1 metro;

n) In tutte le aree dove 1 lavoratori condividono spazi comuni, gli stessi indossano
mascherina del tipo FFP2 autorizzato;

o) Come raccomandato dai Rapporti ISS COVID-19, deve essere assicurato il ricambio
frequente dell’aria all’interno degli ambienti, che pud essere realizzato anche attraverso
I’apertura regolare e ottimizzata delle finestre e di altri accessi;
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Organizzazione degli spazi comuni e di servizio:

p)

Q)

Le pause devono essere organizzate con orario differenziato tra i lavoratori appartenenti ai
medesimi gruppi omogenei. A tal proposito ¢ necessaria 1’affissione di apposita
informativa di cui all’allegato;

L’accesso agli spazi comuni (refettori, aree fumatori, spogliatoi) viene contingentato
definendo il numero massimo di persone che possono accedervi contemporaneamente €
definendo il tempo massimo di stazionamento al loro interno comunque mai superiore a

quanto strettamente necessario;

Organizzazione delle situazioni di contatto con esterni:

1)

t)

Fermo restando 1’obbligo di possedere ed esibire la certificazione verde Covid-19 o
certificato di esenzione rilasciato secondo 1 criteri definiti con circolare del Ministero della
salute e il rilevamento della temperatura corporea all’accesso, per i fornitori esterni
devono essere individuate modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le
occasioni di contatto con il personale coinvolto;

Per le postazioni di rapporto con personale esterno all’azienda (ufficio protocollo, ufficio
accettazione, ufficio pesa ecc.) ¢ necessario garantire in modo tassativo la distanza
interpersonale di almeno 1 metro. Se necessario, indicare a terra, con una striscia colorata
oppure tramite segnali fissi (paletti, coni o altro) il limite invalicabile. Il personale
accedente, in ogni caso, dovra indossare mascherine e guanti.

Per quanto possibile, I’esecuzione di lavori in appalto, quali manutenzioni, verifiche
impiantistiche, manutenzione mezzi di estinzione, dovranno essere eseguite nei giorni di
chiusura dell’attivita lavorativa (o comunque in orari di assenza di personale);

Ove il punto precedente, per specifiche necessita non possa concretizzarsi in alcuni casi, il
responsabile di sede dovra individuare i percorsi da assegnare al personale esterno in
modo che sia possibile evitare I’incrocio con i lavoratori dell’azienda. Tale passaggio,
potra anche avvenire sospendendo temporaneamente talune operazioni, oppure
distanziando il personale aziendale precauzionalmente a 2 m dal personale terzo che deve
accedere. Un accompagnatore, a distanza sempre di 1m, provvedera ad indossare apposita
mascherina di protezione. Il personale accedente, in ogni caso, dovra indossare
mascherine e provvedere alla disinfezione preventiva delle mani;

Come specificato piu avanti, ¢ vietato 1’ingresso agli uffici ai trasportatori/conferitori;

Ove possibile, per le riunioni sia con personale interno che con personale terzo, ¢
preferibile la modalita a distanza mediante strumenti informatici,

Fornitura nei servizi igienici e sugli accessi di igienizzante per le mani;

Le pulizie degli ambienti affidate a ditte esterne, dovranno operare per quanto possibile
fuori dagli orari di lavoro. Quindi, i responsabili di sede organizzeranno gli orari in modo
che le operazioni di pulizia e sanificazione possano avvenire PRIMA e DOPO [I’orario di
lavoro degli operatori aziendali o comunque in modo da evitare interazioni con personale
SAP.NA.

Le aziende appaltatrici ricevono informazioni in merito alle misure messe in atto e i
comportamenti che i loro lavoratori devono tenere per ridurre il rischio di contagio. Le
aziende appaltatrici e subappaltatrici devono segnalare immediatamente alla committenza
casi di positivita e mettersi a disposizione delle autorita sanitarie;

Misure generali applicabili in tutti i contesti:
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aa) In tutte le attivita lavorative, svolte in qualsiasi momento, deve essere rispettata la distanza
interpersonale di almeno 1, compreso pause, uso servizi igienici, spogliatoi, passaggi,
camminamenti, ecc.;

bb) I’accesso agli spazi comuni, ¢ contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano, che
dovranno comunque essere sempre di mascherina del tipo FFP2;

cc) in qualsiasi altro locale aziendale che non consenta il rispetto delle distanze minime di 1m,
si disporra ’accesso esclusivamente tramite impiego di idonee mascherine di protezione,
guanti antiallergici usa e getta, in base alle indicazioni del Medico competente, degli Enti
Sanitari e dell’OMS;

dd) occorre garantire la pulizia a fine turno con appositi detergenti di tutte le superfici e
attrezzature di uso collettivo;

2.1.6. Pulizia e sanificazione delle aree di lavoro

Al fine di ridurre il rischio di contagio, si definisce un protocollo di sanificazione dei locali di

lavoro. Il protocollo prevede:

a) una adeguata pulizia dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree
comuni e di svago, con particolare attenzione ai luoghi in cui il virus pud annidarsi con
maggiore facilita (spogliatoi, servizi igienici, ambienti con superfici o attrezzature ad uso
collettivo, ecc.);

b) I bagni vengono sanificati piu volte al giorno usando detergenti fatto salvo eventuali casi
di positivita. Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali
aziendali, si procedera alla pulizia dei suddetti secondo le disposizioni del Ministero della
Salute nonché alla loro ventilazione;

c) La pulizia viene effettuata a fine di ogni turno di lavoro;

d) Le imprese di pulizie che intervengono operano per quanto possibile, negli spacchi orari
in base ai turni di cui al paragrafo precedente, per evitare promiscuita;

e) Quotidianamente si procede alla sanificazione di tastiere, schermi touch e mouse usando
specifici detergenti secondo le indicazioni del ministero della salute;

f) La pulizia degli spogliatoi e docce ¢ garantita dopo ogni turno di utilizzo, in base ai turni
di ingresso e uscita.

g) Iresponsabili di sede organizzano periodicamente interventi di sanificazione straordinaria
in aggiunta a quelli di cui sopra.

Disinfezione Giornaliera

E’ richiesta la disinfezione ciclica con prodotti disinfettanti (es. a base di alcol/candeggina
ecc.) delle sole superfici quali scrivanie, mouse, tastiere, quadri comandi ecc. dei seguenti locali
(fermo restando tutte le normali attivita che vengono svolte):

Uffici, Ufficio pesa, guardiania, sala controllo, sala gru, gabbiotto capiturno.

Inoltre la ditta che eseguira gli interventi dovra rilasciare quotidianamente un foglio di lavoro
attestante che 1’attivita richiesta ¢ stata svolta.

Locali da sottoporre a disinfezione
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Le attivita di disinfezione devono essere effettuate nei seguenti locali:

Uffici centrali;

Pesa

Guardiania;

Sala controllo;

Sala gru;

Gabbiotto capoturno;
Gabbiotto Tar;
Gabbiotto Scrubber;
Spogliatoi tutti (Meccanici, Elettrici, turnisti, centrali, ecc.)
Mensa

Officina

Pulizia straordinaria post disinfezione

La pulizia straordinaria va programmata dopo la disinfezione a cura dei Responsabili di sede
in relazione alle esigenze di impianto.

La sanificazione avviene impiegando specifici detergenti utilizzati nel rispetto delle schede

tecniche

e di sicurezza. Per facilitare la trasmissione delle informazioni, vengono messe a

disposizione degli utilizzatori 1 suddetti documenti.

2.1.7.  Gestione dei conferitori/trasportatori

Al fine di ridurre il rischio di contagio, da e verso fornitori, corrieri e autotrasportatori, si
decide di adottare le seguenti misure per ogni sede operativa:

h)

3

k)

D

n)
0)

gli autisti dei mezzi di trasporto (conferitori/trasportatori) devono rimanere a bordo
dei propri mezzi ed in ogni caso non ¢ consentito ’accesso degli stessi agli uffici per
nessun motivo.

ove fosse strettamente indispensabile scendere dal mezzo (accettazione, controllo
documentale, apposizione teli di protezione), i conferitori/trasportatori, prima di uscire
dalla cabina, devono indossare mascherine idonee di protezione e guanti monouso. Inoltre
devono rispettare la distanza interpersonale di 1 m.

divieto di interazione con personale esterno, se non per lo strettissimo necessario alle
operazioni di coordinamento e nel pieno rispetto delle distanze di sicurezza che per tali
operazioni dovranno essere superiori al metro;

divieto da parte del personale aziendale di accedere all’interno della cabina guida dei
mezzi terzi per nessun motivo;

nel caso di necessita di avvicinamento del personale dei conferitori/trasportatori, per
esigenze operative, le distanze di sicurezza da garantire vanno SEMPRE rispettate;

il personale aziendale che dovesse procedere necessariamente con alcune operazioni di
manipolazione materiali impiegando le mani e avvicinandosi al mezzo, dovra indossare
mascherine idonee e guanti monouso antiallergici durante tutto il tempo dell’operazione,
rispettando la distanza interpersonale di 1m;

si dispone il lavaggio delle mani da parte del personale aziendale con soluzioni
idroalcoliche prima di indossare mascherina e guanti e subito dopo il loro disuso;

si dispone il rispetto di tutte le altre misure di igiene gia comunicate e presenti nelle
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precedenti informative (come non toccarsi occhi, naso, bocca, mantenere le distanze
sociali, non scambiarsi abbracci o strette di mano, ecc.);

Relativamente ai servizi igienici, il responsabile di sede, ove possibile, provvedera ad

identificare un bagno da destinare esclusivamente ai conferitori/trasportatori che ne abbiano estrema
necessitd. Tale bagno viene segnalato mediante cartellonistica e sara sanificato dalla ditta esterna
periodicamente e ne sara vietato tassativamente 1’uso da parte degli operatori SAP.NA SpA.

a)

2.1.8. Ulteriori disposizioni aziendali

Ogni responsabile di sede, provvedera altresi a rispettare quanto ulteriormente segue:

relativamente alle riunioni interne aziendali, ove le stesse non possano avvenire in modalita a
distanza e necessarie per il proseguo delle attivita, le stesse dovranno realizzarsi nel rispetto
della distanza interpersonale pari ad 1m ed in locali predisposti allo scopo;

si dispone che tutti i lavoratori, durante le normali attivita lavorative, favoriscano il
pedissequo rispetto della distanza interpersonale di sicurezza minima di 1m;

attenersi pedissequamente alle ordinanze sindacali dei territori di dimora;

attenersi a tutte le regole sanitarie aggiuntive del Medico Competente.

2.19. Disposizioni sull’uso dei DPI e detergenti per fronteggiare il Coronavirus

le mascherine vengono utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;

¢ possibile impiegare, in assenza di soluzioni in commercio, la preparazione farmaceutica
del liquido detergente secondo le indicazioni dell’OMS;

il nuovo Decreto 24/12/2021 n.221 ha imposto 1’uso delle mascherine FFP2 anche
all’aperto;

La scelta dei DPI di cui al punto precedente, viene svolta in accordo con il Medico
Competente, gli Enti Sanitari e le indicazioni dell’OMS in tale scenario.

2.1.10. Effettuazione della sorveglianza sanitaria

In accordo con il medico competente, la sorveglianza sanitaria viene mantenuta ed in

particolare si riporta quanto segue:

a)
b)

c)
d)

Viene data priorita alle visite preventive, a richiesta e da rientro;

Il medico competente si impegna a fornire ai lavoratori informazioni in merito alla
situazione e alle misure opportune da rispettare quali 1’igiene personale, il rispetto delle
distanze ecc.;

Prima di recarsi ad effettuare la visita medica, il lavoratore si deve lavare le mani rispettando
le procedure previste;

Nell’effettuare le visite mediche, il medico indossa maschera protettiva e visiera al fine di
evitare il contagio;

Il medico competente indossa mascherina protettiva, visiera protettiva;

Qualora rilevasse sintomi di possibile contagio, richiede al lavoratore di comunicare il
sospetto all’azienda, senza indicare i sintomi;

Al termine della visita, il lavoratore si lava le mani nel rispetto della procedura prevista;

Il medico competente segnala all’azienda eventuali soggetti particolarmente suscettibili,
senza comunicare la patologia che li rende tali. In questi casi, 1’azienda valuta 1’opportunita
di allontanare i1 soggetti dall’attivitd usando gli strumenti a disposizione (smart working,
ferie, permessi, ecc.).
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Dopo ogni visita, il medico procede alla sanificazione di tutto il materiale, non monouso,
utilizzato per la visita del lavoratore.

Il medico suggerisce 1’adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine di
contenere la diffusione del virus e garantire la salute die lavoratori esposti a rischi specifici (polveri,
agenti chimici, microclima estremo) o condizioni di particolare fragilita.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie e, in considerazione
del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra suggerire 1'adozione di
eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e
della salute dei lavoratori.

Il medico competente si rende disponibile a ricevere segnalazioni, da parte dei lavoratori, di
condizioni di particolare fragilita. La comunicazione avviene in maniera diretta. A seguito
dell’indagine, il medico puo disporre provvedimenti tecnici e organizzativi finalizzati al
contenimento del rischio per il lavoratore.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la
visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione e per valutare
profili specifici di rischiosita.

3 Verifica delle misure adottate

Periodicamente, i responsabili di sede effettuano un controllo volto a verificare I’applicazione
sia delle indicazioni riportate all’interno dei provvedimenti governativi, sia delle prescrizioni
previste all’interno di questo piano.

Il controllo avviene insieme agli RLS, anche impiegando strumenti telematici, utilizzando la
checklist allegata alla presente procedura. Al termine del controllo, le parti inseriscono eventuali
annotazioni e firmano il documento. La checklist compilata e firmata viene archiviata nel rispetto
delle indicazioni aziendali sulla conservazione documentale.

4 Procedura di gestione in caso di positivita ai test

La procedura prevista dalle istituzioni, richiede che il singolo cittadino che presenti sintomi o
che sia stato esposto a possibile contagio, debba comunicarlo al proprio medico di famiglia o al
numero 1500. Questi, in base alle procedure applicate, decideranno se sottoporre la persona a
tampone o meno o a provvedimento di quarantena cautelare.

Nel caso in cui venga comunicata all’azienda la positivita di un proprio operatore, si
procedera applicando i seguenti punti.

Le aziende appaltatrici devono comunicare qualsiasi caso di positivita di lavoratori che hanno
operato presso 1’azienda committente. In questo caso, committente e appaltatore collaboreranno con
’autorita sanitaria.

4.1.Interventi di primo soccorso in azienda
Qualora un lavoratore dovesse riferire un malore, salvo che non sia a rischio la sua salute e
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sicurezza, questi dovra abbandonare il lavoro e recarsi presso il proprio domicilio; il lavoratore
dovra essere informato circa la necessita di contattare al piu presto il proprio medico.

Qualora questo non fosse possibile, I’operatore dovra recarsi all’interno dell’infermeria o di
un locale chiuso, e 1’azienda provvedera alla chiamata dei soccorsi. Una volta che il lavoratore avra
abbandonato il locale, questo dovra essere sanificato.

Qualora sia necessario intervenire immediatamente sul lavoratore, il soccorritore dovra prima
indossare maschera, visiera e guanti, presenti all’interno della cassetta di primo soccorso. Tutti i
presidi utilizzati vanno chiusi in un sacchetto e gettati come rifiuti speciali pericolosi. Durante
I’intervento, dovranno essere presenti solo i1 soccorritori nel numero strettamente necessario
all’intervento

4.2.Individuazione di persona sintomatica all’interno dell’azienda

Qualora un lavoratore dovesse riferire sintomi quali febbre, tosse secca, si procedera
immediatamente ad allontanare il lavoratore dal luogo di lavoro e gli verra chiesto di recarsi
immediatamente al proprio domicilio dove dovra contattare il proprio medico curante.

L’azienda comunica, immediatamente, il caso all’autorita sanitaria competente e si mette a
loro disposizione per fornire le informazioni necessarie a delineare la situazione. L’azienda
procedera adottando qualsiasi misura venga indicata dall’autorita stessa.

Si precisa che, dal 31 dicembre 2021, con ’emanazione del Decreto Legge n. 229 del 30

dicembre 2021, la_quarantena preventiva non si applica a coloro che hanno avuto contatti
stretti con soggetti confermati positivi al COVID-19 nei 120 giorni dal completamento del

ciclo vaccinale primario o dalla guarigione nonché dopo la somministrazione della dose di
richiame. Fino al decimo giorno successivo all'ultima esposizione al caso, a queste persone ¢ fatto

obbligo di indossare i dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2 e di effettuare -
solo qualora sintomatici - un test antigenico rapido o molecolare. Si riporta una tabella
semplificativa con le nuove regole:

Quarantena
Le nuove regole per i contatti stretfi:

FPRIMA DOPO
Vaccinati con booster 7 giorni di quarantena  [Quarantena azzerata
Vaccinati da pia di 4 mesi 1 giorni di quarantena |5 giomni di guarantena
Mon vaccinati 10 giorni di quarantena |10 giomi di quarantena

Ai lavoratori che hanno eseguito la vaccinazione da piu di 4 mesi e che siano venuti a
contatto stretto con una persona risultata pesitiva al COVID. al termine dei 5 giorni di
quarantena. ¢ fatto obbligo di esibire un tampone negativo per 1’uscita dall’isolamento
fiduciario.

Per i lavoratori non vaccinati il periodo di quarantena resta di 10 giorni. con test
negativo in uscita.

13
S.A.P.NA. S.p.A. — Procedura Operativa di Sicurezza n. 2 rev2 — Gennaio 2022



S.A.P. NA.

Sistema Ambiente Provincia di Napoli S.p.A. a socio unico

Fatto salvo quanto sopra specificato, 1’azienda adotta comunque i seguenti interventi
precauzionali:
a) Interdizione, fino all’avvenuta igienizzazione, dei locali di cui alla lettera b, fatto salvo le
aree di transito;
b) Immediata sanificazione dei locali nel rispetto di quanto previsto dalla Circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020.

4.3.Rientro di persona risultata positiva

Il ritorno in azienda una persona risultata positiva deve essere preceduto da una preventiva
comunicazione da cui risulti ’avvenuta negativizzazione secondo quanto esposto nel paragrafo
precedente.

Se I’assenza dal lavoro per la quarantena ha superato i 60 giorni a seguito di complicazioni
legate al virus che ne hanno comportato anche il ricovero ospedaliero, il lavoratore verra sottoposto
a visita medica di rientro.

5 Messa a conoscenza della procedura alle parti interessate e sottoscrizione

La presente procedura ¢ adottata dal Datore di Lavoro, redatta dal Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione e consultazione specialistica del Medico Competente, in accordo con
'Ufficio Amministrazione del Personale, con la preventiva collaborazione dei RLS.

Al fine della sua corretta attuazione, copia della stessa procedura ¢ stata consegnata alle parti
interessate le quali, con la sottoscrizione, formalizzano la presa di conoscenza della procedura
stessa e provvedono ad attuare quanto previsto al suo interno. La stessa ¢ trasmessa anche a tutti i
responsabili di sede, con obbligo di assicurarne la massima diffusione, in modo da mettere tutti a
conoscenza delle procedure attuate dall’azienda e per darne ampia pubblicita.
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA INFORMAZIONE E RICEZIONE DELLA “PROCEDURA
OPERATIVA ANTI CONTAGIO PER GESTIONE DEL RISCHIO DA CORONAVIRUS”

(le pagine di raccolta firme sara stampata piu volte se terminano le righe sotto indicate e quindi conservate)

Sede di Riferimento:

N. Pagina sequenziale:

COGNOME E NOME DATA CONSEGNA FIRMA

Il Datore di Lavoro, ’RSPP ed il Medico Competente, restano a completa disposizione per ogni
informazione che si necessiti per la corretta comprensione ed attuazione delle istruzioni e disposizioni
riportate.
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li accessi

Misure di riduzione della diffusione del Coronavirus

N

sono stati

E’ fatto divieto di accesso all’azienda a coloro che non
preventivamente autorizzati
secondo le procedure applicabili.

E’ fatto divieto di accesso a persone con sintomi quali
febbre (maggiore di 37,5 °C), tosse, raffreddore o soggetti a
provvedimenti di quarantena o risultati positivi al virus o
che abbiano avuto contatto con persone positivi negli

ultimi 14 giorni. L’azienda si riserva di applicare sanzioni
disciplinari a tutti i trasgressori.

dalla stessa,

Qualora una persona dovesse rientrare in uno di questi casi:

Sintomi quali
febbre (37,5),
tosse, difficolta

respiratorie.

Aver avuto contatti faccia a
faccia in locale chiuso con
persone risultate infette o a
grave sospetto di infezione.
Oppure aver avuto contatti con
soggetti risultati positivi  al
COVID-19 o provenda da zone
a rischio secondo OMS

E’ vietato I’accesso in azienda ma é OBBLIGATORIO rimanere all’interno del

proprio domicilio, contattando il proprio medico o il numero:

che ricevera.

Numero di pubblica utilita gIRYILY

Fornendo tutte le indicazioni richieste e seguendo alla lettera le indicazioni

Al fine di ridurre la diffusione, Vi invitiamo, comunque:

Lavare
mani.
Lavare le mani con acqua e
sapone per almeno 60
secondi.

Pulire le  superfici  con
soluzioni detergenti.

E’ possibile utilizzare soluzioni
idroalcoliche.

frequentemente le

Evitare di toccare con
le mani la bocca e gli
occhi, prima di averle

lavate.
Evitare strette di
mano, baci e
abbracci.

Non toccarsi occhi e
bocca con le mani

Usare fazzoletti
monouso per soffiarsi il
naso e gettarli, una volta
utilizzati, nei cestini.
Evitare l'uso promiscuo
di bottiglie o bicchieri.
Coprirsi la bocca se si
starnutisce o tossisce.

Evitare contatti ravvicinati
con persone che presentino
sintomi influenzali quali tosse
e raffreddore.

Mantenere una distanza di 1
metro dalle persone.
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Allegato ll: istruzioni per la detersione delle man

Al o
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Previeni le infezioni
con il corretto lavaggio
delle mani 7

Applica il sapone su entrambi i palmi
delle mani e strofina sul dorso, tra le
Utilizza sapone (meglio quello dita e nello spazio al di sotto delle

liquido della saponetta) e acqua unghie per almeno 40-60 secondi
corrente, preferibilmente calda

Asciuga le mani possibilmente
Risciacqua abbondantemente con carta usa e getta, con un
con acqua corrente asciugamano personale pulito
o0 con un dispositivo ad aria calda

v (7
@ e///iztz}/ﬁ/[ /éf% f,/”%(/ www.salute.gov.it

S.A.P.NA. S.p.A. — Procedura Operativa di Sicurezza n. 2 rev2 — Gennaio 2022



S.A.P. NA.

Sistema Ambiente Provincia di Napoli S.p.A. a socio unico

Allegato lll: cartello da apporre presso la timbratrice

Registrazione degli ingressi e uscite

Visto il momento di particolare gravita, anche il momento della timbratura pud
rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e il
successo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti nei pressi della macchinetta.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, sono obbligatori questi
comportamenti:

Prima di timbrare, recarsi in bagno per lavarsi le mani
avendo cura di rispettare le istruzioni di lavaggio esposte
allinterno dei bagni stessi. Solo dopo, recarsi presso la
timbratrice.

In alternativa & possibile usare le soluzioni idroalcoliche
presenti in azienda prima di usare la timbratrice.

Divieto di avvicinarsi a meno di un metro dal lavoratore che
sta timbrando e, se in coda in attesa di timbrare, dal
lavoratore precedente.

Divieto di accesso per chiunque abbia sintomi influenzali o
sia stato a contatto con persona positiva negli ultimi 14
giorni.

Dopo aver timbrato, non sostare nei pressi della timbratrice
ed evitare assembramenti.

v,
2

Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

1. Rimanere ad un metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non fosse
possibile, segnalarlo al proprio responsabile per valutare modifiche organizzative o
la dotazione di maschere protettive;

. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;
. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio affissa
all'interno dei servizi igienici;
4. Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;
5. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare fazzoletti
monouso da gettare dopo ogni utilizzo.

W N
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Allegato IV: cartello da apporre presso le aree ristoro e

distributori automatici

Fruizione dei distributori automatici

Visto il momento di particolare gravita, anche il momento della pausa caffe e
uso dei distributori automatici puo rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e |l
successo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti nei pressi dei dispositivi
erogatori.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, sono obbligatori questi

comportamenti:

Prima di accedere al distributore, recarsi in bagno per lavarsi
le mani avendo cura di rispettare le istruzioni di lavaggio
esposte allinterno dei bagni stessi. Solo dopo, recarsi
presso l'area ristoro.

In alternativa & possibile usare le soluzioni idroalcoliche
presenti in azienda, prima dell’uso.

Divieto di avvicinarsi a meno di un metro dagli altri lavoratori
che stanno usufruendo del distributore o stanno
consumando quando prelevato. Qualora gli spazi non
permettano di mantenere queste distanze, rimanere
all’esterno dell'area ristoro avendo cura di mantenere la
distanza di almeno 1 metro dagli altri lavoratori in coda.

Dopo aver prelevato la bevanda o il cibo, non sostare nei
pressi della macchinetta ma posizionarsi ad una distanza di
almeno 1 metro dalla macchinetta e dagli altri lavoratori che
stanno consumando. Una volta terminato, abbandonare
I'area break per permetterne la fruizione in sicurezza da
parte di altri lavoratori.

Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:
1. Rimanere ad un metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non fosse possibile,
segnalarlo al proprio responsabile per valutare modifiche organizzative o la dotazione di
maschere protettive;

ok b

Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio affissa all'interno dei
servizi igienici;

Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare fazzoletti monouso da

gettare dopo ogni utilizzo.

20

S.A.P.NA. S.p.A. — Procedura Operativa di Sicurezza n. 2 rev2 — Gennaio 2022




S.A.P. NA.

Sistema Ambiente Provincia di Napoli S.p.A. a socio unico

Allegato V: cartello da apporre all’ingresso degli spogliatoi

Fruizione degli spogliatoi e delle docce

Visto il momento di particolare gravita, anche I'uso degli spogliatoi e, in
particolare, delle docce puo rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e |l
successo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti all'interno dello spogliatoio.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, rispettare questi comportamenti:

Divieto di avvicinarsi a meno di un metro dagli altri lavoratori
che stanno usufruendo dello spogliatoio. Qualora gli spazi non
permettano di mantenere queste distanze, rimanere all’esterno
avendo cura di mantenere la distanza di almeno 1 metro dagli
altri lavoratori in coda.

Nelluso delle panche o delle sedie, rimanere a distanza di 1
metro dagli altri lavoratori.

Qualora si usino le docce, prima far scorrere I'acqua avendo
cura di indirizzare il getto sull'intera superficie laterale delle
stesse. Non usare una doccia, quando quella immediatamente
a fianco vien impiegata da un altro lavoratore.

>

Una volta terminato, abbandonare lo spogliatoio per
permetterne la fruizione in sicurezza da parte di altri lavoratori.

Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

1. Rimanere ad un metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non fosse
possibile, segnalarlo al proprio responsabile per valutare modifiche organizzative o la
dotazione di maschere protettive;

W N

Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;
Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio affissa

all'interno dei servizi igienici;

o s

Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;
Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare fazzoletti

monouso da gettare dopo ogni utilizzo.
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fornitori/trasportatori

Fornitori in ingresso all’azienda

Visto il momento di particolare gravita, al fine di evitare la diffusione del virus, si
decide di adottare le seguenti precauzioni.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate del materiale
trasportato o della documentazione fornita, e il successo portarsi le
dita alla bocca, al naso o agli occhi, rappresenta una potenziale via
di contagio, cosi come il formarsi di assembramenti all'interno dello
spogliatoio.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, rispettare questi comportamenti:

Ove possibile, svolgere le operazioni senza scendere dal mezzo.
Se strettamente necessario, prima di uscire dalla cabina di guida,
indossare mascherine e guanti dopo aver igienizzato le proprie
mani. Una volta sceso dal mezzo, aprire il portello o il telone del
mezzo. Ad operazioni concluse, posizionarsi nella cabina o
nell’area esterna assegnata per I'attesa mantenendo la distanza di
1 metro dagli altri lavoratori.

8

O

Divieto di avvicinarsi a meno di un metro dagli altri lavoratori.
Rimanere presso le aree allestite per [lattesa, rispettando
rigorosamente la distanza di almeno 1 metro dagli altri lavoratori.
Nelluso di panche o sedie, rimanere a distanza di 1 metro dagli
altri lavoratori.

Non & consentito usare gli spogliatoi.

Non & consentito entrare negli uffici aziendali.

Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

1. Rimanere ad un metro di distanza dagli altri lavoratori.

2. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

3. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio affissa
all'interno dei servizi igienici;

4. Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

5. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare fazzoletti
monouso da gettare dopo ogni utilizzo.

22

S.A.P.NA. S.p.A. — Procedura Operativa di Sicurezza n. 2 rev2 — Gennaio 2022




S.A.P. NA.

Sistema Ambiente Provincia di Napoli S.p.A. a socio unico

Allegato VII: schemi tipoloaqici per reqgolare il distanziamento

Esempi di disposizione desk e postazioni di lavoro (magazzini e/o uffici open space)
E® @e- *
$o om [

Preferire la distanza di 2m tra postazioni differenti, ove attuabile
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Esempi di disposizione postazioni di lavoro (magazzini e altri spazi)

Area di Lavoro

Preferire la distanza di 2m tra postazioni differenti o aree di lavoro, ove attuabile
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Allegato IX.1 CHECK LIST VERIFICA ADEMPIMENTI GENERALI

VOCE Attuato In corso Non applicabile Note

Applicazione del protocollo anticontagio
(vedere anche sezione 2)

Rispetto della distanza di 1 metro

Uso della mascherina FFP2

Incentivazione delle operazioni di
sanificazione del luogo di lavoro, anche
utilizzando ammortizzatori sociali

Limitare al massimo gli spostamenti
all'interno delle sedi di lavoro

Contingentare I'accesso agli spazi comuni
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Allegato 1X.2 CHECK LIST VERIFICA PIANO ANTI CONTAGIO

VOCE

Attuato

In corso

Non applicabile

Note

Differenziazione degli orari di ingresso, uscita
€ pause

Affissione della cartellonistica riportata nel
protocollo

Verifica delle distanze di 1 metro tra un
operatore e I'altro, in particolare tra un
operatore e chi gli sta dietro

Rispetto della distanza di 1 metro in
reception, rispetto a chi viene accolto

Presenza di igienizzante per le mani nei
bagni

Sanificazione della postazione e attrezzature
prima dell’inizio del turno

Sanificazione dei bagni piu volte al giorno

Sanificazione delle aree break dopo gli
intervalli di fruizione definiti

L'ufficio personale € informato di come
comportarsi in caso di notizia di positivita
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Note del Responsabile di Sede:

Altro da specificare:

Indata: __/ / il sottoscritto in qualita di Responsabile di sede, ha effettuato il
sopralluogo del sito, provvedendo a compilare la presente checklist.
| sigg./re

Vengono informati il Datore di Lavoro ed i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sugli esiti del presente controllo, anche tramite invio
informatico del modello compilato

Firma del Responsabile
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