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ANAGRAFICA SOCIETÀ/ENTE

Tipologia ente: Società in controllo pubblico ai sensi dell'art. 2 bis, comma 2, lett. b), del D. lgs. n. 33/2013. 

Codice fiscale: 06520871218

Partita IVA: 06520871218
Denominazione: S.A.P. NA. SISTEMA AMBIENTE PROVINCIA DI NAPOLI SPA 

Settori di attività ATECO: altre attività di servizi 

Regione di appartenenza: Campania

Numero dipendenti: da 100 a 499

Numero Dirigenti: 1

ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: MARIO

Cognome RPCT: LEBOTTI 

Qualifica: QUADRO 

Posizione occupata: Responsabile Ufficio Affari Generali Organizzazione e Contollo 

Data inizio incarico di RPCT: 30/11/2015

RPCT svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione, che nelle società in controllo pubblico, negli enti pubblici economici o negli enti di diritto privato possono essere contenute in un documento autonomo che tiene luogo del PTPCT ovvero in una sezione apposita ed identificabile del MOG.

Sintesi dell’attuazione delle misure generali 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è sintetizzato nella seguente tabella

	Misure generali
	Pianificata
	Attuata

	Doveri di comportamento
	Si
	Parzialmente

	Rotazione ordinaria del personale
	No
	No

	Inconferibilità - incompatibilità
	Si
	No

	Whistleblowing
	Si
	Si

	Formazione
	Si
	No

	Trasparenza
	Si
	Si

	Divieti post-employment - Pantouflage
	Si
	No

	Patti di integrità
	Si
	No


Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 4 misure non sono state ancora avviate le attività, ma saranno avviate nei tempi previsti
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Doveri di Comportamento 
Le misure atte a disciplinare e a sanzionare i comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012 sono state previste come integrazione del codice etico già adottato ai sensi del d.lgs. 231/2001 e sono state adottare nel2013
Inoltre le suddette misure sono state aggiornate 3 volte. Rispetto al totale degli atti di incarico e i relativi contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento adottato, il 73% degli atti. 
Sono state adottate le seguenti misure che garantiscono l'attuazione delle misure comportamentali: Disposto con documento organizzativo 008 del 22.10.2020 aggiornamento ed obbligo di osservanza del Codice Etico e del MOG  
È stata prevista una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi potenziale o reale in particolare sono state effettuate le seguenti attività:
· individuazione dei soggetti tenuti a ricevere e valutare le situazioni di conflitto di interessi
· individuazione dei soggetti tenuti a ricevere e valutare le eventuali dichiarazioni di conflitto di interessi rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi, da consulenti o da titolari di altre posizioni organizzative
· predisposizione di appositi moduli per agevolare la tempestiva presentazione della dichiarazione sulla sussistenza di situazioni di conflitto di interessi

NOTE del RPTC N° 1:
PROVVEDIMENTI ADOTTATI

· con DO 008 del 22/10/2020 viene emesso il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex Dlgs 231/2001 della S.A.P.NA. S.p.A., nella revisione n.  03 - IV° Emissione - Agosto 2020, che costituisce riferimento per l’intera struttura organizzativa della S.A.P.NA. S.p.A., nonché, nell’ambito delle attività istituzionali svolte, presidio e provvedimento mitigante del rischio, previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione di questa S.A.P.NA. S.p.A., nel rispetto della normativa vigente. La revisione del Modello rientra nell’ambito del processo dinamico di aggiornamento, monitoraggio e controllo sulle procedure e sui regolamenti aziendali che l’Organismo di Vigilanza della S.A.P.NA. S.p.A., attraverso appositi audit condotti i quali esiti sono utilizzati per l'aggiornamento del Modello per renderlo, nell’ambito di una specifica programmazione di revisione “dinamica” in sinergia con le azioni previste per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di cui al Piano vigente PTPCT. Tutta la Società S.A.P.NA. S.p.A. ed il personale dipendente della stessa sono tenuti ad essere informati e ad osservare il Modello in allegato che riporta integrato il Codice Etico di questa S.A.P.NA. S.p.A. Sindaci, dirigenti, dipendenti, consulenti, collaboratori e in generale tutti coloro che operano in Italia e all’estero per conto o in favore di S.A.P.NA SPA, o che con la stessa intrattengono relazioni di affari (“Destinatari del Codice”), ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità, sono chiamati al rispetto dei principi e delle prescrizioni contenute nel Codice Etico.

· Rispetto al totale degli atti di incarico e i relativi contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento adottato, il 73% degli atti. (solo Nei contratti dove si fa esplicito riferimento all’accettazione del Codice Etico SAPNA.

· Inserimento nel codice etico allegato al MOG rev.3 di paragrafo “obbligo di comunicazione di notizie di reato”

PREVISIONI PER L’ANNO 2021 

· Le dichiarazioni afferenti al patto d’integrità sono state già inserite nei nuovi Bandi di Gara pubblici che la SAPNA effettua (consultabile già sul sito istituzionale);

IN CORSO DI PREDISPOSIZIONE
· INFORMATIVA e PATTI D’INTEGRITA’ - DA INSERIRE in tutti i bandi, i contratti con operatori economici ed in tutti gli incarichi conferiti a professionisti esterni ed avvocati. Vi sono riportati i link di riferimento al Codice Etico ed al Modello di Organizzazione e gestione 231 aziendali pubblicati sul sito istituzionale della SAPNA alla sez. amministrazione trasparente, e le clausole che del patto. 
· Predisposizione di Regolamento per l'affidamento di incarichi esterni a personale dipendente SAPNA: RE.18.2020 con relativa Modulistica allegata afferente alle Comunicazioni/ richieste di Autorizzazione, e alle dichiarazioni afferenti l’inconferibilità/incompatibilità/assenza conflitto d’interesse. La procedura è stata approntata ma non ancora adottata in quanto vi sono da chiarire alcuni aspetti giuslavoristici legati ai dipendenti che sono anche professionisti.
· Predisposizione di regolamentazione RE.21.2020 Applicazione della sanzione in materia di violazione del Codice Etico, del Modello di Organizzazione e Controllo e della Trasparenza (relativamente ai flussi documentali da pubblicare)

Rotazione del Personale 
Rotazione ordinaria

Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. non è stata prevista la misura della Rotazione Ordinaria del Personale per le seguenti motivazioni: Sono stati effettuati cambiamenti organizzativi al posto della rotazione - vedi par. 4.2-4.3 del PTPCT 2020-2022

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, la società/ente è stata interessata da un processo di riorganizzazione.

Rotazione straordinaria

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, la Rotazione Straordinaria non si è resa necessaria per assenza di procedimenti penali o disciplinari.

Trasferimento d’ufficio
Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. non sono previste misure ai sensi dell'art. 3 della L. n. 97/2001 per le seguenti motivazioni: La misura di cui alla L. 97/2001 sarà prevista nel prossimo aggiornamento del PTPCT 2021-2023
Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, in assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si è reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di sede.

NOTE del RPTC N° 2:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
· circa l’applicazione della misura di prevenzione della Rotazione Straordinaria - vedi nota prot.n. 11359 del 23/11/2020 di riscontro a note del Socio Unico Città Metropolitana di Napoli;

Inserimento nel Codice Etico allegato al MOG rev.3 del nuovo paragrafo “obbligo di comunicazione di notizie di reato”

IN CORSO DI PREDISPOSIZIONE
· Inserimento della Misura all’interno del PTPCT 2021-2023 e predisposizione di apposito Regolamento 

Misure in materia di conflitto di interessi 
Le misure in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi, pur essendo state programmate nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. di riferimento, non sono state ancora attuate, in particolare: 
Non sono state ancora avviate le attività per la loro adozione, ma saranno avviate nei tempi previsti

NOTE del RPTC N° 3:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
Nell’anno 2020, in materia di inconferibilità, incompatibilità, conflitto d’interessi e dichiarazioni altri incarichi/cariche, sono stati ADOTTATI i seguenti provvedimenti:
· Revisione/Aggiornamento della MODULISTICA afferente l’inconferibilità/incompatibilità/assenza conflitto d’interesse, svolgimento di altri incarichi/cariche/attività professionali, per il conferimento d’incarichi:

· per titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e dei titolari di incarichi dirigenziali - art. 14 d.lgs. 33/2013

· Mod -1: Dichiarazioni Amministratore Unico (di carica Amministrativa di Vertice)

· Mod-1a: Modello Di Dichiarazione Delle Situazione Patrimoniale E Reddituale Attestazione Di Variazione Patrimoniale Modello Negato Consenso (art. 14, c.1 lett. f) Dlgs. 33/2013 art. 2, c.1 e 2 Legge 441/82 art. 3 Legge 441/82)

· Mod-1b: Dichiarazione Di Assenza Cause Di Inconferibilita’/Incompatibilita’-Dichiarazione In Ordine Allo Svolgimento Di Altri Incarichi/Cariche / Di Assenza Conflitto D’interesse-Dichiarazione Compensi E Spese Di Viaggio (art. 14, c.1 lett. c), d), e) Dlgs. 33/2013 dell’art. 20, comma 1 e comma 2 del D.Lgs 39/2013 assenza conflitto d’interesse)

· Mod- 2: Dichiarazioni a carico di Dirigenti: dichiarazione di assenza cause di inconferibilita’/incompatibilita’-dichiarazione in ordine allo svolgimento di altri incarichi/cariche / di assenza conflitto d’interesse-dichiarazione compensi e spese di viaggio (art. 14, c.1 lett. c), d), e) Dlgs. 33/2013 -art. 20, comma 1 e comma 2 del D.Lgs 39/2013 -Assenza conflitto d’interesse)

·  Per incarichi a professionisti esterni, incarichi di rappresentanza in giudizio ed incarichi a dipendenti:

· Mod- 3: Dichiarazioni Professionista esterno, Dichiarazioni di Assenza Conflitto d’interesse e Mod -4: Dichiarazioni per Rappresentanza in Giudizio; dichiarazione di svolgimento di altri incarichi/attivita’ professionali, assenza conflitto d’interessi. (Art. 53, co. 14, d.lgs. 165/2001, Art. 1 co. 41 L. 190/2012, art 42 Dlgs 50/2016 e art. 6/7 DPR 62/2013, artt. 63, 64 e 65 del D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. e ii).
· Mod-5: Dichiarazione Dipendenti SAPNA (DP 16 aprile 2013 , n. 62: Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del DLgs  30 marzo 2001, n. 165 -Art. 18 dal Dlgs 33/2013)
· Sono state raccolte le Dichiarazioni Mod-2, per l’anno 2020 in corso, dei componenti della “Governance SAPNA”, quali Amministratore Unico il 21/02/2020; Direttore Tecnico il 18/05/2020; Collegio dei Sindaci: il 16/07/2020, il 22/07/2020 e il 21/07/2020 (sindaci supplenti il 30/09/2020 e il 01/10/2020). Altresì per l’Organismo di Vigilanza il 30/01/2020 e il Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza il 30/01/2020.

· Sono state raccolte le Dichiarazioni Mod-3, relative a ciascuno dei professionisti incaricati da SAPNA durante il corso dell’anno 2020 per affidamenti di prestazione professionale esterna, quali (nominativo e protocollo della lettera d’incarico):
N° 15 professionisti: 
	· prot.n. 129 del 07/01/2020; 

· prot.n. 570 del 15/01/2020;

· prot.n. 569 del 15/01/2020;

· prot.n. 567 del 15/01/2020;

· prot.n 3033 del 5/03/2020;

· prot.n 5417 del 12/05/2020;

· prot.n 5416 del 12/05/2020;

· prot.n 6850 del 25/06/2020;
	· prot.n 7651 del 17/07/2020;

· prot.n 10627 del 18/11/2020;

· prot.n 8051 del 31/07/2020;

· prot.n 9961 del 13/10/2020;

· prot.n 10741 del 05/11/2020;

· prot.n 10747 del 05/11/2020;

· prot.n 10738 del 05/11/2020;


· monitoraggio su segnalazioni in merito a conflitti d'interesse/inconferibilità per incarichi dirigenziali-verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità: Verifiche N° 1 - Violazioni Accertate n° 0 

· Verifica trimestrale a campione delle dichiarazioni rilasciate dai professionisti esterni nei Mod-3 e Mod-4: Verifiche N°3 - Violazioni Accertate n° 0  

PREVISIONI PER L’ANNO 2021:
· Oltre alla raccolta delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interesse per i professionisti del periodo, è stato eseguito: 
· richiesta sottoscrizione delle dichiarazioni ad: AU, DT, Collegio dei Sindaci (non ancora firmate) e Organismo di vigilanza SAPNA il 31/01/2021;
· con comunicazione prot.n. 2575 del 18/03/2021, l’RPTC trasmette ai responsabili apicali della società, i modelli (aggiornati) di dichiarazione da compilare e restituire controfirmati ai fini dell’osservanza delle norme sulla trasparenza, e precisamente:
· Mod-5-2021 ai fini dell’applicazione dell’art. 18 del Dlgs 33/2013 così come modificato dal Dlgs 97/2016, e del rispetto del D.P.R. 62/2013

Whistleblowing 

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, sono stati adottati gli interventi idonei a garantire l’adozione della misura “Whistleblowing”, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
· Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identità del segnalante
Possono effettuare le segnalazioni solo i dipendenti pubblici.

Formazione 

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, pur essendo stata programmata nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. di riferimento, non è stata ancora attuata, in particolare: 
Non sono state ancora avviate le attività per la sua adozione, ma saranno avviate nei tempi previsti.

Trasparenza

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicità annuale.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarità nella pubblicazione dei dati.

La società/ente non ha realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione/Società trasparente” per le seguenti motivazioni:
· Dimensioni e struttura della società non dotata di dirigenti. Unico Dirigente è il Direttore Tecnico.
Il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente", non traccia il numero delle visite.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” non è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale per le seguenti motivazioni:
· Non disponibile il Regolamento - L'emissione del Regolamento è prevista per il corrente anno 2021 (RE.22.2021: Regolamentazione per l’accesso agli atti SAPNA).
Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame sono pervenute 2 richieste di accesso civico “semplice” 
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” non è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale per le seguenti motivazioni:
·  Non disponibile il Regolamento - L'emissione del Regolamento è prevista per il corrente anno 2021 (RE.22.2021: Regolamentazione per l’accesso agli atti SAPNA).
Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame non sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato”.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso documentale ai sensi della legge n. 241/1990 non è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale per le seguenti motivazioni:
·  Non disponibile il Regolamento - L'emissione del Regolamento è prevista per il corrente anno 2021 (RE.22.2021: Regolamentazione per l’accesso agli atti SAPNA).
Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, non sono pervenute richieste di accesso documentale.
È stato istituito il registro degli accessi ed è stata rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle istanze

NOTE del RPTC N° 4:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
· con comunicazione Prot. n. 1055 del 23/01/2020 e successivo sollecito del Prot. N. 1294 del 28/01/2020, il RPCT sollecita la Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale, alla trasmissione dei dati relativi ai tassi di assenza del personale SAPNA relativi all’anno 2019 II°-II° e IV° trimestre, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazione ai sensi del DLgs 33/2013 e ss. mm. e ii;
· Tali prospetti vengono pubblicati dal RPCT in pari data sul sito web della Società alla sezione Amministrazione Trasparente; 

· In data 28/01/2020 il RPCT predispone la pubblicazione sul sito istituzionale della SAPNA nella sezione “Primo Piano”, nella sezione “Avvisi Pubblici” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, dell’AVVISO PUBBLICO relativo alla fase di Consultazione pubblica per l’aggiornamento del PTPCT SAPNA 2019-2021 ai fini dell’adozione del nuovo PTPCT SAPNA 2020-2022; contestualmente si provvede a pubblicare anche il modulo (Allegato 1) da compilare per l’inoltro di proposte, integrazioni e/o osservazioni da parte di tutti i possibili stakeholder;

· con comunicazione Prot. n. 1381 del 29/01/2020 il RPCT, richiede ai Responsabili degli Uffici Amministrazione del Personale e Amministrazione e Finanza, la trasmissione dei dati relativi al costo del personale SAPNA relativi all’anno 2018 e 2019, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazione ai sensi del DLgs 33/2013 e ss. mm. e ii;
· il Responsabile degli Ufficio Amministrazione e Finanza con nota prot.n. 1868 del 7/02/2020, evidenzia l’impossibilità di poter dare riscontro alla comunicazione suddetta considerata la natura dei dati richiesti né di competenza né tantomeno prerogativa dell’ufficio;

· la Responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale con nota Prot.n. 2033 del 11/02/2020, in riscontro alla suddetta comunicazione, trasmette il dettaglio del costo del personale dell’anno 2018; tali prospetti vengono pubblicati dal RPCT in pari data sul sito web della Società alla sezione Amministrazione Trasparente;

· Con comunicazione Prot. n. 1404 del 30/01/2020 il Responsabile dell’Ufficio Gare e contratti, comunica al RPCT di aver provveduto a trasmettere all’ANAC a mezzo PEC i dati ex art. 1, comma 32, Legge 190/2012, relativi ai dati afferenti ai contratti ed alle procedure di gara poste in essere dalla SAPNA SpA durante l’anno 2019;
· In data 31/01/2020 l’RPC provvede alla pubblicazione della “Relazione del responsabile della prevenzione della Corruzione sul sito Istituzionale della SAPNA alla sezione Amministrazione trasparente;

· Con comunicazione Prot. n. 6052 del 03/06/2020 l’RPCT comunicava a tutti i Responsabili apicali della Società ed al Collegio dei Sindaci l’adozione del PTPCT 2020-2022, approvato con determinazione dell’AU del 29/05/2020 e pubblicato sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente in data 29/05/2020;

· l’Organismo di Vigilanza della SAPNA, in data 29/06/2020,  redige il “Documento di Attestazione” rilasciato per Enti di diritto privato in controllo pubblico, che attesta la veridicità e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’allegato 2.2 della Delibera n. 213 del 4 marzo 2020 “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2020 e attività di vigilanza dell’Autorità”, nonchè del Comunicato del Presidente del 12 marzo 2020 di proroga dei termini al 30 giugno 2020;

· In data 31/07/2020 il RPCT pubblica l’Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito web istituzionale della SAPNA alla sezione  Amministrazione Trasparente » Controlli e rilievi sull'amministrazione » Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;

AZIONI EFFETTUATE NEL CORRENTE ANNO 2021

· Con comunicazione Prot. n. 849 del 29/01/2021 l’Ufficio Gare e contratti, comunica al RPCT di aver provveduto a trasmettere all’ANAC a mezzo PEC i dati ex art. 1, comma 32, Legge 190/2012, relativi ai dati afferenti ai contratti ed alle procedure di gara poste in essere dalla SAPNA SpA durante l’anno 2020;

· Con comunicazione Prot. n. 1780 del 23/02/2021 l’Ufficio Gare e contratti, comunica al RPCT che in data 17/02/2021 l’ANAC ha effettuato l’accesso al file xml il cui link è stato trasmesso in data 29/01/2021 (relativamente ai dati ex art. 1, comma 32, Legge 190/2012). L’esito dell’accesso è stato positivo;

· In data 15/03/2021 l’RPC provvede alla pubblicazione della “Relazione del responsabile della prevenzione della Corruzione sul sito Istituzionale della SAPNA alla sezione Amministrazione trasparente;

· In corso di elaborazione e adozione Regolamento per l’accesso agli atti della SAPNA (contenente la procedura per la gestione delle richieste di accesso civico semplice e generalizzato)

Pantouflage

La misura “Pantouflage”, pur essendo stata programmata nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. di riferimento, non è stata ancora attuata, in particolare: 
· Non sono state ancora avviate le attività per la sua adozione, ma saranno avviate nei tempi previsti.

NOTE del RPTC N° 5:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
· Con comunicazione Prot.n. 11126 del 17/11/2020 la Città metropolitana di Napoli effettua un sollecito alla comunicazione prot.n. Prot.n. 7086 del 01/07/2020 che invitava la SAPNA a relazionare circa l’applicazione del divieto di Pantouflage; con prot.n. 11649 del 02/12/2020 
· l’AU trasmette al Socio Unico Città metropolitana di Napoli il riscontro alle note suddette.
AZIONI EFFETTUATE NEL CORRENTE ANNO 2021

· con comunicazione prot.n. 2575 del 18/03/2021, l’RPTC trasmette responsabili apicali della società, dei modelli di dichiarazione da compilare e restituire controfirmati ai fini dell’osservanza delle norme sulla trasparenza, e precisamente:
· Mod-6-2021 ai fini dell’applicazione dell’Art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 (introdotto dall’art. 1, co. 42, lett. l., della l. 190/2012 in materia di Pantouflage);

Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Ferma restando la non applicabilità dell'art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001 alle società/enti, e fatte salve le misure disciplinari eventualmente previste dai CCNL, si è scelto di prevedere, in caso di condanna per delitti contro la PA, il divieto di far parte di Commissioni o di assegnazione a determinati uffici. Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001. 
· Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, non sono stati effettuati controlli sull’attuazione della misura.

Patti di integrità

La misura “Patti di Integrità”, pur essendo stata programmata nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. di riferimento, non è stata ancora attuata, in particolare: 
· Non sono state ancora avviate le attività per la sua adozione, ma saranno avviate nei tempi previsti.

NOTE del RPTC N° 6:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
· Nei contratti si fa già esplicito riferimento all’accettazione del Codice Etico SAPNA.

· Inserimento nel codice etico allegato al MOG rev.3 del paragrafo “obbligo di comunicazione di notizie di reato”.

AZIONI EFFETTUATE NEL CORRENTE ANNO 2021

· Le dichiarazioni afferenti al patto d’integrità sono state già inserite nei nuovi Bandi di Gara pubblici che la SAPNA effettua (consultabile già sul sito istituzionale);

· Predisposizione di Modello di dichiarazione Mod-7: Informativa e Patto D’integrita’ 
DA INSERIRE in tutti i bandi, i contratti con operatori economici ed in tutti gli incarichi conferiti a professionisti esterni ed avvocati.
Vi sono riportati i link di riferimento al Codice Etico, al DPR 16 aprile 2013 n. 62: Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, al Modello di Organizzazione e gestione 231 ed al Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e trasparenza aziendali, pubblicati sul sito istituzionale della SAPNA alla sez. amministrazione trasparente, e le clausole del patto. 
Prevista adozione ed attuazione entro Aprile 2021

Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un impatto/effetto (diretto o indiretto):
· neutrale sulla qualità dei servizi
· neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
· neutrale sul funzionamento della società/ente (es. in termini di semplificazione/snellimento delle procedure)
· positivo sulla diffusione della cultura della legalità
· neutrale sulle relazioni con i cittadini
· positivo su Miglioramento della consapevolezza della necessità dei controlli, degli audit e della preservazione del bene aziendale nel pubblico interesse
RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per l’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame.

Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure specifiche è sintetizzato nella seguente tabella

	Ambito
	Pianificate
	Attuate
	Non attuate
	% attuazione

	Misure di controllo
	13
	13
	0
	100

	Misure di trasparenza
	15
	15
	0
	100

	Misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
	15
	15
	0
	100

	Misure di regolamentazione
	87
	87
	0
	100

	Misure di disciplina del conflitto di interessi
	4
	4
	0
	100

	TOTALI
	134
	134
	0
	100


NOTE del RPTC N° 7:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI IN MATERIA DI MISURE SPECIFICHE

· Misure Specifiche Urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da CoViD-19
L’inizio del 2020 è stato caratterizzato da eventi imprevedibili di natura socio sanitaria e di portata eccezionale tali da comportare da parte del Governo la dichiarazione dello stato di emergenza nazionale fino al 31.07.2020. L’epidemia da SARS-CoV-2 ha interessato l’intero territorio nazionale (oltre che quasi tutti gli altri paesi nel mondo) comportando la forzata sospensione di tutte le attività, generando uno stato di crisi sociale ed economica che ha impattato notevolmente, nel breve termine, anche sulle istituzioni.  In tale ambito lo Stato Italiano, attraverso appositi Decreti e Leggi, ha posto in essere una serie di provvedimenti che prevedono interventi, anche di modifica di preesistenti norme, per facilitare la lotta al diffondersi del virus CoViD-19. In particolare con l’emissione del DPCM dell’11 marzo 2020 è stata prevista l’osservanza, oggetto di più proroghe, di misure restrittive nell’intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del contagio da COVID–19.
L’ RPCT e l’Ufficio Affari Generali, a partire dall’11 Marzo 2020, nel recepire i disposti Ministeriali della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Decreti e Leggi promulgate al fine del contenimento del fenomeno epidemico,  presiedono a tutte le riunioni di staff indette dall’Amministratore Unico, tenute sull’argomento di crisi presso la Società, sia in presenza che per via telematica, al fine di provvedere nell’immediato a: 1) salvaguardare il profilo sanitario dei dipendenti, dei loro familiari e di tutti coloro che collaborano con la Sapna Spa a qualsiasi titolo, 2) garantire la continuità del servizio pubblico istituzionalmente eseguito. 

In tale ambito viene prestata da parte dell’Ufficio Affari Generali, dal RPCT e dai suoi collaboratori, profonda, continua e completa disponibilità sia assumendo a volte anche mansioni e compiti oltre il profilo aziendale definito, che prestando la propria disponibilità professionale personale, al fine di limitare gli effetti dell’evento sanitario fortemente critico.

In definitiva la SAPNA, pur nel rispetto delle leggi e decreti emergenziali disposti, ha effettuato le proprie attività d’istituto senza alcuna soluzione di continuità e nel rispetto della legislazione ambientale vigente e nello specifico si segnalano le azioni di seguito riportate:

· con DO 002 in data 09/03/2020 viene approntato un presidio di controllo sanitario presso le sedi operative della Società con istruzioni apposite, con DO 003 in pari data vengono istituiti in via immediata n° 4 canali telematici da utilizzare per eventuali videoconferenze, al fine di evitare gli assembramenti dovuti a riunioni;

· in data 12/03/2020 viene predisposto, in ottemperanza al DPCM dell’08.03.2020, un Piano Aziendale per l’adozione dello Smart Working, e viene diffusa la nota relativa all’autorizzazione a tale forma di lavoro ed alle linee guida per l’attivazione dello stesso;

· Con comunicazione dell'Amministratore Unico in data 19/03/2020 viene adottata ed emessa la PO.S.02.2020- “Procedura di sicurezza operativa anti contagio per gestione del rischio da coronavirus” documento di attuazione e gestione delle misure anticontagio, da intendersi disposto ai sensi dell’art.7 del DPCM 11/03/2020 e quale strumento attuativo di quanto stabilito nel Protocollo di Intesa del 14/03/2020. Con tale procedura sono individuati: gli interventi volti a contenere il rischio da contagio (quali riduzione del numero di persone e turnazioni, pulizia e sanificazione delle aree di lavoro, disposizioni sull’uso dei DPI e detergenti, etc), la procedura di gestione in caso di positività ai test e le misure immediate di intervento. Inoltre ha lo scopo di diffondere come misure di prevenzione informazioni e direttive ministeriali, istruzioni, cartellonistica, protocolli di sicurezza sanitari e check list di verifica adempimenti del piano anticontagio.

il RPCT e l’UAG collaborano attivamente con il RSPP per l’elaborazione ed adozione delle nuove procedure di sicurezza sul lavoro che si rendono necessarie e recepiscono a seguito gli accordi Governo-Parti Sociali del 14 Marzo 2020 e successive del 24 Aprile 2020;

· con DO 004 in data 23/03/2020 viene adottato il Regolamento RE.20.2020 per l’esecuzione del Lavoro Agile in Sapna Spa che regola e norma l’attività, quale presidio anche ai fini delle azioni di monitoraggio e controllo in ambito di prevenzione della corruzione;

· su indicazione del RPCT, ai fini del monitoraggio previsto dal Regolamento RE.20.2020 adottato in data 23/03/2020, l’AU con comunicazione prot.n. 4748 del 23/04/2020 invitava ogni singolo Responsabile a far pervenire la programmazione adottata per il riscontro delle attività eseguite dai dipendenti in smart working nel perseguimento degli obiettivi posti.

· Con comunicazione Prot.n. 4794 del 24/04/2020, il Resp. Ufficio Amministrazione e Finanza da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4795 del 24/04/2020, il Resp. Ufficio Amministrazione del Personale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4905 del 28/04/2020, il Resp. Ufficio Gare e Contratti da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4916 del 28/04/2020, l’Ufficio Legale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4931 del 29/04/2020, il Resp. Area tecnica sede da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4876 del 27/04/2020, il Resp. Impianto Stir di Tufino da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4937 del 29/04/2020, la Segreteria Direzionale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 5293 del 09/05/2020, l’Ufficio Affari Generali e Anticorruzione e Trasparenza da riscontro alla nota suddetta.

· con DO 005 in data 06/05/2020 viene emessa la prima revisione della PO.S.02.2020 Rev. 01 – II° emissione Aprile 2020 -Procedura Operativa di Sicurezza per gestione del rischio da coronavirus, che recepisce ed integra il DPCM 26/04/2020, i Protocolli di Intesa del Governo-Parti Sociali del 14/03/2020 e del 24/04/2020 nel rispetto delle previsioni del Dlgs 81/08 e ss. mm. e ii.;

· con DO 006 del 21/05/2020 viene adottata la PO.S.03.2020 -Procedura Operativa di Sicurezza per gestione del rischio da coronavirus (PO misurazione temperatura all'accesso al luogo di lavoro); e la prima revisione al Regolamento RE.20.2020 Rev. 01 – II° emissione Maggio 2020, per lo S.W. al fine di adeguarsi all’evoluzione normativa del particolare periodo emergenziale; regolamento che verrà poi sospeso con DO 007 del 18/06/2020 a seguito della sospensione delle attività eseguite in “lavoro agile”-


MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Nel corso dell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame non sono pervenute segnalazioni per eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva. 
Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro l’organizzazione i seguenti effetti:
· la consapevolezza del fenomeno corruttivo è aumentata in ragione di: 
· E' stato misurato il livello di coscienza del rischio corruttivo tramite un apposito questionario trasmesso ai soggetti apicali. I fattori che hanno determinato tale aumento sono dovuti alla costante presenza ed attività del RPCT dell'OdV e dei loro collaboratori
· la capacità di scoprire casi di corruzione è rimasta invariata in ragione di: 
· Di fatto gli strumenti disponibili sono invariati
· la reputazione dell'ente è rimasta invariata in ragione di: 
· L'ente gode di una costante ottima reputazione in materia di verifiche, controlli, attuazione delle procedure e regolamenti

NOTE del RPTC N° 8:

PROVVEDIMENTI ADOTTATI IN MATERIA DI MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO
· Con comunicazione Prot.n. 4386 del 09/04/2020 l’RPCT, su espressa richiesta dell’ OdV con il quale effettua sinergicamente azioni di monitoraggio e controllo, attesi i provvedimenti governativi e regionali nella lotta alla diffusione del contagio da Covid-19, chiede a tutti i responsabili della Società di conoscere: gli effetti che gli stessi hanno determinato sulle procedure/regolamenti aziendali, quali azioni hanno eseguito al fine di intervenire/adeguare/mantenere inalterata l’efficacia dei processi aziendali di propria competenza, verificare l’efficacia e la sostenibilità delle attuali procedure e regolamenti in caso di ricorso allo “smart working”. 

· Con comunicazione Prot.n. 4468 del 14/04/2020, il Resp. Ufficio Amministrazione e Finanza da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4522 del 15/04/2020, il Resp. Area tecnica sede da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione mezzo mail del 23/04/2020, il Resp. Ufficio Gare e Contratti da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4797 del 24/04/2020, il RSPP Sapna da riscontro alla nota suddetta;

· su indicazione del RPCT, ai fini del monitoraggio previsto dal Regolamento RE.20.2020 adottato in data 23/03/2020, l’AU con comunicazione prot.n. 4748 del 23/04/2020 invitava ogni singolo Responsabile a far pervenire la programmazione adottata per il riscontro delle attività eseguite dai dipendenti in smart working nel perseguimento degli obiettivi posti.

· Con comunicazione Prot.n. 4794 del 24/04/2020, il Resp. Ufficio Amministrazione e Finanza da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4795 del 24/04/2020, il Resp. Ufficio Amministrazione del Personale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4905 del 28/04/2020, il Resp. Ufficio Gare e Contratti da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4916 del 28/04/2020, l’Ufficio Legale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4931 del 29/04/2020, il Resp. Area tecnica sede da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4876 del 27/04/2020, il Resp. Impianto Stir di Tufino da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 4937 del 29/04/2020, la Segreteria Direzionale da riscontro alla nota suddetta;

· Con comunicazione Prot.n. 5293 del 09/05/2020, l’Ufficio Affari Generali e Anticorruzione e Trasparenza da riscontro alla nota suddetta.

· Con mail del 03/12/2020 l’RPCT, invita i Responsabili degli Uffici e delle Aree aziendali a trasmettere i report delle attività svolte dal personale in “smart working” per il periodo dal 1° novembre 2020 fino al 30 Novembre 2020.
Informa altresì che i dati dovranno essere resi disponibili in caso di verifica e/o ispezioni da parte della Funzione Pubblica nell’ambito dell’attuazione del Decreto Ministro PA 4/11/2020 - Osservatorio nazionale del lavoro agile nelle PA;
· Resp. Ufficio Amministrazione del Personale da riscontro con mail del 4/12/2020;

· Resp. Ufficio Amministrazione e Finanza da riscontro con comunicazione prot. n. 11774 del 4/12/2020;

· Ufficio legale da riscontro con mail del 9/12/2020;

· Capo settore Area tecnica sede da riscontro con mail del 14/12/2020;
· con mail del 02/09/2020 l’RPCT richiede al Resp. dell’ufficio Amministrazione e Finanza, la trasmissione degli importi complessivi, raggruppati per anno (dal 2012 al 2016), corrisposti alla soc. SACCLA srl a fronte del contratto 00-443-2012 - CIG 3988430C8B per forniture di carburanti per autotrazione; L’UFFICIO RISCONTRA trasmettendo i dati richiesti con mail del 03/09/2020;
· Con comunicazione Prot.n. 11652 del 02/12/2020 l’RPCT, nell’ambito delle azioni di Monitoraggio relative all’applicazione dei presidi del PTPCT 2020-2022, trasmette
 un questionario con allegati i rischi individuati nel Piano per ciascuna area aziendale di riferimento (questionario n.02 del 2020) da restituire compilato e debitamente firmato;
· Con comunicazione Prot.n. 11845 del 07/12/2020 l’RPCT, effettua il I° sollecito alla comunicazione suddetta, alla data riscontrata solo dal Resp. Ufficio Amministrazione del personale;
· Con mail dei giorni 7, 9 e 10 dicembre 2020 vengono trasmessi in riscontro tutti i questionari debitamente firmati (quello del Direttore Tecnico per problemi di invio della posta elettronica è stato ritrasmesso in data 19/02/2021);

·  ad eccezione di un solo dipendente (7° livello), tra l’altro nuovamente sollecitato con mail del 17/12/2020.
· Controllo dati sul lavoro in regime di straordinario
· Riunioni congiunte RPTCT-CdS- OdV del 17, 22 e 29 giugno 2020

· AUDIT 2020 predisposti, nell’ambito delle sinergie effettuate con l’OdV, ai fini del monitoraggio e controllo per l’aggiornamento del MOG 231. 
· con prot.n. 7872 del 24/07/2020, l’RPTC su richiesta dell’OdV, convoca per AUDIT presso la sede operativa (fra i temi affrontati quelli relativi alle azioni intraprese e ai presidi adottati per il contrasto alla diffusione del CoViD-19):
·  il Direttore tecnico della SAPNA per il 29/07/2020
·  il Resp. ufficio Amministrazione e Finanza il 31/07/2020; 
· con prot.n. 11301 del 20/11/2020, l’RPTC su richiesta dell’OdV, convoca per AUDIT presso la sede operativa il Direttore tecnico della SAPNA per i giorni 24-26/11/2020 e 2/12/2021 (Fra i temi affrontati quelli relativi agli aggiornamenti dei regolamenti e delle Procedure adottate per i processi di produzione e controllo, gestione e conformità alle norme ambientali)
· audit svolto in data 23/11/2020
AZIONI EFFETTUATE NEL CORRENTE ANNO 2021

· AUDIT con prot.n. 1625 del 18/02/2021, l’RPTC su richiesta dell’OdV, nell’ambito delle sinergiche azioni di monitoraggio e controllo e nel quadro delle azioni necessarie per l’ulteriore adeguamento del MOG 231 e per le attività connesse all’aggiornamento del PTPCT, convoca per AUDIT, presso la sede operativa, i Responsabili apicali della società, secondo un apposito calendario
 allegato; 

· Come programmato con prot.n. 1625 del 18/02/2021 dell’RPCT, in data 24/02/2021 viene effettuato l’AUDIT con il Direttore Tecnico 

· Come programmato con prot.n. 1625 del 18/02/2021 dell’RPCT, in data 03/03/2021 viene effettuato l’AUDIT con il Responsabile dell'Ufficio Amministrazione e Finanza Come programmato con prot.n. 1625 del 18/02/2021 dell’RPCT, in data 10/03/2021 viene effettuato l’AUDIT con Responsabile di Settore Area tecnica
· Come programmato con prot.n. 1625 del 18/02/2021 dell’RPCT, in data 17/03/2021 viene effettuato l’AUDIT con Responsabile dell'Ufficio Gare e Contratti

· al fine di predisporre un presidio per la prevenzione di eventuali violazioni dell’Art. 2105 c.c e artt. 622 e 623 c.p, l’RPCT con comunicazione prot.n. 2575 del 18/03/2021, trasmette ai responsabili apicali della società, un modello di dichiarazione da compilare (e da far compilare ai dipendenti della propria area aziendale indicati in apposito elenco) e restituire controfirmato ai fini dell’osservanza delle norme sulla riservatezza del dato aziendale:
· Dichiarazione del dipendente sul vincolo di riservatezza. 
MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI 

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva, a carico di dipendenti della società/ente. 
Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione non sono stati avviati procedimenti penali a carico di dipendenti della società/ente per eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva. 
Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti della società/ente per eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva.
Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti della società/ente per eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva.

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Nel corso dell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva a carico di dipendenti.

CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro l’organizzazione i seguenti effetti: sufficiente per le seguenti ragioni: E' necessario considerare la struttura della società, la qualità e quantità dei soggetti che vi operano all'interno di essa nelle aree di maggior rischio. Negli audit condotti nessuno di essi ha rappresentato scostamenti tra misure/procedure adottate e quelle previste. Vi è difficoltà a volte alla comprensione delle misure ed alla loro attuazione. 
Si ritiene che l’idoneità complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate sia parzialmente idoneo per le seguenti ragioni: Per la natura stessa del fenomeno corruttivo, l'adozione del documento PTPCT o MOG e le verifiche di applicazione, pur se entrambi idonei, non ne garantisce la completa eradicazione del rischio, che non potrà mai essere pari a zero. 
Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato parzialmente idoneo per le seguenti ragioni: Punti di forza: Competenza ed elevata capacità di analisi - Punti critici: RPCT non espleta la propria funzione a tempo pieno in quanto destinatario anche di altri incarichi aziendali

MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra l’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione si evidenzia quanto segue:
Numero di misure programmate: 13
Numero di misure attuate nei tempi previsti: 13
Numero di misure non attuate: 0
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo programmata 
Area di rischio: A. Acquisizione e progressione del personale
Denominazione misura: acquisizione della pianta organica, delle mansioni, delle idoneità, etc. per le risorse di nuova assunzione ex lege 
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: verifica della rotazione dei componenti dei seggi di gara in sede di determina di nomina
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: verifica documentale dei requisiti posseduti dall'operatore aggiudicatario in fase di determina di aggiudicazione
La misura è stata attuata nei tempi previsti. 
Area di rischio: D.6 Contratti pubblici – Rendicontazione
Denominazione misura: verifica dell'applicazione della procedura interna di amministrazione e finanza
La misura è stata attuata nei tempi previsti. 
Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: verifica appartenenza del professionista all'elenco interno e verifica della dichiarazione di assenza conflitto interessi, incompatibilità
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: verifica dell'applicazione della procedura interna di amministrazione e finanza (misura programmata)
 La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: verifica dell'effettiva attuazione del provvedimento disciplinare e/o dell'applicazione della sanzione
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: verifica appartenenza del professionista all'elenco interno e verifica della dichiarazione di assenza conflitto interessi, incompatibilità
La misura è stata attuata nei tempi previsti. 
Area di rischio: I.1 Area I - ICT Sistemi informatici, archivio digitale, dotazioni informatiche rete dati
Denominazione misura: verifica della protezione del dato e della corretta prerogativa di accesso alla rete dati dell'utente
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.3 Area M - Gestione documentale
Denominazione misura: verifica della corretta assegnazione della documentazione per il tramite del sistema protocollare adottato
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.4 Area N - Area tecnico operativa di gestione del servizio istituzionale
Denominazione misura: verifica dell'attuazione delle procedure tecniche di gestione, verifica dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi in modalità SW, 
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 15
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 15
  -  Numero di misure non attuate: 0
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza programmata 
Area di rischio: A. Acquisizione e progressione del personale
Denominazione misura: pubblicazione candidature, pubblicazione selezioni pubbliche per l'acquisizione di personale
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: pubblicazione delle determinazioni dell'Amministratore e degli incarichi professionali
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: pubblicazione del bando di gara, pubblicazione degli esiti di gara e di aggiudicazione operatore
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: pubblicazione delle determinazioni di aggiudicazione, elenco dei contratti sottoscritti
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.6 Contratti pubblici – Rendicontazione
Denominazione misura: pubblicazione dei pagamenti effettuati
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: pubblicazione delle determinazioni dell'Amministratore e degli incarichi professionali
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: pubblicazione del Piano delle attività aziendali annuale, bilancio societario e pubblicazione della delibera di approvazione della tariffa di servizio
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: pubblicazione delle determinazioni di rappresentanza in giudizio
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.3 Area M - Gestione documentale
Denominazione misura: pubblicazione delle procedure, dei regolamenti, delle disposizioni organizzative, delle determinazioni dell’Amministratore Unico
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.4 Area N - Area tecnico operativa di gestione del servizio istituzionale
Denominazione misura: pubblicazione delle quantità di rifiuto giornaliere conferite e riepilogo mensile ed annuale
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento, nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 15
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 15
  -  Numero di misure non attuate: 0
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata 
Area di rischio: A. Acquisizione e progressione del personale
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.1 Contratti pubblici – Programmazione
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.6 Contratti pubblici – Rendicontazione
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.1 Area I - ICT Sistemi informatici, archivio digitale, dotazioni informatiche rete dati
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.2 Area L - Salute e sicurezza sul lavoro
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.3 Area M - Gestione documentale
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.4 Area N - Area tecnico operativa di gestione del servizio istituzionale
Denominazione misura: riportate all'interno del MOG Rev 3 anno 2020 e nel Codice Etico Aziendale Rev 2 anno 2020
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 87
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 87
  -  Numero di misure non attuate: 0
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione programmata 
Area di rischio: A. Acquisizione e progressione del personale
Denominazione misura: Procedure assunzione personale, regolamento commissioni concorso, mobilità interna, incarichi esterni ai dipendenti, etc.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: Regolamento Ufficio Affari Generali, Regolamento Ufficio Legale, regolamento affidamento incarichi esterni, incentivazione e tenuta elenco professionisti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.1 Contratti pubblici – Programmazione
Denominazione misura: Regolamento acquisti sottosoglia, procedura tecnica generale, procedura interna gare e contratti, regolamento RUP (programmata)
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: Regolamento acquisti sottosoglia, procedura tecnica generale, procedura interna gare e contratti, regolamento RUP (programmata)
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: Regolamento acquisti sottosoglia, procedura tecnica generale, procedura interna gare e contratti, regolamento RUP (programmata), utilizzo piattaforma albo fornitori
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: Procedura ufficio gare e contratti, procedura ufficio affari generali, Regolamento per le Commissioni Aggiudicatrici, Regolamento RUP (programmata)
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione
Denominazione misura: Procedura Tecnica generale, disposizione pagamenti e verifiche, regolamento per il processo di liquidazione (programmata).
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: D.6 Contratti pubblici – Rendicontazione
Denominazione misura: Procedura Tecnica generale, disposizione pagamenti e verifiche, regolamento per il processo di liquidazione (programmata).
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: Regolamento Ufficio Affari Generali, Regolamento Ufficio Legale, regolamento affidamento incarichi esterni, incentivazione e tenuta elenco
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: Procedura Amministrazione e finanza, procedura per le verifiche di conformità, processo liquidazione fatture (programmata), recupero crediti (programmata) 
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: procedura affari generali, procedura legale e societario, regolamento incarichi collaborazione esterna, regolamento applicazione sanzione
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: procedura ufficio legale, regolamento affidamento incarichi esterni, elenco professionisti, procedura affari generali,  
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.1 Area I - ICT Sistemi informatici, archivio digitale, dotazioni informatiche rete dati
Denominazione misura: procedura trattamento dati, gestione rete dati (programmata), gestione del fornitore di servizi (programmata)
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: I.2 Area L - Salute e sicurezza sul lavoro
Denominazione misura: Documenti valutazione rischi, regolamento accesso automezzi, regolamento rilevazione radioattività, regolamento prevenzione contagio CoviD19, etc
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: I.3 Area M - Gestione documentale
Denominazione misura: procedura protocollo e segreteria, procedura affari generali, istruzione operativa accesso agli atti (programmata), etc. 
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: I.4 Area N - Area tecnico operativa di gestione del servizio istituzionale.
Denominazione misura: procedura tecnica generale, regolamento acquisizione servizi, beni e forniture, regolamento flussi, controllo automezzi trasporto RSU uscita/entrata, procedura gare e contratti, procedura rilevamento radioattività in uscita, regolamentazione accessi, regolamento utilizzo autovetture e mezzi d'opera, regolamento RUP (programmata) processo lavorazione interna impianti e Siti, (programmata)
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT

Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi, nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 4
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4
  -  Numero di misure non attuate: 0
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del conflitto di interessi programmata 
Area di rischio: A. Acquisizione e progressione del personale
Denominazione misura: sottoscrizione modulistica apposita in materia di pantouflage, di conflitto interessi, cumulo incarichi, e riservatezza dati da parte dei soggetti apicali
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: sottoscrizione modulistica apposita in materia di pantouflage da parte degli operatori economici
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: sottoscrizione modulistica apposita in materia di pantouflage, conflitto interessi e riservatezza dei dati, inconferibilità, cumulo di incarichi, da parte del professionista incaricato
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: sottoscrizione modulistica apposita in materia di pantouflage, conflitto interessi e riservatezza dei dati, inconferibilità, cumulo di incarichi, da parte del professionista incaricato
La misura non è stata attuata nei tempi previsti, in particolare: 
non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT

Note del RPCT:


….








� Inviato solo a: personale avente livello 8° quadro, livello 8°, 7° e Direttore Tecnico (Dirigente).


�


 il 24/02/2021 al Dirigente - Direttore Tecnico ing. Domenico Ruggiero 


il 03/03/2021 al Responsabile dell'Ufficio Amministrazione e Finanza dott. Umberto Ponticelli


il 10/03/2021 al Responsabile di Settore Area tecnica geom. Pietro Forte


il 17/03/2021 al Responsabile dell'Ufficio gare e Contratti dott. Vincenzo Pergola


il 24/03/2021 24 al Responsabile dell'Ufficio Ammin. del Personale dott.ssa Stefania Giunto


il 31/03/2021 al Riferimento dell'area operativa Legale dott.ssa Simona Guida	


il 07/04/2021 al Responsabile dell'Ufficio Affari Generali ing. Mario Lebotti


il 14/04/2021 al Riferimento dell'area operativa Segr. direzionale e Protocollo dott.ssa Angela Carnicella
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